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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.-Estos Lineamientos tienen por objeto determinar los mecanismos de
aplicacion del Programa Institucional de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente adscrito a las unidades académicas que imparten programas
educativos en la modalidad a distancia, como lo establece el marco normativo
institucional de la Universidad Autbnoma de Chiapas.

Articulo 2°.- El presente Lineamiento se aplicara para evaluar la productividad
académica de los semestres completos comprendidos en el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre del afio que se evalla.

Articulo 3°.- Los interesados en los beneficios del Programa, deberan cumplir con el
objetivo y las disposiciones contenidas en estos Lineamientos.

Articulo 4°.- El programa cuya aplicacion regula los presentes Lineamientos, esta
destinado al personal docente de tiempo completo con categoria profesor de carrera
asociados vy titulares adscritos a las unidades académicas que imparten
programas educativos en la modalidad a distancia, que resulten seleccionados
en la evaluacion de los factores que se sefialan en el presente instrumento y
procedimientos que la Universidad Autonoma de Chiapas determine.

Articulo 5°.- Los interesados en participar en el programa a que se refiere los
presentes Lineamientos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser personal docente adscrito a los programas en la modalidad a distancia,
(profesor de carrera, asociado o titular) con nombramiento de Tiempo Completo.

b) Tener como minimo un afio de antigledad en la Universidad, como personal
docente de tiempo completo, cumplido el dia que establece la convocatoria como
fecha limite del periodo a evaluar

c) Tener como minimo el grado de maestria de acuerdo al perfil PRODEP.

d) Cubrir una carga minima de asesoria en linea de 64 horas en el presente ciclo
escolar (enero-junio) en cursos curriculares de la modalidad a distancia.

e) Tener la constancia de actualizacion del banco de datos del personal docente

expedida por la Secretaria Académica y la Coordinacién General de la Universidad
Virtual.
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El banco de datos a que alude en el inciso e) de este Articulo, sera un modulo
especial de servicio académico reforzado con los sistemas de computo, archivo y
custodia de documentos, constancias y certificaciones, de uso general para el
personal docente de la Universidad Autonoma de Chiapas y de auxilio especifico
para la simplificacion de tramites que el programa a que se refiere el presente
Lineamiento, a fin de unificar mediante consulta y actualizacion permanentes la
informacion relativa al perfil del personal docente y su operacion estara a cargo de la
Secretaria Académica y la Coordinacion General de la Universidad Virtual.

Articulo 6°.- Para alcanzar los beneficios del programa, se entendera como
actividad docente la relacionada principalmente con la imparticion de clases de los
programas en la modalidad a distancia; en los casos de aquellos profesores que
también impartan clases en modalidad presencial, esta productividad sera
considerada atendiendo al periodo establecido en el articulo 2°; siempre y cuando
no haya participado en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente del presente afio.

Articulo 7°.- Los becarios PRODEP no podran participar en el programa. Al
concluir su beca podran participar bajo las condiciones que se sefialan en la
convocatoria y en estos lineamientos.

Articulo 8°.- Los criterios de evaluacidbn a partir de los que se derivaran
indicadores, ponderaciones, juicios de valor y calificaciones, seran: la calidad en el
desempefio de la docencia, la dedicacion a la docencia y la permanencia en las
actividades de docencia. En todos los casos los tres elementos habrdn de tomarse
en cuenta siempre en forma concurrente, integrando necesariamente cada
elemento con su puntuacion calificativa minima, como condicion imprescindible
para ingresar al Programa. La valoracion porcentual de los criterios de evaluacién a
gue se refiere la presente disposicion, se ajustara a lo dispuesto por los Articulos 43
y 44 de estos lineamientos.

Articulo 9°.- Los recursos presupuestales para la presente convocatoria seran
financiados con ingresos propios institucionales previa aprobacion del Comité
Permanente de Finanzas.

Articulo 10°.- ElI monto del estimulo para cada beneficiario del programa de
tiempo completo dependera del puntaje obtenido en la evaluaciébn de su
desempefio mediante el cual lo ubicard en uno de los niveles sefialados en el
Articulo 12° de estos lineamientos.

Articulo 11°.La vigencia del estimulo sera de un afio fiscal a partir del 1° de abril
de cada afio.

Articulo 12°.- El monto de los estimulos al desempefio del personal docente se
ajustara al salario minimo vigente y su actualizaciéon se hara cada 1° de abril. En
ningun caso el estimulo podra ser inferior a uno ni superior a once salarios
minimos y el tabulador que regira para su aplicacion sera el siguiente:
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Nivel Monto
(En salarios
minimos
del D.F.)

| 1

] 1.5

11 2

\Y 3

\% 4

VI 5.5

VI 6.5

VI 8

IX 11

CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA'Y DE LA SOLICITUD

Articulo 13°.- La publicacién de la convocatoria estara a cargo de la Secretaria
Académica de la Universidad Autonoma de Chiapas y sefialara, en todo caso: el
proposito de los estimulos, quiénes podran participar, niveles y montos de los
estimulos, factores a evaluar, fecha y lugar de entrega de las solicitudes, forma y
periodicidad del pago.

Articulo 14°. A partir de la publicacion de la convocatoria a que alude el articulo
anterior, los miembros del personal docente que reunan los requisitos sefialados
por el presente Lineamiento, podran solicitar su participacion en el Programa,
adjuntando la documentacién respectiva ante la Direccibn de su Facultad,
Escuela, Departamento o Centro de adscripcion, en los términos que la misma
convocatoria sefiale, para ser remitida a la Secretaria Académica de forma
inmediata.

Articulo 15° La documentacion que deberd presentar el interesado serd la
siguiente:

1. Solicitud de ingreso al Programa manifestando su expresa conformidad con el
proceso de evaluacion.

2. El formato de relacion y acreditamiento suficiente de los criterios de evaluacién
a que se refiere el Articulo 8° de este ordenamiento.

3. Los documentos probatorios de la formacion y de las actividades desarrolladas

en aspectos de Calidad en el Desempefio de la Docencia, conforme a lo que
establece la Guia de Evaluacion del presente Lineamiento.
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CAPITULO Il
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Articulo 16°. Los documentos comprobatorios seran todos aquellos de naturaleza
licita, publica o privada, legibles en idioma espafiol, o en lengua extranjera con su
correspondiente traduccion por autoridad competente y apostille consular, que
adjunte o se le solicite al interesado, para demostrar de manera fehaciente su
formacion, asi como el desempefio de las actividades evaluables por el programa
a que aluden la convocatoria, los lineamientos y la Guia de Evaluacion anexa a
este ordenamiento.

Articulo 17°.- Toda produccion académica de los participantes en el programa,
debera ser demostrada fehacientemente. Para el otorgamiento del estimulo, sélo
se consideraran los productos de trabajos que redunden a favor del desarrollo
institucional de la Universidad Autonoma de Chiapas, debidamente avalados por
las instancias correspondientes exceptuando aquellos por los que ya se haya
recibido alguna remuneracion.

Articulo 18°.- El Director de la Facultad, Escuela, Departamento o Centro de
adscripcion correspondiente proporcionara la informacion relativa a la operacion
del Programa de estimulos al desempefio del personal docente; recibird de los
interesados la documentacion sefialada, la registrard y les entregara de manera
inmediata una constancia de recibo.

Articulo19°.- El Director de la Facultad, Escuela, Departamento o Centro de
adscripcién correspondiente, turnara los expedientes a la Secretaria Académica
de la Universidad.

CAPITULO IV
DEL COMITE DICTAMINADOR

Articulo 20°.- El Comité Dictaminador es el 6rgano encargado de evaluar y emitir
la resolucion final para la determinacion de los beneficiarios del Programa y se
integra de la siguiente manera:

I. Un representante de todos los programas educativos en la modalidad a distancia
autor de contenido o asesor en linea designado a partir de un proceso de
seleccion que se sefiala en el Capitulo V.

II. El funcionario legalmente acreditado por la Secretaria Académica que debera
provenir de la Coordinacion General de la Universidad Virtual.

[ll. Un asesor designado por el Rector, externo a la Universidad Autbnoma de

Chiapas, quien debera poseer de experiencia, reconocido prestigio y produccién
académica en el area de Educacion a Distancia.
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IV. Un representante del 6rgano interno de control como observador con derecho
a voz sin voto.

Articulo 21°.- El cargo de miembro de un Comité Dictaminador sera de caracter
honorario, personal e intransferible.

Articulo 22°- No podran formar parte del Comité Dictaminador: el Rector, el
Secretario General, el Secretario Académico, el Secretario Administrativo, los
Secretarios Académicos y Directores de las Facultades, Escuelas, o Centros de
adscripcion, Directores Generales de Rectoria y aquellos que ejerzan cargos de
direccion o representacion en los 6rganos sindicales de la Universidad.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES

Articulo 23°.- Los requisitos para ser candidato a representante de los docentes
seran:

a) Ser personal docente adscrito a los programas en la modalidad a distancia,
(profesor de carrera, asociado o titular) con nombramiento de Tiempo Completo.

b) Tener una antigiiedad minima de dos aflos como docente de los programas
educativos en la modalidad a distancia.

c) Poseer al menos una certificacion en competencias docentes asociadas a la
modalidad a distancia, (diplomados, cursos, normas de competencia laboral, entre
otros).

d) No haber participado como representante de los docentes en el afio inmediato
anterior.

Articulo 24°.- La Secretaria Académica recibira las propuestas de los Directores y
Coordinadores de las Escuelas, Facultades y Centros acompafiadas por el
curriculum de sus candidatos y los documentos comprobatorios correspondientes,
quién a su vez turnard las propuestas a la Coordinacion General de Universidad
Virtual para que a partir del analisis correspondiente se presente al docente
designado que formara parte de la comision dictaminadora.

Articulo 25°.- La designacion del docente tomara en cuenta en orden de
importancia los siguientes elementos:

a) Quien tenga mayor numero de competencias comprobables de acuerdo al
articulo 23.

b) Quien tenga mayor antigiedad en el disefio y asesoria de los programas
educativos de la modalidad a distancia en la UNACH.
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CAPITULOVI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DICTAMINADOR

Articulo 26°.- EI Comité Dictaminador revisara la documentacién y asignara el
puntaje correspondiente de acuerdo con la guia de evaluacion anexa.

Articulo 27°.- En caso de que exista controversia durante el dictamen, el fallo del
asesor externo sera determinante para resolverla.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION Y DEL DICTAMEN

Articulo 28°.- El comité dictaminador, dentro de un plazo no mayor de doce dias
hébiles, contados a partir de aquel en que reciba la solicitud y documentacion,
deberd decidir si el aspirante califica para ingresar al programa, asignando la
puntuacion conforme al tabulador del Capitulo X en los presentes lineamientos.

Articulo 29.- Los miembros del Comité Dictaminador, deberan excusarse del
conocimiento y resolucion de su propio caso, absteniéndose de participar en la
sesion.

Articulo 30°.- El comité dictaminador, asignara las puntuaciones y remitird a la
Secretaria Académica de la Universidad los resultados del dictamen al siguiente
dia de concluido el proceso.

Articulo 31°.- Después de recibir el dictamen correspondiente, la Secretaria
Académica lo remitira en un plazo no mayor de cinco dias habiles a los Directores
o Coordinadores de las Escuelas, Facultades y Centros.

Articulo 32°. Los Directores o Coordinadores de las Escuelas, Facultades y
Centros tienen un plazo no mayor a cinco dias habiles para recibir las
inconformidades al dictamen y remitirlas de inmediato a la Secretaria Académica.

Articulo 33°. La Secretaria Académica atendera las inconformidades presentadas
al dictamen del Comité Dictaminador a través de una comisibn que estara
constituida por:

I. EI Secretario Académico de la Universidad Autonoma de Chiapas o su
representante.

II. El Coordinador General de Universidad Virtual o su representante.

Universidad Auténoma de Chiapas.



Lineamientos del Programa Institucional de Estimulos al Desempefio del Personal Docente en la Modalidad a 2016-2017
Distancia

lll. El representante docente de todos los programas en la modalidad a distancia
que participd en el Comité Dictaminador.

Articulo 34°.- La Secretaria Académica publicara, en los términos sefialados por
la convocatoria, la relacion de docentes beneficiarios tomando como base los
puntajes obtenidos y su ubicacién en los diferentes niveles conforme a los Articulo
12, 43 y 44 de los presentes Lineamientos y procedera de inmediato a tramitar el
procedimiento de pago de los estimulos a través del Despacho de la Rectoria.

CAPITULO VI
DEL PAGO

Articulo 35°.- Satisfechos los procedimientos sefalados en los presentes
Lineamientos, el Despacho de la Rectoria solicitara al Comité Permanente de
Finanzas proceda a cubrir mensualmente el estimulo respectivo, mediante un
procedimiento administrativo diferente al pago de sueldos.

Articulo 36°.- Este estimulo esta autorizado para el personal docente adscritos
a las unidades académicas en los que se ofrezcan programas educativos en la
modalidad a distancia, de la Universidad Auténoma de Chiapas sefialado en el
articulo 4° de este ordenamiento; es un beneficio econdmico independiente al
sueldo, por lo que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente y en
consecuencia no podra estar, bajo ninguna circunstancia, sujeto a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

Articulo 37°.- El disfrute del estimulo asignado tendra una vigencia de un afio
fiscal a partir del 1 de abril del afio inmediato posterior al que se evallua hasta el 31
de marzo del siguiente afio y se pagara mensualmente mediante cheque bancario
y en ndémina especial con el gravamen correspondiente que redna los requisitos de
control de revision, que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen.

Articulo 38.- En caso de que los recursos autorizados para la aplicacion de este
programa resulten insuficientes para cubrir el pago del estimulo a la totalidad de
los docentes, se realizara el pago en funcion de los criterios establecidos por
el Comité Permanente de Finanzas y que no podran ser superiores a los
pagos realizados en la modalidad presencial.

CAPITULO IX
DE LA CANCELACION DEL ESTIMULO

Articulo 39°.- El estimulo podra ser cancelado en forma temporal o en forma
definitiva, conforme a las causales que se sefialan en las siguientes disposiciones.

Articulo 40°.- Seran causas de suspension temporal del estimulo:
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|. Por ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucién.

Il. ElI goce de licencia sin goce de sueldo por un periodo no mayor a 6
meses durante el afio fiscal o de disfrute del estimulo

lll. El goce de beca para realizar estudios de posgrado otorgado por la
Universidad y/o PRODEP con descarga académica.

IV. Por cubrir comisiones oficiales y/o cargos publicos fuera de la Universidad.
Articulo 41°.- Seran causas de cancelacion definitiva del estimulo:
l. La terminacion o suspensién de la relacion laboral, excepto en el caso

de afo sabatico.

Il. La condena de alguna sancion por parte de la Comision de Honor y
Justicia del Consejo Universitario.

lll. La acumulacion del 10% de actividades académicas programadas no
atendidas en cada unidad académica o de competencia de acuerdo al
programa educativo.

IV. La falsedad comprobada en la documentacion presentada.

V. El incumplimiento en las relaciones de trabajo, declaradas por la
autoridad competente.

VI. La suspensién del programa equivalente en el ambito federal.

VII. Las violaciones a cualquiera de los ordenamientos que integran la
Legislacion Universitaria.

VIIl. La separacion definitiva o temporal del servicio derivada de
renuncia, jubilaciébn o pension y por cese dictaminado por el Tribunal
Federal de Conciliacion vy Arbitraje.

IX. No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada
por sus superiores o el rgano colegiado, relacionada con los procesos de
evaluacion para la seleccion y admision al programa.

X. La suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por
autoridad administrativa competente.
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Articulo 42°.- La Secretaria Académica, tendrd la competencia para
conocer y resolver los casos de cancelacion del estimulo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo anterior. Siprocede la cancelacién del
estimulo, se comunicard al interesado y al Rector para la
suspension del pago. Este acuerdo sera inapelable.

CAPITULO X
DEL TABULADOR

Articulo 43°.- El puntaje de los factores de “Desempefio Docente” a evaluar se
asignara en una escala de 1 a 1000 y se podran distribuir de la siguiente manera:

Puntos
Minimo| Maximo
1 | Permanencia en las actividades a la | 109% 9 100
docencia.
2 | Dedicacion a la docencia 20%| 50 200
3 | Calidad en el desempefio de la docencia 70% 211 700

Articulo 44°.- La participacion en el Programa estard condicionada en
los términos del Articulo 43 de estos lineamientos, y el nivel se aplicara de
acuerdo al cumplimiento de un puntaje minimo de Calidad en el
Desempefio de la Docencia y de la Puntuacién Total, guardando
correspondencia entre si, conforme a la siguiente tabla:

Puntuacion Puntaje Minimo en Calidad en el Desempeiio de la Nivel salarios
Total Docencia minimos
301-400 211-280 I 1
401-500 281-350 I 15
501-600 351-420 11 2
601-700 421-490 vV 13
701-800 491-560 V 4
801-850 561-595 VI 5.5
851-900 596-630 VII 6.5
901-950 631-665 VIIT |8
951-1000 666-700 X 111

Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel de estimulo
por su puntuacion en calidad (que puede estar en 211 hasta 700) y otro
por su puntuacion global (301 a 1000) el nivel que se otorgara finalmente
sera el minimo de los dos. 1
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ARTICULOS TRANSITORIOS:

Articulo primero.- Cualquier asunto no especificado en los presentes
lineamientos sera resuelto por la Secretaria Académica.

Articulo segundo.- El contenido de los documentos que presente el
docente a distancia, estaran bajo la responsabilidad de éste.

Articulo tercero.- Los recursos multimedia, audiovisuales, base de datos
podran ser usados para su publicacion en la plataforma tecnoldgica por
la Coordinacion General de Universidad Virtual para fortalecer los
programas educativos en la modalidad a distancia, respetando los
derechos de autor.
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~ GUIA DE EVALUACION
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL DOCENTE
EN LA MODALIDAD A DISTANCIA 2016-2017.

La permanencia en las actividades a la docencia, tendra un porcentaje maximo
del 10% de la calificacion total y se evaluara por la antigliedad, la que a su
vez, se medira por el tiempo de actividad docente de la Universidad Autonoma
de Chiapas. Por cada afio de antigliedad se otorgaran 9 puntos, la puntuacién
minima sera de 9 y la maxima de 100 puntos, y se calificara de acuerdo a
la siguiente tabla:

Antiguedad 10%
Puntaje

Méximo
Minimo
1 a5 afios (9 9 45

puntos por afio)

6 a 10 afios (9 54 90
puntos por afio)

11 afios en adelante 100

A la dedicacibn a la docencia a distancia, le corresponde un porcentaje
maximo del 20% de la calificacion total. El parametro para evaluar la
dedicacion a la ensefianza a distancia sera el tiempo en horas totales del
curso de las unidades de competencia en la plataforma de la Universidad
Virtual y las horas semana mes en presencial. La puntuacién minima sera de 50
y la maxima de 200 puntos, tomando en consideracién la siguiente tabla:

Horas Asesoria Puntaje
Maestria-Doctorado a | Licenciatura
distancia/presencial a distancia
a. 64 horas del curso en linea 100 50

por ciclo escolar Enero-
Junio/Agosto-Diciembre
b. 4HSM presencial

a. 65 a 128 horas del curso en 150 100
linea por ciclo escolar
5-8 HSM presencial

129 en adelante 200 200
b. 9 HSM en adelante presencial

L |T
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Los rubros de permanencia y dedicacion a la docencia, se comprobaran con la
constancia expedida por el banco de datos del personal docente a que se refiere
el Articulo 5° de estos lineamientos, para cuyo efecto bastard que el interesado
relacione en su solicitud el niumero preciso de su plaza. La falta de actualizacion

del citado banco seré imputable exclusivamente al interesado.

El rubro de Calidad en el Desempefio de la Docencia a distancia serd del 70%
respecto de la calificacion total. La puntuacion minima sera de 211 y la maxima de
700 puntos. La actividad académica a distancia contemplara los siguientes cinco

aspectos:

I. GRADO Y NIVEL ACADEMICO: Con un puntaje minimo de 70 y uno Minimo Méximo 120
maximo de 120, con los que se evaluara:
70
1. Grado de doctorado
120
2. Candidato a doctorado (condicionado a presentar avances de la
investigacion, registro de tesis y visto bueno del director de la misma) 90
3. Grado de maestria o especialidades médicas (mayor a dos afos), 50
puntos 70
Este rubro se comprobara con documento expedido por la institucién en la que se
realizaron los estudios, en el cual se acredite que el docente cursé los estudios y
recibio el grado correspondiente.
N Minimo Maximo 250
II. ENSENANZA — APRENDIZAJE: Con un puntaje minimo de 5y uno
maximo de 250, por los que se calificaran: 5
1. Calidad del desempefio docente a distancia evaluada por los 30

estudiantes, que medira las actividades de apoyo al aprovechamiento
escolar y a la ensefianza. Los aspectos a evaluar seran, entre otros:

a) Planeacion de la asesoria en linea

b) Actitudes y valores.

¢) Conocimiento y dominio del curso en linea
d) Estrategias didacticas

e) Formas y mecanismos de evaluacién

f) Satisfaccién del alumno

Este rubro se comprobara con los resultados de la encuesta aplicada al
estudiante para evaluar la actividad del asesor en linea. Estos resultados seran
proporcionados por la Coordinacion General de Universidad Virtual a las
direcciones de las unidades académicas. El profesor debera solicitar la informacion
con el Secretario académico de su centro de adscripcion.
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2. Programacién académica en programas a distancia o bien presentacién del
programa analitico y plan de trabajo de la asignatura presencial, al inicio del ciclg
escolar.

Este rubro se comprobara con la constancia expedida por la Secretaria
IAcadémica del centro de adscripcion. El profesor deberd anexar evidencia del
medio por el cual fue presentado al estudiante y la evidencia de su recepcion.

10

3. Registro de ingreso y permanencia para la asesoria linea en funcién
del horario.

Este rubro se comprobara con la constancia expedida por la Secretaria Académica
del centro de adscripcién previo cotejo con la Coordinacion General de Universidad
\Virtual del historial anual de entradas que el Asesor en linea realizd6 en la
plataforma.

10

4. Elaboracion de apuntes, y/o manuales de practica o laboratorio digitales;
0 impresos para clase presencial; uno por cada unidad de competencia o
asignatura, 20 puntos para cada uno. (Uno por unidad académica o de
competencia) Este puntaje no aplica cuando se recibié retribucion
econdmica adicional para el disefio de materiales y se confrontara con la
instancia reguladora de la Coordinacién General de Universidad Virtual.

Este rubro se comprobard con la Constancia expedida por la Secretaria
Académica del centro de adscripcion donde certifique que los apuntes, 0
manuales digitales o impresos para el caso de clases presenciales, fueron
elaborados y utilizados durante el periodo que se evalla, maximo uno por unidad de
competencia o asignatura. Para ello, la Coordinacion General de Universidad Virtual
enviara la relacion de materiales subidos a la plataforma en el afio a evaluar, para su
cotejo final.

Los apuntes o manuales deberdn ajustarse a los siguientes requisitos académicos:
ser de autoria propia, exponer qué objetivos y contenidos del programa del curso se|
cubren con ellos, contar con bibliografia del conjunto de citas de fuentes de
informacién que sustentan el texto principal y una copia del material para su
verificacion.

20

Uno por unidad
de
competencia

5. Material didactico de apoyo a la asesoria en linea (paginas web,
videos, diaporamas, software, presentaciones en power point, videoclases)
0 a la ensefianza presencial. Este puntaje no aplica cuando se recibi6
retribucién econdémica adicional para el disefio de materiales y se
confrontara con la instancia reguladora de la Coordinacion General
de Universidad Virtual.

Este rubro se comprobara con la Constancia expedida por la Secretaria Académica
del centro de adscripcion donde certifique que los materiales didacticos fueron
elaborados y utilizados durante el periodo que se evalla anexando una copia para
su cotejo. Maximo uno por materia.

Los materiales didacticos de apoyo deberan ajustarse a los siguientes requisitos
académicos: ser de autoria propia, exponer qué objetivos y contenidos del
programa del curso se cubren con ellos y contar con bibliografia.

La Coordinacion General de Universidad Virtual enviara la relacién de materiales
de apoyo subidos a plataforma en el afio a evaluar, para su cotejo final.

20

Universidad Auténoma de Chiapas.




Lineamientos del Programa Institucional de Estimulos al Desempefio del Personal Docente en la Modalidad a

Distancia

2016-2017

6. Publicacion de libros de texto, relativos al area de conocimiento que
imparte en la unidad de competencia o bien en clase presencial e incluido en
la bibliografia basica o complementaria.

Este rubro se comprobara con el registro ISBN, copia del cuerpo de arbitraje y
original para su cotejo. El libro publicado deberd contar con un minimo de 70
paginas.

40

7. Publicaciéon de capitulos de libros de texto, colaboraciones (articulos,
ensayos, informes, etc.) en revistas electrénicas o impresas reconocidas
relativos al area de conocimiento que imparte en la unidad de competencia o
asignatura presencial e incluidos en la bibliografia basica o complementaria

Este rubro se comprobara con el registro ISBN, copia del cuerpo de arbitraje y
original para su cotejo.

N

40

8. Publicacién de antologias digitales o impresas.

5 puntos por antologia (una por unidad académica o de competencia) Este
puntaje no aplica cuando se recibid retribucion econdmica adicional para el
disefio de materiales y se confrontara con la instancia reguladora de la
Coordinacion General de Universidad Virtual.

Este rubro se comprobara con la Constancia expedida por la Secretaria Académica del
centro de adscripcion donde certifique que las antologias digitales o impresas para el
caso de clases presenciales fueron elaboradas y utilizadas durante el periodo que se
evallia, maximo uno por unidad de académica o competencia.

Las antologias deberan ajustarse a los siguientes requisitos académicos: ser de autoria
propia, exponer qué objetivos y contenidos del programa del curso se cubren con ellos,
contar con bibliografia del conjunto de citas de fuentes de informacién que sustentan el
texto principal y una copia del material para su cotejo.

La Coordinacion General de Universidad Virtual enviard la relacion de antologias
subidas a plataforma en el afio a evaluar, para su cotejo final.

Uno por
unidad
académica o
de
competencia

9. Traduccion del libro empleado en el curso que imparte a distancia o
presencial. 20 puntos maximo.

Este rubro se comprobara con la Constancia expedida por la Secretaria Académica del
centro de adscripcion una vez que ha cotejado con el original de la fuente bibliogréafica
completa del libro, la traduccion, asi como fecha en que se realizd la traduccion,
objetivos y teméatica que cubran, ademas del registro de la direccién de cada facultad o
escuela. El libro traducido debera contar con un minimo de 70 paginas.

20

10. Traduccion de articulos empleados en el curso, 5 puntos por articulo,
(uno por unidad académica o de competencia).

Este rubro se comprobara con la Constancia expedida por la Secretaria Académica del
centro de adscripcion, donde certifique que la traduccién del articulo fue empleada en los
cursos, ademas de la copia de la fuente original y su traduccion, asi como la fecha en que
se realizo. El texto original traducido debera tener un minimo de 5 cuartillas.

El profesor debera anexar evidencia del medio por el cual fue entregado al estudiante y la|

evidencia de su recepcidn.

Uno por
unidad
académica o
de
competencia
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11. Cursosde actualizacion disciplinariay formacidn
docente con evaluacion (con un minimo de 25 horas).

Este rubro se comprobara con la constancia que acredite su asistencia a los
cursos y que especifique el tiempo de duracion.

20

12. Diplomados (con un minimo de 100 horas).

Este rubro se comprobara con la constancia que acredite su asistencia al
diplomado y que especifique el tiempo de duracion.

20

13. Obtencion de premios de reconocido prestigio nacional e internacional
otorgado a estudiantes por la labor realizada bajo la supervision del
asesor en linea.

Este rubro se comprobara con el documento que expida la secretaria académica
de su centro de adscripciéon que acredite la asesoria del académico al estudiante
nacional o extranjero inscrito en programas educativos a distancia que soliciten de
manera oficial el apoyo académico requerido y el documento en el que conste el
otorgamiento de algun premio de reconocido prestigio.

10

14. Distincion académica otorgada al docente por organismos o
instituciones de prestigio, en reconocimiento por su labor sobresaliente en
el campo académico.

Este rubro se comprobara con el documento que expida la institucién otorgante.
Se incluye el reconocimiento otorgado por la Secretaria de Educacion Publica al
perfil PRODEP, el cual se mantendra vigente durante el tiempo concedido.

30

ll. INVESTIGACION. Con un puntaje minimo de 5 y un méaximo de 120,
por los cuales se evaluara:

Minimo

5

Méaximo 120

1. Participacién en congresos nacionales de investigacion como ponente.

Este rubro se comprobara con la constancia que acredite su participacion y copid
de la ponencia.

2. Participacion en congresos internacionales de investigacion
como ponente.

Este rubro se comprobara con la constancia que acredite su participacion y copid
de la ponencia.

10

3. Publicacion de articulos de investigaciéon en revistas locales con
arbitraje.

Este rubro se comprobara con el original publicado. La revista debe tener ISSN.

10
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4. Publicaciéon de articulos de investigacién en revistas internacionales con 40
arbitraje.
Este rubro se comprobaréa con el original publicado. La revista debe tener ISSN.
5. Publicacién de capitulos de libros especializados. El puntaje alcanzado por| 20
la publicacion, tendra una vigencia de tres afios.
Este rubro se comprobaréa con el original publicado. El libro debe tener ISBN
6. Publicacion de libros. El puntaje alcanzado por la publicacién, tendra unal 40
vigencia de tres afios.
Este rubro se comprobara con el original publicado. El libro debe tener ISBN. El librg
publicado debera contar con un minimo de 70 paginas.
7. Publicacion de memorias de eventos de investigacion en revistas, 25 35
puntos para eventos nacionales y 35 puntos para eventos internacionales.
Este rubro se comprobara con el original publicado.
8. Obtencién de patentes. 60
Este rubro se comprobara con la copia del certificado de registro.
60
9. Transferencia de tecnologia apropiable en comunidades.
Este rubro se comprobara con la constancia de la dependencia receptora, el
informe documental de aplicacion que especificara lugares, nimero de unidades
reproducidas, total de beneficiarios, etc., asi como los argumentos que justifiquen
gue es un producto de innovacion.
10. Imparticibn de conferencias en congresos Yy/o 5 10
seminarios en congresosnacionales.
Este rubro se comprobara con la copia de la carta de invitacion y de la constancia de
participacion.
20
11. Imparticion de conferencia en eventos nacionales y/o internacionales.
Este rubro se comprobara con la copia de la carta de invitacién y de la constancia de
participacion.
12. Integracion de citas bibliograficas a cada trabajo de investigacion. 15
Este rubro se comprobara con la copia de portada del texto, de la cita bibliografica y de
la bibliografia donde aparece la referencia; el autor no se puede citar a si mismo.
13. Participacion como arbitro en publicaciones sobre investigacion en 15

revistas de circulacién nacional.

Este rubro se comprobara con la copia del contenido con informacién completa y de
la fuente en que se publica, asi como el original para su validacion, constancia de
arbitraje, invitacion para participar y el agradecimiento por su participacion.
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25

14. Participacibn como arbitro en publicaciones sobre investigacion en
revistas de circulacion internacional.

Este rubro se comprobara con la copia del contenido con informacion completa y de

la fuente en que se publica, asi como el original para su validacién, constancia de

arbitraje, invitacion para participar y el agradecimiento por su participacion

15. Obtencién de premios de reconocido prestigio nacional por la labor de 30
investigacion.
Este rubro se comprobara con la constancia a cargo de la institucion que los
otorgue (no aplica a reconocimiento como perfil PRODEP, ni SNI).

16. Obtencion de premios de reconocido prestigio internacional por la labor 40
de investigacion.

Este rubro se comprobard con la constancia a cargo de la institucion que los

otorgue.

17. Obtencidn de distinciones académicas en la investigacién, no incluye SNI. 30
Este rubro se comprobara con la constancia a cargo de la institucion que los

otorgue.

18. Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento interno, 15
registrado en la Direccion General de Investigacion y Posgrado, presentando

avance de la investigacion.

Este rubro se comprobara con el informe académico de caricter cualitativo que

incorpore resultados parciales, avalado por la instancia de investigacién de cada

escuela o facultad, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece,

validado por el Secretario Académico del centro de adscripciéon y con el registro de la

Direccion General de Investigacion y Posgrado.

15

19. Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento externo,

registrado en la Direccion General de Investigacién y Posgrado, presentando

avance de la investigacion.

Este rubro se comprobara con el informe académico de caracter cualitativo que

incorpore resultados parciales, avalado por la instancia de investigacion de cada

escuela o facultad, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece,

validado por el Secretario Académico del centro de adscripcion y con el registro de

la Direccion General de Investigacion y Posgrado, (incluir la constancia de

asignacion financiera).
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20. Responsable de proyectos de investigacion sin financiamiento, 10
registrado en la Direccion General de Investigaciéon y Posgrado,
presentando avance de la investigacion.
Este rubro se comprobara con el informe académico de caracter cualitativo que
incorpore resultados parciales, avalado por la instancia de investigacion de cada
escuela o facultad, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece,
validado por el Secretario Académico del centro de adscripciéon y con el Registro
de la Direccion General de Investigaciéon y Posgrado.
21. Participacién en investigacion concluida no financiada, aprobada por 10
la Coordinacion de Investigacion y Posgrado.
Este rubro se comprobard con la conclusion del proyecto de investigacion y su
informe final, copia del protocolo y su autorizacion por parte de la instancia de
investigacion académica, cuerpo académico o grupo disciplinario al  que
pertenece, validada por el Secretario Académico del centro de trabajo y con el
registro de la Direccion General de Investigacion y Posgrado.
22. Participacidn en investigacion concluida con financiamiento interno. 15
Este rubro se comprobard con la conclusion del proyecto de investigacion y su
informe final, copia del protocolo y su autorizacién por parte de la instancia de
investigacion académica, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece
y con el registro de la Direccion General de Investigacion y Posgrado (incluir
constancia de la asignacion financiera).
23. Participacién en investigacién concluida con financiamiento externo. 15
Este rubro se comprobara con la conclusién del proyecto de investigacion y su
informe final, copia del protocolo y su autorizacion por parte de la instancia de|
investigacion académica, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece |
con el registro de la Direccion General de Investigacion y Posgrado (incluin
constancia de la asignacion financiera).
24. Formacion de estudiantes en proyectos de investigacion. 10
Este rubro se comprobara con el informe académico de caracter cualitativo que
incorpore resultados parciales o finales, que acredite la incorporacion de
estudiantes al proyecto de investigacion.
25. Evaluacion de proyectos de investigacion. 10
Este rubro se comprobara con la constancia que lo acredite como evaluador de|
proyectos de investigacion.
26. Vinculacion con el entorno, que reporte beneficios a la sociedad 40
(UVD).
Este rubro se comprobard con el registro en la Coordinacion de Investigacion vy
Posgrado de la escuela o facultad y/o la Coordinacion de Vinculacion de|
Programas Académicos, en el que conste el programa de trabajo, cuadernillo e
informes parciales o finales de las actividades realizadas, con el visto bueno del
Secretario Académico del centro de trabajo, el registro en la Direccion General
de Investigacion y Posgrado y la carta de los usuarios.
1
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Minimo Maximo

IV. TUTORIAS. Con puntaje minimo de 5 y maximo de 130, por
lo que se evaluaré:

5 130

1. Desarrollo de tutorias permanentes a los estudiantes inscritos en
programas educativos en la modalidad a distancia o presencial que
oferta la UNACH, certificados por la instancia académica.

Este rubro se comprobaré con el documento en el que conste la designacion y
el desarrollo de la tutoria, el visto bueno del Secretario Académico del
centro de trabajo y/o del Coordinador del Programa de Tutorias.

10 50

2. Designacion para la revision de tesis y para la integracion de
jurados en examenes profesionales de grado y posgrados.

Este rubro se comprobara con el nombramiento que especifique su calidad
de miembro revisor de tesis y/o miembro del jurado, ademéas de la copia del
examen profesional.

3. Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas
0 exdmenes generales a nivel nacional o internacional.

Este rubro se comprobara con la constancia expedida por la Secretaria
Académica del centro de trabajo, que especifique la realizacion de actividades
de preparacion de alumnos y constancia de participacion del alumno
asesorado.

10

4. Direccién de tesis de licenciatura (presentada).

Este rubro se comprobard con el nombramiento que especifique su calidad
de director de tesis y copia del acta de examen profesional

25 100

5. Direccion de tesinas de especialidad (especialidad concluida).

Este rubro se comprobard con el nombramiento que especifique su calidad
de director de tesis y copia del acta de examen.

25 50

6. Direccion de tesis de maestria (presentada).

Este rubro se comprobara con el nombramiento que especifique su calidad
de director de tesis y copia del acta de examen de grado.

40

7. Direccion de tesis de doctorado (presentada).

Este rubro se comprobara con el nombramiento que especifique su calidad
de director de tesis y copia del acta de examen de grado.

60

8. Imparticién de cursos, seminarios Yy talleres extra curriculares.

Este rubro se comprobara con la constancia que acredite la imparticion del
curso, seminario o taller.

9. Responsable de estudiantes inscritos en programas educativos a
distancia en programas de servicio social.

Este rubro se comprobara con el formato de registro del programa y la carta
de terminacién del Servicio Social emitida por el Departamento de Servicio
Social de la UNACH

5 puntos por programa
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V. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS. Con puntaje minimo
de 10 y un maximo de 80, por los que se evaluara:

Minimo

10

Maximo

80

1. Participacién en cuerpos académicos.

Este rubro se comprobara con la constancia expedida por el lider del cuerpo
académico que acredite la participacién activa del docente.

20

2. Participacion en procesos de desarrollo curricular.

Este rubro se comprobard con la constancia expedida por el Coordinador del
Comité de Desarrollo Curricular del programa, minutas y productos del trabajo.

20

3. Edicién o compilacion de libros.

Este rubro se comprobara con el original para su validaciéon e ISBN.

10

4. Participacibn en comisiones académicas (dictaminadoras y/o
evaluadoras de carrera docente, FOMES, evaluacion institucional,
vinculacion, PIFI, PIFOP y Comités de Desarrollo Curricular.

Este rubro se comprobara con el original para su validacién e ISBN.

20

5. Participacibn en o6rganos de representacion académica (Consejo
universitario, Consejo Técnico, Comités y/o Consejos Consultativo de
investigacion y Posgrado, Comités y/o Consejos Editoriales).

Este rubro se comprobara con el nombramiento respectivo.

10

6. Organizacion de eventos académicos de extension y difusion.

Este rubro se comprobara con la constancia de la dependencia en la que se haya
realizado la organizacion del evento.

10

7. Participacién en programas de vinculacion y/o extension.

Este rubro se comprobard con el documento que contenga el programa de
trabajo, informes parciales o finales de las actividades realizadas, con el visto
bueno del Secretario Académico del centro de trabajo.

10

8. Organizacion de eventos académicos de prestigio nacional.

Este rubro se comprobara con la constancia de la dependencia en la que se haya
realizado la organizacion del evento.

10

9. Organizacion de eventos académicos de prestigio internacional.

Este rubro se comprobara con la constancia de la dependencia en la que se haya
realizado la organizacion del evento.

15

10. Elaboracion de exdmenes departamentales o su equivalente.

Ese rubro se comprobara con la constancia que acredite su participacion en la
elaboracion del examen.

20
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11. Promocion de trabajo en equipos de docencia e 15
investigacién interinstitucional.
Este rubro se comprobara con la constancia expedida por la institucion
organizadora, en la que se especifique el trabajo interinstitucional realizado.
12. Promocion de trabajo en equipos de docencia e 15
investigacién interdisciplinarios.
Este rubro se comprobara con la constancia expedida por la institucion
organizadora, en la que se especifique el trabajo interdisciplinario realizado.
Universidad Autbnoma de Chiapas. 10




