UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
28 de marzo de 2021.
Oficio No. R/ST/03/012/2021

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNACH

A LAS INTEGRANTES UNACHENSES DE LA RED DE
COLECTIVAS FEMINISTAS UNIVERSITARIAS DE
CHIAPAS

AL PUBLICO EN GENERAL

PRESENTE

En seguimiento al Anexo que se le hiciera al pliego petitorio de fecha 2 de febrero del afio en curso,
especificamente en su Punto 2, asi como a la minuta de acuerdos de fecha 22 de marzo de 2021
celebrada entre la administracion central de la Universidad Autonoma de Chiapas e Integrantes
Unachenses de la Red de Colectivas Feministas Universitarias de Chiapas, con respecto al numeral
“6. Seguimiento y acuerdos” que en su punto cinco establece: “Con relacion al informe publico se
acuerda que las fechas de presentacion se harén los dias veinticinco, y esta primera vez del mes de
marzo sera el dia veintiocho”, me permito informar sobre los avances que existen hasta esta fecha:

Servicio social;

La Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria comunica que el dia 27 de marzo
del presente afio emitio la Convocatoria para el proceso de consulta que permita recoger las
necesidades de cada Unidad Académica a la propuesta del Reglamento de Servicio Social, del
Protocolo de Actuacion en caso de emergencia durante el Servicio Social y del Codigo de conducta
para las Instituciones Receptoras y Responsables de la conduccion de las y los Prestadores de
Servicio Social. Esta consulta esta dirigida a la comunidad universitaria en general, incluidas las
integrantes unachenses de la Red de Colectivas Feministas Universitarias de Chiapas. Del 27 de
marzo al 17 de abril del presente afio se llevara a cabo la presentacion de propuestas a través de la
liga de enlace que establece la Convocatoria. Una vez que se hayan analizado las propuestas, se
integraran a la version que sera tumada para el dictamen que determine la Secretaria Académica y la
oficina del Abogado General; posteriormente ante el Consejo Universitario para su analisis y
aprobacion cormespondiente.

Protocolo de actuacion, denuncias y comisiones

Se informa que la propuesta elaborada por instancias de la universidad, que incluye observaciones
que realizaran un grupo de académicas universitarias y lineamientos del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), fue enfregada durante la mesa de trabajo del 22 de marzo del presente afio,
a las integrantes unachenses de la Red de Colectivas Feministas Universitarias de Chiapas via correo
electronico, acusando de recibido. Se acordo llevar a cabo el dia de hoy domingo 28 de marzo una
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mesa de trabajo en el que las colectivas, con base a la lectura y el analisis de la propuesta, presenten
sus propuestas de adecuacion del documento, las cuales seran valoradas para su incorporacion y se
integraran a la version que sera tumada para el dictamen que determine la Secretaria Académica y la
oficina del Abogado General; posteriormente ante el Consejo Universitario para su analisis y
aprobacion correspondiente.

Referente a las acciones de prevencion, mecanismos de proteccion, medidas cautelares y atencion
para atender las denuncias que se presentan, la Defensoria de los Derechos Universitarios con la
colaboracién del Area de la Evaluacion de Politicas Pblicas para la Transversalizacion del Género,
el dia de hoy domingo 28 de marzo proyectaran los avances al respecto.

Disculpa publica

El dia de ayer sabado 27 de marzo de 2021 a las 10:00 horas, en la Biblioteca Central Universitaria
“‘Carlos Maciel Espinosa” de la Universidad Autonoma de Chiapas, el Rector Carlos F. Natarén
Nandayapa ofrecio una disculpa publica en nombre de la Universidad, dado que en 47 afios de vida
institucional no se han generado condiciones efectivas de seguridad y proteccion a las universitarias,
resalté que éste es un momento trascendente en la historia de la universidad, que permite enmendar
el rumbo y transformar la realidad. Finalmente, el Rector dijo que el compromiso y la conviccion es
erradicar la violencia cultural contra las mujeres y la cero tolerancia a cualquier forma de violencia
hacia las y los integrantes de nuestra comunidad. Estuvieron presentes integrantes de la Junta de
Gobiemo, Secretaria Académica, un grupo representativo de profesoras, compafieras administrativas
y comparieras estudiantes, asi como representantes unachenses de la Red de Colectivas Feministas
Universitarias de Chiapas y medios de comunicacion.

Rescision de contratos

Referente a este punto, se acuerda la creacion de un observatorio estudiantil que sirva como un comité
de vigilancia, coadyuvara directamente con la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios
y se nutrira del Banco estadistico de incidencias de la violencia, con la limitante de acceder a los
expedientes y con la reserva de compartir datos personales de las victimas y presuntos generadores
de violencia. Este observatorio, tal y como reza en la minuta del 22 de marzo del presente afio, de
manera inicial estara integrada por estudiantes de la UNACH, que integran la Red de Colectivas
Feministas Universitarias de Chiapas (RECOFUCH), por un periodo de seis meses, y posteriormente
se emitira una convocatoria publica para quienes cumpliendo con los requisitos (que no tengan
denuncias por acoso u hostigamiento sexual o cualquier tipo de violencia) podran incomporarse. Se
informa que el area de la Evaluacion de Politicas Plblicas para la Transversalizacion del Género, esta
realizando las gestiones correspondientes para que en un plazo razonable se encuentre en
funcionamiento dicho Banco estadistico.
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Represalias y recalendarizacion.

Con relacion a este punto, se afirmé que no habran represalias académicas; sin embargo se habilité
un correo especifico para que en caso de ser necesario, se haga del conocimiento algun incidente
posterior al inicio de clases, siendo este incidentes academico@unach. mx

Se acordo en la multicitada minuta del 22 de marzo los términos de la recalendarizacion:

a) Aquellas y aquellos estudiantes que de manera regular estuvieron asistiendo a sus clases de
manera virtual, se regiran por el calendario escolar vigente.

b) Las y los estudiantes que no entraron en el calendario académico vigente (estudiantes en
paro), pueden inscribirse al calendario académico emergente que se iniciara el 24 de marzo
de 2021 y se concluira el 18 de junio del mismo afio. Del 24 al 28 de marzo la o el estudiante
que desee puede solicitar baja temporal.

c) Siexiste baja de algun estudiante, su pago de colegiatura se le reconocera y sera vigente
para el siguiente ciclo escolar.

Es la Secretaria Académica de la Universidad quien, por legislacion universitaria, se encargara
directamente de conocer y atender cualquier caso que no esté previsto.

Seguimiento y acuerdos

Referente al seguimiento de informes de los pliegos petitorios emitidos por la Comunidad Estudiantil
de la Facultad de Medicina Humana C- Il (ambas licenciaturas), Veterinaria y Zootecnia, e Ingenieria
C- 1, la Rectoria informé que una vez que se regularicen las actividades administrativas, se procedera
a la respuesta puntual de cada uno de los puntos del pliego de manera escrita. Este punto podria
empezarse el dia miercoles 31 de marzo de 2021 tal y como se acordé en la minuta del 22 de marzo
del presente afio.

Capacitaciones en materia de perspectiva de género

Con relacion a las capacitaciones en materia de perspectiva de género, discriminacion y derechos
humanos, hasta el dia de hoy se han capacitado a la totalidad de delegadas y delegados del Sindicato
de Trabajadores Administrativos, a las personas titulares de las secretarias, direcciones y
coordinaciones de la administracion central, asi como las personas titulares de las direcciones y
secretarias académicas de las unidades académicas; ademas a través del Instituto de Investigaciones
Juridicas se esta llevando a cabo desde el 1 de marzo y hasta el 7 de mayo de la presente anualidad,
el "Diplomado de Género y Derechos Humanos de las Mujeres” con la participacion de 676 personas,
entre personal de las Unidades Académicas, Direcciones Generales de la Administracion Central,
Directores de Area de la Administracion Central, personal docente y administrativo asi como
estudiantes de esta.

Se continuara y se reforzara la capacitacion al resto de la comunidad universitaria a través de un
programa de capacitacion permanente. Asi mismo, la Secretaria Académica de la Universidad informa
que llevara a cabo a través de la Universidad Virtual, un curso enfocado a la prevencion de la violencia
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de género que estara disponible para el 8 de abril y puede participar cualquier integrante de la
comunidad universitaria.

Investigacion Exhaustiva

Mediante Oficio No. R/ST/03/011/2021 de fecha 27 de marzo del presente afio, se le comunicé via
correo electrénico a las Integrantes Unachenses de la Red de Colectivas Feministas de Chiapas que
el dia de mafiana lunes 29 de marzo, a las doce horas en la Oficina del Abogado General, debera
acudir una integrante o alguna representante de la Red para recibir el Informe de Investigacion que
llevo a cabo la Universidad, sobre el caso de la compafiera Mariana de Lourdes Sanchez Davalos.

Infraestructura

Con relacién al punto tres del Anexo al pliego petitorio, la Direccion General de Infraestructura ha
realizado lo siguiente:

1. Se realizaron los levantamientos fisicos de las necesidades de varias facultades, realizandose los
diagnosticos correspondientes.

2. Se elaboraron los presupuestos de los trabajos a desarrollar correspondientes a los diagnosticos de las
facultades.

3. Se realizo la gestion ante la Secretaria Administrativa del recurso para llevar a cabo los trabajos. A la
fecha hace falta la Facultad de Ciencias Sociales, C - Il en San Cristobal de Las Casas.

4. Se autorizaron los recursos para realizar los trabajos por parte de la Secretaria Administrativa, haciendo
falta lo relativo a la Facultad de Ciencias Sociales, C - Il en San Cristébal de Las Casas.

Se iniciaron los trabajos en diferentes sedes. Quedando pendientes por iniciar las Facultades de Ingenieria C-
|'y la Facultad de Ciencias Sociales C - IIl. Por lo que en el informe del periodo que corresponda, se
comunicara el avance de las obras de rehabilitacion.

Comisiones de Género

Referente a la integracion de las Comisiones de Género que se menciona en el punto cuatro del Anexo
del pliego petitorio, se informa que se llevo a cabo un primer proceso de seleccion de personas que
ocuparan el cargo de Titular de la Comision de Género que se instalara en cada una de las Unidades
Académicas de la Universidad. En ese sentido, la primera convocatoria contemplé a 20 sedes
universitarias distribuidas en las siguientes ciudades: Tapachula (8), Tuxtla Gutiérrez (2), San Cristobal
de las Casas (2), Amiaga (1), Comitan (1), Catazaja (1), Ocozocoautla (1), Pichucalco (1), Pijjiapan
(1), Tonala (1) y Villaflores (1). El proceso de seleccion estuvo encomendado a una Comision de
Evaluacion extema a la Universidad, quienes entrevistaron a cada uno de las y los postulantes, con la
finalidad de corroborar la experiencia, conocimiento del tema y demas habilidades que les seran utiles
en el ejercicio del cargo. Dicho proceso se desarrolld los dias 11, 12 y 13 del mes de marzo del
presente afio. De esta convocatoria se eligieron a 13 personas que acreditaron la evaluacion, quienes
se encuentran en proceso de contratacion.
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Por otra parte, esta semana se emitié una segunda convocatoria de personas que ocuparan el cargo
de Titular de la Comision de Género que se instalara en cada una de las Unidades Académicas de la
Universidad. Dicho proceso de seleccion y concurso iniciara con la recepcion de las postulaciones y
documentos a partir de la fecha de publicacion (23 de marzo) hasta el 17 de abril del 2021. De la
misma forma que la etapa de seleccion anterior, las entrevistas serén realizadas por una Comisién de
Evaluacion extema a la Universidad, que se realizaran los dias 19 al 24 de abril del presente afio. Esta
convocatoria ofertara nuevamente 20 vacantes de Unidades Académicas que se distribuirén en las
siguientes ciudades: Tapachula (4), Tuxtla Gutiérrez (8), San Cristobal de las Casas (1), Catazaja (1),
Ocozocoautla (1), Pichucalco (1), Pijijiapan (1), Huehuetan (1), Copainala (1) y Villaflores (1). La
emision de los resultados se realizara el dia 26 de abril y comenzaran sus labores el dia 1 de mayo
del afio 2021.

De esta manera, queda en evidencia que tal como se ha sostenido en cada una de las mesas de
trabajo que esta Universidad ha implementado con las Integrantes unachenses de la Red de
Colectivas Feministas Universitarias de Chiapas, que se estan implementado acciones y avances
concretos para garantizar la integridad de cada miembro de la comunidad universitaria, como se ha
propuesto esta Gestion Rectoral desde el inicio de sus funciones.

ATENTAMENTE
“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD D

DE CHIAPAS

o g
DR. ENRIQUE yﬁ ONIO PANIAGUA MOLINATONOMA
. RECTORIA
SECRETARIO TECNICO SECRETARIA TECNICA .

2018 - 2022

Ccep.

Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa. -Rector. - Para su conocimiento

Dra Maria Eugenia Culebro Mandujano. - Secretaria General. - Mismo Fin
Lic. Enrique Pimentel Gonzélez Pacheco. - Abogado General. - Mismo Fin

Archivo/minutario
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