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RED DE ESTUDIOS DE GENERO
SUR - SURESTE - ANUIES

“EDUCAR EN IGUALDAD: EL PAPEL DE LAS IES”
26 DE OCTUBRE DE 2023 - MODALIDAD: HiBRIDA

DIRIGIDO A: Investigadoras (es), docentes, estudiantes de licenciatura y posgrado, integrantes de Cuerpos Académicos y representantes e
integrantes de instituciones publicas del gobierno federal y/o estatales, universidades publicas y privadas, organizaciones de la sociedad
civil, organismos estatales, nacionales e internacionales de derechos humanos y no discriminacion, personas que hayan realizado o se
encuentren realizando investigacion sobre temas de género y derechos humanos en distintas areas.

OBJETIVO GENERAL: Implementar espacios de intercambio de conocimientos, asi como de reflexion y analisis en torno a las problematicas
sobre género y derechos humanos, asi como las acciones que se realizan en las Instituciones de Educacion Superior en la Region

Sur- Sureste del pais para educar en igualdad.

0 MODALIDADES DE PARTICIPACION

1.- Presentacién de ponencias relativas a alguna de las lineas de
investigacion, que seran expuestas en mesas de trabajo.

2.- Asistencia al programa de actividades. Se otorgara constancia de
asistencia al término del evento soélo si se cubre el 80% de asistencia
de las actividades del Congreso.

9 ESPECIFICACIONES RESPECTO A LAS PONENCIAS

Puede tratarse de propuestas relativas a reportes de investigacion
documental o de campo; o experiencias de trabajo (de organizaciones
civiles, organismos gubernamentales y/o sector privado).

Para que la ponencia sea contemplada dentro del programa definitivo
del Congreso, es indispensable que la autora, autor o autores hayan
realizado su inscripcion al evento y envien el resumen de su propuesta.

€D PRESENTACION DE RESUMENES

Debera ser registrado conforme a las siguientes especificaciones:

e Titulo de la ponencia.
« Linea tematica general en la que se inscriben.
* Nombre del/a autor/a o autores/as (maximo tres),
correos electronicos, institucion de procedencia.
¢ Objetivo.
* Descripcion del trabajo.
* Extension maxima de 500 palabras.
Los resimenes deberan ser enviados al correo proyectogenero@outlook.com
seran dictaminados por el Comité Cientifico y se notificara por correo
electrénico la carta de aceptacion.

NOTA: Es importante enviar el archivo guardado como: ponencia_apellido.

Posteriormente al Congreso se realizara la invitaciéon para que los trabajos
presentados puedan ser dictaminados para su publicacion en un libro digital.

FECHAS IMPORTANTES.

Del 01 de junio al
01 de octubre

15 de agosto
11 de septiembre

Registro de participacion

Fecha limite de recepcién de resimenes

Confirmacion de aceptacion de ponencias

Fecha limite de envio de ponencias en extenso | 25 de septiembre

26 de octubre

Presentacion de trabajos en el Congreso

Q LINEAS DE TRABAJO

LINEA 1. VIOLENCIAS EN LAS IES

Tipos de violencia, Derechos Humanos, Defensorias, instancias de
género, ética, violencia digital, tendederos del acoso, protocolos de
atencion, discursos de odio: construccion de narrativas incluyentes
para promover la igualdad y prevenir la violencia.

LINEA 2. INTERSECCIONALIDADES EN LAS IES

Analisis, critica y reflexion sobre la superposicion de diferentes
factores como el sexo, la edad, la raza, la condiciéon de salud que
reproducen desigualdades y discriminacion en las universidades.
Edadismo: infancias y personas adultas mayores: analisis, critica,
reflexion y acciones sobre diversas problematicas relativas a las
personas en razon de su edad.

Discriminacion: Tipos de discriminaciéon, ambitos en los que ocurre,
interculturalidad, racismo, interseccionalidad.

LINEA 3. DIVERSIDAD SEXUAL EN LAS IES

Analisis y reflexiéon sobre lo queer, las homo/lesbo/trans/fobia,
intersexualidad, bisexualidad, etc.

LINEA 4. MASCULINIDADES EN LAS IES

Debates y teorias sobre las masculinidades.

LINEA 5. TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS IES

Relacion entre el género y diversas problematicas en las
Instituciones de Educacion Superior: diagnosticos y desafios para
la institucionalizacion de la perspectiva de género en las IES.
LINEA 6. IGUALDAD LABORAL EN LAS IES

Comparativa internacional, mejores practicas laborales de igualdad,
trabajo de cuidados, nuevos conceptos de trabajo.

LINEA 7. EFECTOS DE LA PANDEMIA EN LAS IES
Investigacion, docencia, alumnado, acceso y uso de las TICS.

LiNEA 8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN LAS IES
El papel de las IES, Sistemas de Investigadores e investigadoras,
experiencias y retos.

@ REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro se realizara a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/roRpzfFj7Pz\VV5PGy8

Sede: Universidad Autonoma de Chiapas Campus llI,
San Cristébal de Las Casas, Chiapas.

ENTRADA GRATUITA

MAYORES INFORMES
Comité organizador

Correo electrénico: proyectogenero@outlook.com

Teléfono: (961) 189 51 80
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