UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
25 de abril de 2021.
Oficio No. R/ST/04/009/2021

A LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
PRESENTE

En seguimiento al Anexo que se le hiciera al pliego petitorio de fecha 2 de febrero del afio en curso,
especificamente en su Punto 2, asi como a la minuta de acuerdos de fecha 22 de marzo de 2021
celebrada entre la administracion central de la Universidad Autonoma de Chiapas e Integrantes
Unachenses de la Red de Colectivas Feministas Universitarias de Chiapas, con respecto al numeral
“6. Seguimiento y acuerdos” que en su punto cinco establece: “Con relacion al informe publico se
acuerda que las fechas de presentacion se harén los dias veinticinco, y esta primera vez del mes de
marzo sera el dia veintiocho”, me permito informar sobre los avances que existen hasta esta fecha:

Servicio social:

La Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria comunica que de conformidad a la
Convocatoria emitida el dia 27 de marzo del presente afio, el periodo de consulta para recabar todas
las opiniones y propuestas de la comunidad universitaria vertidas en los medios establecidos fue hasta
el 17 de abril, y actualmente se estan procesando dichas propuestas para revision del area juridica y
la coordinacion para la evaluacion de politicas publicas para la transversalizacion del genero.

Lo anterior permitira continuar con la etapa de la Presentacion del Proyecto, cuyo objetivo incluye a
tres documentos: Proyecto de Reforma del Reglamento del Servicio Social Universitario, Protocolo de
actuacion en caso de emergencia durante el Servicio Social y el Codigo de Conducta para las
Instituciones Receptoras y Responsables de la Conduccion de las y los Prestadores y Prestadoras de
Servicio Social.

Protocolo de actuacion, denuncias y comisiones

Se informa que después de llevar a cabo cinco reuniones de frabajo durante el plazo que se informa,
con fecha 3 de mayo del presente afio se hara entrega por parte de la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios del documento en su ultima version incluidos los anexos correspondientes.
El proyecto final que resulte, se remitira a las diferentes Unidades Académicas de la Universidad a fin
de llevara cabo una consulta para darlo a conocery recabar opiniones entre la comunidad universitaria
que puedan enriquecerio.

Represalias y recalendarizacion.

Con relacion a este punto, se informa que todas y todos los alumnos estan activos en sus actividades
académicas en dos calendarios, regular que culmina este 14 de mayo y emergente que concluye el
18 de junio del presente afio.
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Con el apoyo en conjunto con las y los directores de unidades académicas, personal docente, las y
los estudiantes se logro que quienes estuvieron apoyando el paro, estén en el calendario emergente
evitando asi bajas académicas.

La Direccién de Servicios Escolares ha realizado los ajustes en colaboracion con la Universidad Virtual
en lo que corresponde a la plataforma Educa - T. Es importante precisar que las y los estudiantes que
cursan su ultimo semestre, no tendran problemas para realizar sus tramites de egreso.

Es importante mencionar que ha concluido el curso de seleccion para las y los aspirantes a la
licenciatura en Médico Cirujano y ya estan publicados los resultados para ambas Unidades
Académicas. De igual forma, esta preparado el examen de admision para todas y todos los aspirantes
a la Convocatoria de toda la oferta educativa del ciclo escolar agosto — diciembre 2021.

No se omite sefialar que es la Secretaria Académica de la Universidad quien, por legislacion
universitaria, se encargara directamente de conocer y atender cualquier caso que no esté previsto en
tanto concluya el calendario académico emergente.

Capacitaciones en materia de perspectiva de género

Con relacion a las capacitaciones en materia de perspectiva de género, para el periodo que se informa
se continlia desarrollando a traves del Instituto de Investigaciones Juridicas el” Diplomado de Género
y Derechos Humanos de las Mujeres” con la participacion de 676 personas, entre personal de las
Unidades Académicas, Direcciones Generales de la Administracion Central, Directores de Area de la
Administracion Central, personal docente y administrativo, asi como estudiantes de esta.

Asi mismo, se continuara y se reforzara la capacitacion al resto de la comunidad universitaria a través
de un programa de capacitacion permanente, tal es el caso del curso para la prevencion de la violencia
tipo MOOC (Massive Open Online Course) por sus siglas en inglés, que se encuentra concluido para
su arranque (se movié la fecha del 8 de abril). No se omite mencionar que este tipo de cursos permiten
una modalidad de formacion en linea que se caracterizan por ser cursos en linea masivo y abiertos,
es decir, disefiados para ser impartidos a un gran nimero de personas a la vez y de manera gratuita.

Investigacion Exhaustiva

Mediante Oficio No. AG/366/2021 de fecha 29 de marzo del 2021 y recibido el 12 de abril del presente
afo a traves de la C. Lic. Martha Figueroa Mier, se hizo entrega del Informe de Investigacion que llevo
a cabo la Universidad, sobre el caso de la compafiera Mariana de Lourdes Sanchez Davalos.

Infraestructura

Con relacion al punto fres del Anexo al pliego petitorio, la Direccion General de Infraestructura en el
periodo que se informa ha realizado trabajos en distintas sedes de la Universidad. Por lo que en el
proximo informe del periodo que comresponda, se comunicara el avance de las obras de rehabilitacion.
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Comisiones de Género

Referente a la integracion de las Comisiones de Género que se menciona en el punto cuatro del Anexo
del pliego petitorio, para el periodo que se informa con relacion a la segunda convocatoria de personas
que ocuparan el cargo de Titular de la Comision de Género que se instalara en cada una de las
Unidades Académicas de la Universidad, el proceso de seleccion y concurso inicié con la recepcion
de las postulaciones y documentos a partir de la fecha de publicacion (23 de marzo) hasta el 17 de
abril del 2021. De la misma forma que la etapa de seleccion anterior, las entrevistas seran realizadas
por una Comision de Evaluacion extema a la Universidad, que se realizara el dia lunes 26 de abril del
presente afio. Esta convocatoria ofertara nuevamente 20 vacantes de Unidades Académicas que se
distribuiran en las siguientes ciudades: Tapachula (4), Tuxtla Guﬁérrez (8), San Cristobal de las Casas
Villaflores (1). La emision de los resu Itados se reallzara eldia 29 de abril y comenzaran sus labores el
dia 1 de mayo del afio 2021.

Ademas, como parte de las reuniones y propuestas que se han emprendido, se informa que, gracias
a la participacion de las Coordinaciones existentes, asi como de la Coordinacion de igualdad
sustantiva para las mujeres, con la finalidad de crear entornos seguros para las y los estudiantes y la
comunidad universitaria en general, han planteado incluir un plan integral de violencia contra las
mujeres y entornos seguros en territorios universitarios de mayor vulnerabilidad y riesgo para construir
de manera conjunta, factores de proteccion que permita a toda la comunidad universitaria mejorar su
percepcion en tomo a su seguridad alrededor de las sedes detectadas como de mayor riesgo.

De esta manera, queda en evidencia que tal como se ha sostenido en cada una de las mesas de
trabajo que esta Universidad ha implementado con las Integrantes unachenses de la Red de
Colectivas Feministas Universitarias de Chiapas, que se estan implementado acciones y avances
concretos para garantizar la integridad de cada miembro de la comunidad universitaria, como se ha
propuesto esta Gestion Rectoral desde el inicio de sus funciones.
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