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La presente guia tiene la finalidad de promover el
uso del lenguaje incluyente y no sexista dentro de la
Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas Esta
iniciativa se fundamenta en la necesidad de establecer
nuevas formas de interaccién desde una perspectiva
de derechos humanos, que reconozca y enriquezca la
pluralidad de las personas que conforman la comuni-
dad universitaria.

Este documento va dirigido a todos los sectores de
la universidad: rectoria, personal directivo, adminis-
trativo, estudiantes, asi como cualquier persona in-
teresada en implementar un lenguaje incluyente y no
sexista en su entorno.

Toda comunicacién ocurre a través del lenguaje,
con el se presenta el mundo y se manifiestan saberes,
ignorancias, miedos y prejuicios. A partir de lo que se
enuncia, es posible generar ambientes de respeto o,
por el contrario, de decepcién e incomodidad. Desde
un enfoque humanista, el lenguaje incluyente y no
sexista privilegia la colectividad y la conciencia social,



entendidas como la busqueda del bienestar comdn, la
empatia y la accién a favor de los grupos en situacién

de vulnerabilidad.

El lenguaje es una expresion cultural en la que se
manifiesta la concepcién del mundo. En ocasiones,
de forma inconsciente, las palabras pueden transmitir
ideas y creencias con sesgos sexistas, racistas, gordofé-
bicas y clasistas. No obstante, el discurso, también po-
see un potencial que puede reivindicar los derechos,
generar inclusién, conciliar y abrir didlogos.

El empleo de un lenguaje incluyente oral, escrito y
visual en todas las actividades que emprende la Univer-
sidad, construye realidades, reduce desigualdades y bre-
chas de género, por lo que funciona como un elemento
de comunicacién interactiva que reconoce la diversidad
de personas que integran esta casa de estudios.

Es importante mencionar que las luchas feministas
han abarcado todos los campos, y el lenguaje no es la
excepcién. Al respecto, Cobo Bedia dice lo siguiente:

El uso de las palabras, expresiones o conceptos
no es un hecho ajeno a la ideologia dominante. Con
el lenguaje se construyen las definiciones sociales. Y
estas definiciones, desde las mds simples, como los
proverbios o los prejuicios, hasta las més elaboradas,
como las construcciones cientificas, son parte cen-
tral de ese imaginario simbdlico (2018, p. 14).

Por medio del lenguaje se reproducen jerarquias,
y formas de expresién que responden a ideologias
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dominantes que transmiten lo masculino como eje
central de la experiencia humana, normalizando la
exclusion de las mujeres y de otros colectivos.

En ese sentido, la Universidad se constituye como
un espacio de reflexién que conlleva a acciones que
desarrollan conocimientos y habilidades necesarias para
generar cambios sociales basados en valores humanistas
y democridticos, los cuales se alinean con los criterios
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y buscan el
bienestar social, la empatia por las personas en situa-
cién de vulnerabilidad y la promocién de una socie-
dad equitativa y democratica.

Esta guia es el resultado de una intensa jornada de
sensibilizacién con la comunidad universitaria que
inicié en el ano 2022, sobre la importancia del uso
de un lenguaje incluyente y no sexista. Es importante
mencionar que, durante esa jornada, uno de los prin-
cipales cuestionamientos hacia la guia es su pertinen-
cia juridica, dado que algunas personas consideran el
lenguaje incluyente y no sexista como una tendencia
accesoria, un deseo impulsivo de las feministas o algo
innecesario frente a otras prioridades sociales.

Por ello, el documento inicia con un apartado juri-
dico que demuestra que su implementacién no es solo
una cuestiéon ética, sino un mandato derivado de la
legislacién nacional e internacional.

Es imperativo destacar que las recomendaciones
que se hacen son enunciativas, mds no limitativas,

11




debido a que el lenguaje estd vivo, se va actualizando
y enriqueciendo.

La promocién del uso de un lenguaje incluyente
y no sexista no compite con otras, acciones afirma-
tivas; es, en esencia, un instrumento necesario para
comunicarnos con respeto y empatia en una sociedad
enmarcada en los derechos humanos.

Finalmente, la guia se estructura en los siguientes
apartados; marco juridico; el lenguaje desde la pers-
pectiva de género y de inclusidn social: androcentris-
mo, sexismo y discriminacién; recomendaciones y
herramientas practicas para el uso del lenguaje inclu-
yente y no sexista, e inclusién y breves apuntes sobre
grupos en situacion de discriminacién.

12
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La promocién de un lenguaje incluyente y no sexista
no solo es un asunto de ética sino un mandato juri-
dico. A continuacién, se enuncian algunos tratados
internacionales, y leyes nacionales que fundamentan

y exigen su uso y fomento en el dmbito institucional.

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW,

por sus siglas en inglés) sefiala en su articulo 5:

Los Estados Partes tomardn todas las medidas
apropiadas para: modificar los patrones sociocultu-
rales de conducta de hombres y mujeres, con mi-
ras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las
pricticas consuetudinarias y de cualquier otra indo-
le que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funcio-
nes estereotipadas de hombres y mujeres.

En este sentido, pensar que el masculino gramatical es
incluyente o que nombrar a las mujeres es algo forzado
e innecesario, constituye una prictica discriminatoria.



Por su parte, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer: Convencién de Belem do Para (1995), con-
templa en su articulo 6 que:

El derecho de toda mujer a una vida libre de vio-

lencia incluye, entre otros:

a. El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacidn, y

b. El derecho de la mujer a ser valorada y educada li-
bre de patrones estereotipados de comportamiento y
précticas sociales y culturales basadas en conceptos
de inferioridad o subordinacién.

Ahora bien, el articulo 1, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (2025) es el cimien-
to de los derechos humanos en materia de igualdad
y no discriminacién. Con base en este articulo han
surgido leyes y normatividades aplicables en la actua-
lidad, tales como:

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

- Ley General de Victimas.

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

- Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes.
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- Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Asi como las directrices para elaborar e implementar
mecanismos para la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento y acoso sexual en las instituciones
de educacién superior.

En el marco legal constitucional, el articulo 3 ma-
nifiesta que “la educacidn se basard en el respeto irres-
tricto de la dignidad de las personas, con un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva”. Esta
ultima implica eliminar, en la prictica y no solo en la
norma, las barreras y estereotipos para garantizar que
todas las personas tengan las mismas oportunidades
de ejercer sus derechos y alcanzar su pleno desarrollo
en la vida diaria, requiriendo acciones del Estado para
crear condiciones equitativas y transformar estructu-
ras discriminatorias.

El lenguaje incluyente y no sexista busca reconocer
y nombrar con respeto la diversidad de las personas y
visibilizar las colectividades estereotipadas.

Por otra parte, la Ley General para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres (2026), en su articulo 17, se-
fiala que “La Politica Nacional deberd establecer las
acciones conducentes para lograr la igualdad sustan-
tiva entre mujeres y hombres en los dmbitos familiar,
de cuidados, econémico, politico, de salud, social,
laboral y cultural, entre otros”. Para ello, se sugiere
la utilizacién de un lenguaje no sexista en el dmbito
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administrativo y su fomento en la totalidad de las re-
laciones sociales.

Por otra parte, la Ley General de Educacién Supe-
rior (LGES), en su nueva edicidn, refleja los cambios
y preocupaciones sociales de los tltimos afos, relati-
vos al respeto y proteccién de los derechos humanos,
asi como el de los pueblos y las comunidades indige-
nas, con énfasis en los distintos tipos de violencias que
enfrentan las mujeres, y las desigualdades de género
en los espacios educativos. Ademis, esta ley incorpora
los compromisos asumidos por el Estado mexicano en
materia de igualdad sustantiva, no discriminacién y
acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

Tener un enfoque de género y de derechos huma-
nos en la educacién superior es un mandato constitu-
cional. Atendiendo a ello, el rectorado tiene el com-
promiso de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de la comunidad universitaria,
con el fin de contribuir a la promocién de una cultura
institucional encaminada a la igualdad entre hombres
y mujeres.

En México, la discriminacién es un delito y tie-
ne una sancién penal; a pesar de ello, es una prictica
cotidiana y normalizada que quienes la padecen no
denuncian. No es que el objetivo sea

fomentar la denuncia sobre la discriminacién, sino
ser consciente de las consecuencias de la discrimina-
cién en un marco ético y de derechos humanos. Esta
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gufa es una herramienta que busca erradicar el trato
desfavorable; asimismo, es un apoyo que puede y debe
ser enriquecido con recursos y politicas publicas en
materia de inclusién social e igualdad de género.

En otros términos, la discriminacién como practica
cotidiana, y a veces imperceptible, consiste en dar un
trato de desprecio inmerecido y no justificado a deter-
minada persona o grupo, lo que se traduce en obstacu-
lizacién o negacién de los derechos. Para su erradica-
cién, la Universidad trabaja una politica de inclusién,
la cual se manifiesta en sus instrumentos normativos.

En lo que se refiere a la legislacién universitaria,
la creacién de esta guia atiende al articulo 2 de la Ley
Orgdnica de la Universidad Auténoma de Chiapas
(espafol-tseltal), que establece:

La Universidad se regird sobre la base del respe-
to irrestricto a los derechos humanos, fomentara la
educacién inclusiva, la libertad de citedra, la libre
investigacién, la difusién de la ciencia, el huma-
nismo y el pluralismo cultural; con la finalidad de
formar profesionales e investigadores con calidad
humana y académica, comprometidos con el ser-
vicio a la sociedad y al desarrollo sustentable del
Estado (2020, p. 22).

En la actualidad, se comprende y atiende la trascen-
dencia del lenguaje; por ello, se han creado y reforma-
do leyes que promueven el uso de un lenguaje inclu-
yente y no sexista.
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La Universidad, a través de la Secretaria para la In-
clusién Social y Diversidad Cultural (SISyDIC) pre-
senta la actualizacién de la Guia, publicada por pri-
mera vez en el ano 2022, en el entendido de que el
lenguaje estd vivo y que existen cambios que deben ser
atendidos, desechados o transformados para fortalecer
una sociedad incluyente y no sexista. Hoy en dia, el
lenguaje juridico, politico, periodistico y académico
estdn migrando al uso de este tipo de lenguaje.

A continuacién, se comparte la siguiente reflexién:

La sociedad actual ha adaptado y normaliza-
do palabras de términos tecnolégicos que décadas
atrds no se usaban, como accesar, big data, hackear,
IA o abreviaturas propuestas por la juventud de ha-
bla hispana como GPI, NTP LOL, X2, OMG, etcé-
tera. Se necesita voluntad y creatividad, el lenguaje
no tiene por qué ser excluyente; el lenguaje debe
fluir y enriquecerse.

Las personas hablantes adaptan y enriquecen el len-
guaje de manera constante, sin llegar a una sobrecarga
cognitiva. Este documento no pretende presentarse
como una férmula estricta, sino como una guia que
ayude a entender la trascendencia de usar un lenguaje
incluyente y no sexista con sugerencias especificas.

Por lo anterior, como parte de la politica de inclu-
sién y diversidad cultural, la Benemérita Universidad
Auténoma de Chiapas presenta a su comunidad la
Guia del Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista.

18
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El lenguaje es el medio de comunicacién por exce-
lencia; a través de el se manifiestan conocimientos,
emociones, pensamientos, experiencias, opiniones y
necesidades de los seres humanos.

El lenguaje incluyente y no sexista es una pe-
quefa insurreccién feminista en contra de los usos
lingiiisticos que invisibilizan, ofenden, estereoti-
pan, discriminan, relegan, inferiorizan, banalizan,
ignoran, menosprecian, agreden, insultan, sexua-
lizan, calumnian o ridiculizan a las mujeres y a
los sujetos feminizados (Belausteguigoitia Rius y
otros, 2022, p. 27).

Esta propuesta, surge de la teorfa feminista para evi-
denciar cémo opera el sistema patriarcal en el campo
lingiiistico. Dicho sistema se define como una estruc-
tura jerdrquica de opresion, que ejerce violencia y dis-
criminacidn sistemdtica e histdrica contra las mujeres,
al privilegiar lo masculino, lo blanco, lo heterosexual
y la acumulacién de riqueza.



A partir de la diferenciacién biolégica, mediante los
drganos genitales: pene o vulva, las personas son divi-
das y socializadas como mujeres y hombres. Bajo esta
cuestion, se asignan roles, orientaciones sexuales y este-
reotipos que marcan oposiciones excluyentes. Esta clasi-
ficacién no es fortuita: la divisién sexual del trabajo y la
subjetividad desplazé a las mujeres al dmbito privadoy a
la invisibilidad econémica, lo cual las privé del recono-
cimiento social y de la posibilidad de construir un dis-
curso propio. En consecuencia, tanto las mujeres Como
las disidencias sexogenéricas quedaron fuera del reparto
de bienes, del conocimiento y del lenguaje mismo.

La supuesta neutralidad del masculino genérico es
una manifestacion del sistema patriarcal, tomando en
cuenta que “el lenguaje interpreta, reproduce, crea y
transforma la realidad y, sobre todo, refleja las ac-
titudes de quien habla, su grado de reflexién hacia
el propio lenguaje y hacia las relaciones entre mujeres

y hombres” (De la Pefa, 2018, p. 5).

A partir de las luchas feministas, las mujeres y las
personas de las disidencias sexogenéricas se han or-
ganizado para erradicar el patriarcado, sistema que se
articula con los modelos econémicos para mantener
la opresién, la cual afecta con mayor rigor a quienes
experimentan otras formas de exclusién, tales como la
racializacién, la precarizacién econémica, la edad, la
condicién de salud, entre otras. En este contexto, el
acto de nombrar a las mujeres y a las personas de las di-
sidencias sexogenéricas es una vindicacién de derechos.
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El lenguaje es un aspecto politico, un espacio cons-
truido desde la visién masculina, donde se piensa que
nombrar a las mujeres es algo forzado e innecesario; sin
embargo, esta percepcion se transforma si se invierten
las posiciones: ;qué pensarian los varones si el lenguaje,
solo se refiriera a las mujeres para representar a toda la
humanidad? Este argumento no plantea una confron-
tacién entre sexos, sino que fundamenta el uso del LI-
YNS como un acto de justicia y democracia.

Esta gufa busca erradicar la visién patriarcal y visi-
bilizar la diversidad de identidades: personas mayores,
pueblos indigenas, personas en situacién de discapa-
cidad y diversidades sexuales. Nombrar con respeto
la pluralidad de condiciones es fundamental para re-
conocer la inagotable riqueza del mundo (De Sousa
Santos, 2000).

Respecto a la resistencia al uso del lenguaje incluyen-
te, la Real Academia Espafiola (RAE), ha mantenido una
postura conservadora, bajo el postulado de que el mas-
culino genérico es neutro a pesar de las demandas socia-
les y gubernamentales. Esta posicién es congruente con
la limitada representacién de la diversidad en sus filas, en
sus 300 afos de historia, han permitido la participacién
de apenas once mujeres desde 1713 hasta 2019.

El lenguaje desde la perspectiva de género
La visién patriarcal de la RAE se expresa tanto en
la exclusién institucional como en sus definiciones
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y representaciones, las cuales conservan sesgos
discriminatorios, sexistas, racistas y miséginos. Por
ejemplo, en el Diccionario de la lengua espafiola se
encuentran las siguientes acepciones:

- Sexo débil: 1. m. Conjunto de las mujeres, usado con
intencién despectiva o discriminatoria (RAE, 2024c).

- Sexo fuerte: 1. m. Conjunto de los varones, usado en
sentido irénico (RAE, 2024c).

- Hombre publico: 1. m. Hombre que tiene presencia
e influjo en la vida social (RAE, 2024a).

- Mujer publica: 1. f. Prostituta (RAE, 2024b).

A pesar de los senalamientos contra la RAE por
estas definiciones, la institucién se mantiene renuente
al cambio con el argumento de que estas definiciones
son histéricas. No obstante, esta premisa se contra-
dice con la evolucién que han tenido otros términos
como si el lenguaje quedara petrificado en el tiempo.

Sin embargo, este ejemplo, contradice su argumen-
to. El significado actual de la palabra azafata es com-
pletamente distinto al que se tenia en 1726, el cual
solia referirse a la asistente que guardaba las alhajas y
vestidos de la reina.

AZAFATA, {f. Oficio de 1a Cafa-Real yque firve
una viuda noble, la qual guarda y riene en fu.
podc: las nl’hi}u y velhd.os - de la Réina, y entra

1 mayoc ,y tnafe-
ﬁora de honer , .ucvando enun azafite el velti-
do y demas cofas que fc ha de la Réinas
1as quales vi dando & la Cam. mayor , que
es quicn las irve. Llimafle Azafirta por elaza~
fite que lleva y tiene en las manods mientras @

. vifte 1z Réina. Lat. Misf@ris foemina ; Regine cid-

twi , mundogne Prafeéla, AzcoT, Monk '+ CAP. 9.

Una Ducfia de honra , que liaman la Azafira, Fuente: BBC News
quc cs la periona en cuyo poda.r eftdn Jos toca-
dos de fu Mageftad. o Mundo (2020).
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(Transcripcién: Azafata. f. Oficio de la Casa Real,
que sirve una viuda noble, la cual guarda y tiene en
su poder las alhajas y vestidos de la Reina, y entra
a despertarla con la Camarera mayor, y una sefora
de honor, llevando en un azafate el vestido y demads
cosas que se ha de poner la Reina, las cuales va
dando a la Camarera mayor, que es quien las sirve.
Lldmase Azafata por el azafate que lleva y tiene en
las manos mientras se viste la Reina. Lat. //fustris
femina, Regine cultui, mundoque Prefeeta. Argot.
Mont. Cap. 9. Una Duena de honra, que llaman la
Azafata. Que es la persona en cuyo poder estdn los
tocados de su Majestad.)

En la actualidad, la Real Academia Espanola (2014) de-
fine el término azafara o azafaro de la siguiente manera:

1. m. y f. Persona encargada de atender a los pasajeros
a bordo de un avién, de un tren, de un autocar, etc.

Ejemplo. Las azafatas servirdn una cena fria durante el
vuelo.

Ante esta definicién, surge la interrogante: ;por qué
la RAE actualiza términos como azafata, pero mantiene
la definicién de mujer piiblica como prostituta? Esta pos-
tura, mds que una defensa de la ortodoxa gramatical,
representa un posicionamiento que defiende esque-
mas mentales y de practicas conservadoras, machistas,
diversofdbicas, opresivas y jerdrquicas. Al respecto,
Meana Sudrez (2002) expresa que:
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Los efectos que producen en la lengua el
sexismo y el androcentrismo se podrian agrupar
en dos fenémenos. Por un lado, el silencio sobre
la existencia de las mujeres, la invisibilidad, el
ocultamiento, la exclusién. Por otro la expresion
del desprecio, del odio, de la consideracién de las
mujeres como subalternas, como sujetos de segunda
categoria, como subordinadas o dependientes de
los varones (p. 17).

Androcentrismo
El androcentrismo es una expresién del sistema pa-
triarcal y consiste en una visién del mundo que si-
tua a lo masculino como medida universal y referen-
cia Unica de la experiencia humana. Bajo esta légica,
todo gira alrededor del hombre (particularmente de
tez blanca, clase media, heterosexual y formado en la
experiencia occidental), lo cual desplaza la experiencia
de las mujeres y de otras identidades hacia los marge-
nes o la inexistencia.

La visién androcéntrica se expresa bajo una ideolo-
gia de superioridad masculina, donde se piensa que los
hombres en conjunto son mds fuertes, inteligentes y
valiosos. La exclusién de las mujeres y de las disidencias
sexogenéricas de la vida puablica y del lenguaje fortalece
la idea de que sus existencias son periféricas y que nom-
brarlas es algo que deforma, atrasa y cansa.

Este enfoque devela una estructura profundamen-
te arraigada que organiza la vida econdémica, social
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politica y cultural desde una perspectiva masculina,
misma que invalida la diversidad de experiencias hu-
manas y las contribuciones de las mujeres en todos los
campos de la vida, sin dejar de reforzar las desigualda-
des estructurales.

El uso cotidiano del masculino como norma repro-
duce la idea de que dicho género es lo Gnico que posee
un valor superior, mientras que sitda a la mujer como
un elemento accesorio de la existencia masculina. En
consecuencia, el acto de nombrarla en este esquema
de pensamiento y comportamiento se percibe como
un recurso forzado.

Sexismo
De acuerdo con Alda Facio (1992), el sexismo es la
creencia, fundamentada en una serie de mitos y misti-
ficaciones, de que el hombre es el modelo de lo huma-
no, lo que deriva en la creencia de la superioridad del
género masculino y la centralidad del mismo.

El sexismo promueve la valoracién de una masculi-
nidad hegemdnica caracterizada por la fuerza, la pro-
veeduria y la firmeza, en oposicién a una feminidad
categorizada como débil, reprimida, dependiente y
timida. En este sentido, el sexismo asocia lo femeni-
no como complemento subordinado del hombre en
un sentido de servilismo y necesidad de aprobacién
masculina; ademds, hace distinciones jerdrquicas y
miséginas que otorgan privilegios a las masculinida-
des hegeménicas.
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Sexismo lingiiistico
El sexismo lingiiistico, se produce cuando se emplean
palabras que refuerzan estereotipos de género, los cua-
les son visiones preconcebidas sobre los atributos, ca-
racteristicas o roles que deberian desempefiar mujeres
y hombres. Estos estereotipos suelen ocultar, excluir,
desvalorizar o discriminar. El uso de expresiones con-
sideradas sexistas genera y reproduce violencia y dis-
criminacidn.

En un sistema patriarcal, lo asociado a lo masculi-
no confiere prestigio, mientras que lo femenino con-
lleva desprecio, tal como se observa en el siguiente
listado de expresiones sexistas de uso cotidiano:

- Las mujeres juntas ni difuntas

- La peor enemiga de una mujer es otra mujer

- Vieja tenias que ser

- Vieja el dltimo

- Calladita te ves mds bonita

- Yo no soy machista porque tengo madre y tengo hijas
- Yo no soy machista porque me encantan las mujeres
- La que no ensefia no vende

- sPara cudndo el dia del hombre?

- No seas nenita

- Te hace falta hombre

Estas frases no son simples oraciones, son represen-
taciones que persisten en inferiorizar y despreciar a las
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mujeres y a lo femenino. Por esta razén, se sostiene
que el lenguaje es un acto politico.

Género gramatical
En el idioma espafol, el género gramatical es un ele-
mento presente en sustantivos, articulos, adjetivos y al-
gunos pronombres. Su funcién no se limita a clasificar
palabras, sino que moldea la percepcién del mundo.

Es imperativo aclarar que el género gramatical no
equivale al sexo biolégico. Mientras que el sexo es una
categoria bioldgica de las personas, el género gramati-
cal es una categoria lingiiistica.

El género gramatical se aplica a algunos sustantivos
y pronombres en las categorias masculino, femenino
o neutro, e influye en la concordancia con otros ele-
mentos de la oracién. La implementacién del lenguaje
incluyente y no sexista se enfoca en los sustantivos y
pronombres referidos a personas, no a objetos. Por lo
tanto, el lenguaje incluyente y no sexista no busca la
modificacién de términos inanimados. Por ejemplo,
no se busca decir:

Cuchara y cucharo (en referencia al articulo de cocina).

Camioneta y camioneto (en referencia al vehiculo de
transportacién terrestre).

Silla y sillo (en alusién al mueble que se usa para sen-
tarse).

La feminizacién no es para los objetos, sino para
las personas que se identifican con ese género. Si bien,
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el uso del masculino genérico se presenta como una
regla neutral para expresarse correctamente; no obs-
tante, esta “neutralidad” invisibiliza a las mujeres del
discurso y, en muchos casos, perpettia su exclusién
simbdlica que repercute en lo material. Por lo tanto,
nombrar en masculino no es inocente, sino una pric-
tica que refleja y reproduce desigualdades.

Hasta este punto, se han expuesto argumentos del
porqué usar un lenguaje incluyente y no sexista per-
mite reconocer la diversidad, disponer flexibilidad y
brindar acceso a nuevos conocimientos en un marco
garantista de derechos humanos y de fomento a una
cultura de la no discriminacién.

Entrando en materia, a partir de aqui, se muestran
tablas de sugerencias que acompanardn a los textos.

No recomendable Recomendable

- Serdn cinco personas egresadas
de la Facultad de Ingenieria, de la
Universidad Auténoma de Chiapas

- Serdn cinco los inge- quienes representardn a México en

nieros egresados de la el extranjero.

Universidad Auténoma

de Chiapas los que repre-

sentardn a México en el - Serdn cinco personas egresadas

extranjero. de la Universidad Auténoma de
Chiapas quienes representardn a
México en el extranjero: cuatro
ingenieras y un ingeniero.
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El concepto comunicacién proviene del latin commu-
nicatio que significa “accién y efecto de hacer comun,
compartir, difundir” (www.de.Chile.net, 2001-2025,
parr. 1). Bajo esta premisa, la comunicacién se consti-
tuye como un medio para la expresién de sentimien-
tos, la organizacién colectiva, el consenso, la expresién
de ideas y la transferencia reciproca de informacién.

Para que este proceso se consolide, se requiere la
articulaciéon de tres elementos indispensables: la per-
sona que emite el mensaje, el mensaje y la persona
receptora. No obstante, su existencia no garantiza un
acto comunicativo. Para que haya una relacién de par-
ticipacién comun, es necesario que; quien reciba el
mensaje pueda tener la capacidad de emitirlo; de lo
contrario, solo serfa informacién enviada.

La comunicaciéon es didlogo, es la escucha de la
otra persona, la posibilidad de retroalimentacién de
quienes participan al compartir un mensaje y una
necesidad inherente a la experiencia de la vida, aun



cuando el mensaje prescinde de palabras y se mani-
fiesta a través de gestos, actitudes u otras expresiones.

En este contexto, ;cudl es la importancia de co-
municarse con un lenguaje incluyente y no sexista?
La comunicacién incluyente busca visibilizar las di-
versas experiencias humanas desde las distintas viven-
cias atravesadas por la discriminacién de clase, origen
étnico, racializacién, género, orientacién sexual, reli-
gién, discapacidad o situacién socioeconémica o de
salud, por mencionar algunas.

En la convivencia diaria, el lenguaje incluyente y
no sexista puede expresarse de forma verbal y no ver-
bal, escrita, visual, auditiva y sensorial. Por ejemplo,
en el caso de la comunicacién visual, con frecuencia
las imdgenes carecen de diversidad. Por tanto, la co-
municacién incluyente busca erradicar las hegemonias
lingiiisticas que borran o menosprecian identidades,
con el fin de integrar a las diversidades en el discurso
de manera respetuosa.

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de
lenguaje ofensivo junto con sugerencias incluyentes
para utilizarse.
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No recomendable

Recomendable

- La mujer como una persona
subordinada o inferior al hom-

bre.

- El hombre como una persona
ajena a expresar sentimientos o
emociones.

- Representar el poder, el lid-
erazgo o la fuerza fisica como
cualidades exclusivas de hom-
bres.

- Mujeres en roles que la socie-
dad vincula directamente con
ellas, como ser madre, cuidado-
ra, secretaria, enfermera, maes-
tra, ama de casa, esposa, entre
otros.

- Presentar al hombre como un
ser incapaz de ejercer activi-
dades domésticas, como barrer,
cocinar o criar.

- Imdgenes con estereotipos fe-
meninos, como mujeres delga-
das, de tez clara o blanca, het-
erosexuales, ajenas a la situacion
de discapacidad o mujeres indi-
genas en roles de servidumbre.

- Mostrar a mujeres como un
modelo que cumple estereoti-
pos de belleza establecidos, con
el fin de captar la atencién por
medio de la cosificacién de su
cuerpo.

- Imdgenes de mujeres en la esfera publi-
ca, la vida econdémica, la ciencia, profe-
sional, la participacién politica y el de-
porte.

- Mujeres y hombres desarrollindose en
actividades libres de estereotipos (corre-
sponsables).

- Presentar a hombres y mujeres en situa-
ciones de equidad, que omitan la imagen
de superioridad entre ambos.

- Mujeres en roles innovadores para la
sociedad; por ejemplo, deportistas, mili-
tares, constructoras, etcétera.

- Mostrar a hombres realizando tareas
domésticas, como la crianza y el cuidado
de adultos mayores, personas enfermas o
cualquier integrante de la familia.

- Presentar a mujeres racializadas con
poder y en didlogo horizontal con otros
contextos.

- Imdgenes de mujeres en toda su diversi-
dad corporal; es decir, de diversos tonos
de piel, tipos de cuerpo y etnias, en cargos
de poder, con incidencia, y como perso-
nas capaces de generar, adquirir, validar y
transmitir conocimientos.

- Igualdad en el nimero de mujeres y
hombres en puestos de servicio, atencién

y apoyo.
- Visibilizar a grupos histéricamente dis-
criminados y socialmente excluidos.

- Evitar la censura de imdgenes de lactan-
cia materna en espacios publicos.

- Omitir mensajes discriminatorios dis-
frazados de contenido humoristico o que
usen la burla como recurso publicitario.
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Comunicacion incluyente en textos oficiales
La visibilizacién de las mujeres no solo significa evitar
excluirlasdelos espacios, también se trata de nombrar-
las y reconocerlas como personas estudiantes, funcio-
narias, profesionistas y participes en la vida profesio-
nal, econdémica, social y cultural del pais.

Por lo tanto, esta forma de comunicacién debe
aplicarse de manera interna y externa por igual. Su uso
debe ser obligatorio en oficios, presentaciones, discursos,
circulares, avisos, convocatorias, reglamentos, campanas,
lineamientos, formato de recursos humanos (como el
formato tnico de personal), asi como la expedicién de
credenciales, titulos, grados académicos, constancias e
historiales académicos.

Los textos emanados deben evitar la transmisién
de clichés basados en sesgos discriminatorios, por
ejemplo:

No recomendable Recomendable

- La Universidad Auténo-
ma de Chiapas otorga a
Maria de los Angeles Tre-
jo Guillén el titulo pro-

- La Universidad Auténoma de
Chiapas otorga a Marfa de los
Angeles Trejo Guillén el titulo

fesional de licenciad profesional de licenciada en Dere-
esional de licenciado en

Derecho. cho.

Los documentos oficiales deben nombrar los cargos
en femenino, siempre que la persona titular sea mujer;
por ejemplo, directora, rectora, coordinadora, jueza,
presidenta, profesora, jefa de departamento, etcétera.
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Sustantivos comunes
La lengua espanola cuenta con sustantivos colectivos
que se refieren al género masculino como al femenino
y disidencias sexogenéricas, por lo que se sugiere la in-
clusién de ambos géneros para evitar discriminacién.
A continuacién, se presentan algunos ejemplos.

No recomendable Recomendable

. . o - Las nifeces realizaron la actividad
- Los nifios realizaron la actividad. . .
realizaron la actividad.
- Los funcionarios acudieron a la

cacis - El funcionariado acudié a la
presentacion.

presentacion.

El femenino en cargos y profesiones

No recomendable Recomendable

- Juana Martinez, licencia-

d Medicina H - Juana Martinez, licenciada en
o en Medicina Humana.

Medicina Humana.
- Marfa Pérez, magistrado

ident. - Marfa Pérez, magistrada presidenta.
presidente.




Usodela @
Al no ser una graffa, sino un simbolo, carece de fonética, lo
que dificulta su lectura en un documento. Por lo tanto,
su uso, en relacién a textos oficiales de cualquier indo-
le, no se recomienda.

Uso de la “X”
La “x” no tiene sonido, su lectura es impronunciable
al usarse como vocal (estimadxs y funcionarixs), su uso
estd relacionado a las identidades de la diversidad se-
xo-genérica. Sin embargo, ha recibido la critica que
cae en la invisibilizacién de las mujeres. Por ende, su
empleo no es recomendable en textos oficiales.

Barra inclinada (/)
Aun cuando es una manifestacién del esfuerzo por ser
incluyente en el lenguaje, el uso de este simbolo solo
se recomienda en solicitudes, formularios o docu-
mentos donde no exista espacio suficiente para aplicar
otros métodos.

Desdoblamiento: femenino y masculino y la “e”
Desdoblamiento

El desdoblamiento es una forma prdctica de ser in-
cluyente, en comparacién con las opciones anteriores,
es la forma que mds evita el ocultamiento del género
femenino, debido a que visibiliza a las mujeres de for-
ma concreta.
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Ejemplo de desdoblamiento:
- Las ninas y los nifios
- Las maestras y los maestros

- Las licenciadas y los licenciados

Su uso es recomendable, aunque se sugiere no
usarlo en exceso en un texto.

Uso de la “e”

En tiempos recientes, las personas de la diversidad
se han hecho presentes para reclamar visibilizacién y
nombramiento, incluso cuestionan el binarismo de
género, ya que no se identifican con las terminaciones
femenino y masculino, y consideran que la letra e pro-
yecta la diversidad y se sale del binarismo de género;
ademds de que otorga mayor viabilidad de pronuncia-
cién, a diferencia de la X y de la @. Esta idea proviene
de la opinién que considera los sustantivos como com-
pafiera y companero, por lo que companere se ajusta
mids a las identidades de la diversidad sexogenérica.

Dentro de los estudios de diversidad, la comuni-
dad LGBTTTIQ+ reconoce la expresion misgendering
o malgenerizacidn, en espanol como el acto o proceso
por el cual se asigna o se impone a una persona un
género que no le corresponde, ya sea por error, supo-
sicién o diversofobia (odio, rechazo, o discriminacién
hacia las personas de la diversidad sexual y de género).
Algunos ejemplos consisten en nombrar en femenino
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a una persona transmasculina y nombrar en femenino
o masculino a una persona que se identifica con géne-
ro neutro, fluido, no binaria o intersexual.

Pese a lo novedoso de utilizar la letra “¢” para re-
conocer a las identidades ajenas al binarismo comn,
esta forma ha enfrentado mayor resistencia que el uso
de la “4” en sustantivos tradicionalmente masculinos.

Por ejemplo, hay mayor aceptacién en decir: “la
maestra’ que “le maestre”.

La “e” recibe la misma critica que la “x”, que no
puede representar a las mujeres de forma particular.
Su uso estd muy extendido en la comunidad de la di-
sidencia sexual. Hay personas que enuncian el desdo-

« » « _» “e”

blamiento en “a”, “o
Ejemplo:
- Las ninas, los nifios y les nifes
- Las maestras, los maestros y les maestres

- Las licenciadas, los licenciados y les licenciades

El desdoblamiento tiene la misma sugerencia, no
se debe saturar en un texto.

El uso de “seforitas” como referencia a las
mujeres, y el uso de mujer o mujeres, quien,
quienes y cualquiera
El uso del término “senorita” en el dmbito académico
resulta inadecuado. Este concepto histéricamente ha
servido para clasificar a las mujeres por su estado civil
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o disponibilidad afectiva, una distincién que no se
aplica a los varones (“sefioritos”).

;Por qué algunos maestros preguntan a las alumnas
en los primeros dias de clases, si son sefioras o senori-
tas?, scudl seria la trascendencia académica de tener esta
informacidn sino se traduce en una politica pablica?

Utilizar esta palabra en determinados contextos
ayuda a algunas personas a identificar a las mujeres,
distinguir quienes estdn casadas y quienes solteras.
En el entendido que, desde la visién machista, a las
sefioras ya no se les puede “molestar” no por respeto
a ellas, sino al esposo y al estatus que confiere el ma-
trimonio. En cambio, las sesoritas evocan solteria en
el lenguaje machista, la significacién desde este marco
de interpretacién es que, al estar solteras, estdn solas y
como no hay un hombre que las defienda y “reclame”,
se sienten con autorizacién para el acoso disfrazado
de galanteo.

Ahora bien, fuera de la lectura machista, en el con-
texto mexicano se le dice senorita a las mujeres que
trabajan en atencidn a la clientela o como dependien-
tas de alguna tienda o comercio, sin importar su edad,
estado civil o estado relacional sexo-afectivo, en esta
situacién no se considera un término discriminatorio.

Uso de mujer o mujeres

Sobre la redundancia de “mujer”: Si el sustantivo ya ha
sido feminizado, es redundante afadir dicha palabra.
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Por ejemplo, la oracién:

- Las ingenieras mujeres dijeron sentirse muy satisfe-
chas con el proyecto.

Pareciera ser inclusiva, pero si se compara con:

- Los ingenieros hombres dijeron sentirse muy satis-
fechos con el proyecto.

Solo se recomienda especificar el género cuando se
trate de hitos histéricos o contextos donde la mencién
sea estrictamente necesaria para enfatizar la incursién
de las mujeres en dreas previamente masculinizadas.

Por ejemplo: Sirimavo Bandaranaike, primera jefa
de gobierno (Sri, Lanka, 1960).

Uso del gerundio e infinitivo
Otra manera de evitar el masculino genérico es a tra-
vés de la omisién del sujeto en la oracién mediante el
uso de verbos en infinitivo o estructuras en gerundio

(ando 'y iendo).

No recomendable Recomendable

- Infinitivo. Participar en los
didlogos de igualdad de género

- Los alumnos que par- contribuye a la erradicacién de la

ticipan en los didlogos de violencia.

igualdad de género con-

tribuyen a la erradicacién - Gerundio. Participando en los

de la violencia. didlogos de igualdad de género
se contribuye a la erradicacién
de la violencia.
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Evitar nombrar a las mujeres como apéndice

de los hombres
Las mujeres son seres humanos independientes de otras
personas; no son un accesorio, apéndice o propiedad de
alguien mds, por lo que no se deben nombrar o relacio-
nar de tal manera. Reconocerlas por su nombre, titulos,
trayectorias, causas y habilidades es otra forma de ser
incluyentes. A continuacidn, se te presenta algunas op-
ciones para expresarte de forma mds inclusiva.

No recomendable

Recomendable

- Al evento magistral asisti6 el
distinguido doctor Mariano
Lépez Aguilar, acompafiado
de su colaboradora.

- La doctora Juliana Domin-
guez Pérez y el doctor Mari-
ano Lépez Aguilar fueron
algunas de las distinguidas
personalidades que asistieron
al evento magistral.

- La esposa del alcalde de
Tapachula, Francisco Ochoa
Guzmain, colaboré durante

toda la semana en la noble

- La licenciada Teresa Garcia
Chacén,

toda la semana en la noble

colaboré  durante

causa.

causa.

Quien, quienes y cualquiera
La omisién del sujeto permite evitar el masculino gené-
rico, por lo que se recomienda considerar esta opcién
como una regla vilida. En este caso, se puede sustituir
el uso de los articulos e/, los, aquel'y aguellos por los pro-
nombres quien, quienesy cualquiera. Esta es una manera
neutral que invita a usar un lenguaje incluyente.
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No recomendable

Recomendable

- El que redacta los hechos.

- Quien redacta los hechos.

- Aquellos que no deseen con-

- Quienes no deseen continuar.

tinuar.
- Cuando uno participa - Cuando cualquiera participa
constantemente. constantemente.

Uso de articulos desdoblados

Para diferenciar un género de otro sin repetir el sus-

tantivo, se recomienda utilizar articulos. Para esto, se su-

giere evitar que el término masculino se cite en primer

lugar, como puede observarse en el siguiente recuadro.

No recomendable

Recomendable

- Los estudiantes deben cum-
plir con la asistencia requeri-
da. Ellos tienen derecho a jus-
tificar sus inasistencias.

- Los profesores tienen la ob-
ligacién de respetar los dere-
chos fundamentales de los
alumnos.

- Los quimicos deben entrar
con uniforme.

- Las, los y les estudiantes, de-
ben cumplir con la asistencia
requerida.

- Las, los y les profesores
tienen la obligacién de respe-
tar los derechos fundamental-
es de los y las alumnas.

- Las, los y les estudiantes de
Quimica pueden entrar con
uniforme.

La concordancia

Se trata de una regla gramatical que establece que

los elementos de una oracién (sustantivos, articulos,
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adjetivos y pronombres) deben coincidir con el género
y ndmero que la acompafan. Este género, que puede
ser masculino o femenino, influye en el uso adecuado
de otros elementos gramaticales en la oracién.

Los sustantivos masculinos, como nifio o joven,
van acompanados de articulos, adjetivos y pronom-
bres en masculino, como el, un, alto o él; mientras
que los sustantivos femeninos, como nifia o mujer, re-
quieren articulos, adjetivos y pronombres femeninos,
como la, una, alta o ella; por ejemplo, la nina es alta y
el nifio es grande.

No binario

Femenino

Masculino

- Le guie encargade
del viaje o Le gufa del
viaje.

- La guia encarga-
da del viaje.

- El guia encarga-
do del viaje.

- Le ingeniere acudié

- La

ingeniera

- El

ingeniero

ala obra acudié a la obra. acudié a la obra.
- Les estudiantes - Las estudiantes - Los estudiantes
destacaron en el destacaron en el destacaron en el
concurso. concurso. concurso.

Es asi que se trata de adaptar la concordancia verbal
y nominal para evitar expresiones sexistas o excluyen-
tes. Cuando algunas profesionistas se presentan como:

- La ingeniero

No existe la concordancia entre articulo (la, los, él)
y sustantivo en el caso anterior, por lo que se busca
cambiar los sustantivos:
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Las, los y les estudiantes de ingenierfa. En con-
cordancia, se busca eliminar el sesgo, pensar que
con feminizar solamente el articulo es suficiente. Por
ejemplo, no se dice: La maestro para referirnos a un
profesional educativo masculino, la licenciado, la doc-
tor; tampoco debemos decir: la ingeniero, la quimico
o la médico.
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El lenguaje incluyente se fundamenta en la premisa
de que el habla manifiesta un posicionamiento ante el
mundo. A través de el, se interiorizan valores sociales
que influyen en el dnimo, la conducta y el discurso. Por
ejemplo, el binarismo de género se refiere a personas
que solo conciben la existencia de hombres y mujeres.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cién (CONAPRED) senala la existencia de grupos
humanos que sufren discriminacién a diario por al-
guna de sus caracteristicas como el origen étnico o
nacional, el sexo, la edad, la situacién de discapaci-
dad, la condicién social o econémica, la condicién de
salud, el embarazo, la lengua, la religién, las opiniones
personales, la identidad sexual, el estado civil y otras
diferencias que pueden ser motivo de distincién, ex-
clusién o restriccién de derechos.

En consecuencia, con esta guia se busca sugerir ajus-
tes lingiiisticos con base en estdndares internacionales



de derechos humanos y proporcionar elementos sobre
la situacién de grupos poblacionales histéricamente
discriminados.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(2023), en colaboracién con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién y la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, llevé a cabo la Encuesta Na-
cional sobre Discriminacién (ENADIS) 2022, la cual
sefialé que los grupos mds discriminados en México
son las personas de la diversidad sexual, personas afro-
mexicanas, trabajadoras domésticas y personas en si-
tuacién de discapacidad.

s : i6n?
;Por qué estos grupos padecen la exclusién?

Para comprender esta problemdtica, es necesario
analizar procesos histéricos como la invasién a Mé-
xico, frecuentemente denominada de forma acritica
como “La Conquista”. Esta narrativa tradicional su-
giere un encuentro armonioso entre culturas, omi-
tiendo la violencia y el sometimiento inherentes al
proceso colonial. Personas pensadoras latinoameri-
canas han acunado el concepto de colonialidad para
describir el sistema de dominacién que persiste tras el
fin del colonialismo formal. Sostienen que jerarquias
raciales, econdmicas y epistémicas impuestas por Eu-
ropa en América Latina estructuran el poder, el saber
y el ser en la modernidad.

Para Anibal Quijano (2000, 285-289), “la
colonialidad es uno de los elementos constitutivos y
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especificos del patrén mundial y de poder capitalista,
se funda en la clasificacién racial-étnica de la poblacién
mundial”. En la clasificacién centro-periferia, en
la divisién del mundo: inferiores wvs superiores;
irracionales vs racionales; primitivos vs civilizados. Esta
clasificacién atraves6 todos los productos humanos:
trabajo, recursos, sexualidad, subjetividad, autoridad.

La colonialidad se dio tras la invasién a América en
1492, se expresé en un histdrico extractivismo, despo-
jo de las riquezas y sometimiento de las otras personas
a través del ldtigo y la religion.

Se expresa en tres rubros: colonialidad del poder,
colonialidad del saber y del ser.

La colonialidad del poder condiciona la entera
existencia social de las gentes de todo el mundo, ya
que la racializacién delimita de modo decisivo la
ubicacién de cada persona y cada pueblo en las re-
laciones de poder globales. Pero es en América, en
América Latina, sobre todo, que su cristalizacién
se hace mds evidente y traumdtica, puesto que aqui
la diferenciacidon racial entre “indios”, “negros”,
“blancos”, y “mestizos” ocurre al interior de cada
pais. Encarnamos la paradoja de ser Estados nacién
modernos e independientes y, al mismo tiempo, so-
ciedades coloniales, en dénde toda reivindicacién
de democratizacién ha sido violentamente resistida
por las élites “blancas” (Climaco, 2020: 23).
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La colonialidad se manifiesta, entre otras formas, a
través del extractivismo. De manera sencilla, el extrac-
tivismo puede entenderse como el despojo de recursos
de un territorio que no pertenece a quien los explota,
generalmente mediante la violencia y la violacién de
derechos humanos.

De acuerdo con Ramén Grosfoguel (2016), este sa-
queo de recursos materiales va acompanado de lo que
se denomina extractivismo epistémico. Este concepto
hace referencia a la apropiacion de ideas, saberes y co-
nocimientos ya sean cientificos, culturales o ambien-
tales producidos por comunidades indigenas, los cua-
les son extraidos de sus contextos sociales, histéricos y
politicos de origen. Al separarse de dichos contextos,
estos saberes son reinterpretados desde perspectivas
occidentalocéntricas, lo que provoca la pérdida de su
sentido critico y politico. El objetivo del extractivismo
epistémico es transformar estos conocimientos en ca-
pital econémico o incorporarlos al sistema académico
occidental para obtener reconocimiento y prestigio, es
decir, capital simbélico. En ambos casos, los saberes
son despolitizados y resignificados para hacerlos mds
aceptables, utilizables y comercializables dentro de las
légicas dominantes.

Existié un saqueo del conocimiento de los pueblos
y se mercadeé para obtener un beneficio. Ademds,
hubo un despojo de la identidad, se criminalizé, per-
siguid y castigd la identidad no europea. Es asi que
lo masculino, lo blanco, lo europeo, lo burgués, se
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impuso como la experiencia humana. El modelo ci-
vilizatorio a seguir. Para ello se valieron de las mads
variadas estrategias.

Por citar algunas, los mal llamados certificados de
pureza de sangre, donde autoridades civiles y eclesids-
ticas (cabildos, érdenes religiosas, universidades) de
forma arbitraria, acreditaban que una persona estaba
libre de ascendencia indigena, judia o mora. A crite-
rio personal de estas autoridades espafolas o criollas,
juzgando rasgos y tonalidades de piel, avalaban dicha
condicién. La corrupcién no estaba ajena a estos bau-
tizos simbélicos, bastaba el dicho de una de estas au-
toridades para desindianizar a una persona. Este cer-
tificado era requisito para acceder a cargos publicos,
6rdenes religiosas y universidades, evidenciando una
discriminacién socio-religiosa basada en linajes ge-
nealégicos, no en pruebas médicas actuales.

La estratificacién social expresada en el sistema de
castas sociales tuvo como base el robo de identidad,
en el sentido que se inculcé el anhelo por emblanque-
cerse, no sélo en tonos de piel, sino en pensamientos,
costumbres y estilos de vida.

Este mecanismo de exclusién social y discrimina-
cién desaparecié formalmente casi tres siglos después
de haberse implementado, su arraigo fue tan fuerte,
que siglos después de su eliminacién atin persiste.

Por citar un ejemplo, a principios del siglo XX
surgi6é el Modelo de Estado Nacional que tuvo como
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proyecto desarrollar una ciudadania promedio: hom-
bre, blanco mestizo, saludable, citadino, patriético,
productivo, atlético, viril, guerrero, inteligente y sano
(Enriquez Gutiérrez, 2021).

Cualquier situacién ajena a lo establecido por el
proyecto fue excluido, marginado y periférico. Este
plan tenia como idea principal que el atraso del pais
se debfa a la poblacién originaria.

El mestizaje, como ideologia y realidad, se cons-
truyé principalmente a partir de un proceso violento
de desindianizacién forzada. Esto construyé “el mito
de que la mexicanidad es el resultado de la fusién ho-
rizontal de las culturas de ambas matrices” (Sdnchez
Diaz, 2015, p. 6). El expresidente Lizaro Cirdenas
del Rio, durante su periodo de mandato, desde 1934
hasta 1940, dijo que no se trataba de desindianizar
a México, sino de mexicanizar a los indios; es decir,
hacerlos desaparecer mediante la asimilacién. De
acuerdo con Sidnchez Diaz, esto podria llamarse un
genocidio blando, ya que se pretendia desaparecer a
lo indio mediante una gran campana para proyectar
lo relacionado a la cultura de las matrices coloniales
como civilizacién y modelo aspiracional.

Como resultado de este dispositivo, se construy6
un Estado nacional racista, clasista y diversofébico.
Para Michel Foucault (1979) un dispositivo es un
conjunto decididamente heterogéneo que comprende
discursos, instituciones, instalaciones arquitectonicas,
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decisiones reglamentarias, leyes, medidas administra-
tivas, enunciados cientificos, proposiciones filoséficas,
morales, filantrépicas. En otras palabras, los elemen-
tos del dispositivo pertenecen tanto a lo dicho como
a lo no dicho y el dispositivo es la red que puede esta-
blecerse entre estos elementos.

Este dispositivo de racializacién expresé su poder
clasificatorio, la distribucién y reasignacién identita-
ria en el marco de una jerarquia predeterminada. Por
ello, en los procesos de subjetivacién, como la educa-
cién y el lenguaje, se producen fenémenos de desclasi-
ficacién y reclasificacién en los que se enraiza el marco
institucional que da un trato diferenciado de acuerdo
a la jerarquia.

Desde la colonialidad se asocia lo blanco con lo
bonito, lo limpio, lo elegante, lo inteligente, lo bueno
y esas castas raciales que fueron intencionadas para
obtener una ventaja econémica, un marcaje que be-
neficiarfa a la élite blanca. Nacerfa un proyecto am-
bicioso de desindianizar México para que éste fuera
por fin desarrollado y moderno. Ese marcaje sigue
funcionando, prueba de ello, es el video que se puede
observar en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=1066zWdehMM
Fanon advierte que una rebeldia anticolonial
que no rompe con este esquema de fijaciones

tiende a reproducir, a modo de espejo, dindmicas,
categorias y puntos de referencia establecidos
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por el mismo hecho colonial. De ahi, plantear lo
“negro” desde una presunta esencia racial/étnica/
cultural en contra de lo “blanco”, incluso con
el objetivo declarado de su dignificacién, sélo
consigue retenerlo, atrapado en la jaula colonial:
“el blanco estd preso de su blancura y el negro de
su negrura. Para nosotros el que adora a los negros
estd tan ‘enfermo’ como el que los abomina [...]
Tanto el negro es esclavo de su inferioridad, como
el blanco de su superioridad ;Cémo salir de ahi?, se
pregunta Fanon, cuyo propdsito es liberar a ambos,
al colonizado y al colonizador, de la esclavitud de
su raza y encontrar al ser humano perdido en el
camino, rescatando el “universalismo inherente a la
condicién humana”. Asi, la “descolonizacién” que
propone Fanon implicarl’a romper con el esquema
colonial de manera radical, en vez de profundizarlo:
“No hay que intentar fijaral hombre, pues su destino
es estar suelto, terminando con la esclavitud y el
aprisionamiento del sujeto' del “circulo infernal”
trazado por una determinacién externa sobre si
mismo (Makaran y Gaussens, 2020).

Makaran y Gaussens sintetizan de forma magistral
como lo colonial es una trampa para personas oprimi-
das y opresores. Aun asi, para nadie es un secreto que
no la pasan igual.

1 Al elegir estas palabras, retomamos el estilo del mismo Fanon, quien
en su libro usa en abundancia términos como “prisién”, “ancla’, “cade-

» o«

nas”, “esclavo” o “atrapamiento”.
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Recapitulando, la historia de México en los tltimos
500 afos ha estado permeada por la segmentacién de
la poblacién a partir de su identidad cultural, pero no
solamente. La racializacién y el colorismo afectan a
las poblaciones originarias principalmente. La desin-
dianizacién forzada tiene consecuencias de genocidio.

- ¢El mestizaje una ficcién?

El mestizaje, como ideologia y realidad social, se
construy$ en México a partir de un proceso histérico
marcado por la violencia y la desindianizacién forzada
(Bonfil, 1989). Se difundié la idea de que la identidad
mexicana surgié de una mezcla equilibrada entre cul-
turas indigenas y europeas; sin embargo, esta narrati-
va oculta relaciones desiguales de poder y practicas de
exclusién.

El mestizaje puede entenderse como una ficciéon
porque, desde su origen, promovié la aspiracién a
la blanquitud. Las élites politicas consideraban a los

q
pueblos indigenas como un obstdculo para el progre-
so. Esta visién se refleja en la frase atribuida a Lizaro
Cardenas: “No se trata de indianizar México, sino de
mexicanizar a los indios”, lo que implicaba la asimi-
lacién cultural y la desaparicién de identidades indi-
y

. <« . . »

genas, un proceso descrito como “genocidio blando

(Sdnchez, 2015).

Muchas personas mestizas han vivido una tensién
entre su identidad y el ideal de blanquitud, lo que
ha llevado a rechazar lo indigena, salvo cuando se
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presenta como folklore. Histéricamente, el mestizaje
se impulsé mediante la promocién de migracién
europea para “mejorar la raza” y la asimilacién cultural
de los pueblos indigenas.

Estos apuntes buscan fomentar una reflexién critica
sobre el mestizaje, visibilizando los conflictos y procesos
histéricos que suelen ocultarse en los discursos oficiales.

Apuntes de los grupos en situacion

de exclusion o discriminacion
;Pueblos originarios o pueblos indigenas? Aunque
parezcan ser términos que significan lo mismo, cada
uno cuenta con una definicién especifica que debe
conocerse.

Pueblos originarios se refiere a las comunidades que
habitaron diversos territorios del mundo antes de la
llegada de la colonizacién. Aunque cominmente se
asocia con América, no se limita a este continente
(México Desconocido, 2025).

Pueblos indigenas se entiende a los grupos étnicos
que han habitado un territorio desde tiempos
remotos, anteriores a la llegada de otros pueblos
o etnias. Estos grupos suelen definir su identidad
por medio de su lengua, vestimenta, tradiciones,
cultura y caracteristicas fisicas. No obstante, en la
actualidad, también existen pueblos indigenas que
viven en contextos urbanos y han experimentado
transformaciones en su forma de vida tradicional.
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En el caso mexicano, los pueblos originarios e indi-

genas son quienes mds padecen discriminacidn.

Y retomando el enfoque del lenguaje incluyente, se

presenta una tabla de sugerencias para dirigirse a esa

comunidad.

No recomendable

Recomendable

Los indigenas.

Las comunidades indigenas.

Los indios viven en América
desde tiempos inmemoriales.

Los pueblos originarios viven
en América desde tiempos in-
memoriales.

Nuestras/os hermanas/os in-
digenas., porque tampoco se
dice nuestras/os hermanas/os
mestizas/os.

No es recomendable su uso

Tres mujeres indigenas son las
seleccionadas para representar
a México en la ONU.

Por lo general, las personas in-
digenas se refieren a si mismas
con el nombre de su pueblo y
no como persona indigena.

Un ejemplo de esto es: tres
mujeres tsotsiles son las se-
leccionadas para representar a
México en la ONU.

Raza (para referirse a gru-

pos
lingiifsticos o culturales).

nacionales, religiosos,

Poblaciones humanas.

Los inditos, los indigenas y
los negritos.

Las

afrodescendientes/afromexi-

personas indigenas 'y

canas.
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Nuestros pueblos indigenas. ~ Los pueblos indigenas.

Pueblos indigenas, pueblos

Minorias étnicas. originarios o comunidades in-
digenas.
Reserva indigena. Territorio indigena.

Lengua indigena o lengua
originaria de (el nombre de la

Dialecto indigena. comunidad).

. Afrodescendientes, afromexi-
Negras/os, prietas/os, negra-

da.

canas/os, poblaciones de ori-
gen afrodescendiente.

Personas afromexicanas
La poblacién afromexicana se integra por personas
con raices o antepasados provenientes de Africa que
llegaron a México durante la época colonial para tra-
bajar en condiciones de esclavitud en haciendas, mi-
nas, talleres y servicios del hogar. En la actualidad, esta
poblacién también incluye a gente de origen africano
que llegé al pais por cuenta propia y decidié quedarse.

El proyecto de nacién mexicana se basé en un mes-
tizaje aspiracional hacia la blanquitud que derivé en la
invisibilizacién de grandes poblaciones, como la afro-
descendiente y la originaria. Sin embargo, durante las
ultimas décadas se ha impulsado el reconocimiento de
lo que algunos estudios han denominado zercera raiz
de la identidad nacional.

54



Para Bonfil (1987), la desindianizacién no es el re-
sultado del mestizaje biolégico, sino de la accién de
fuerzas etnocidas que terminan por impedir la conti-
nuidad histérica de un pueblo como unidad social y
culturalmente diferenciada.

En resumen, el proyecto de nacién mexicana fue
pensado desde una visién colonial para blanquear a la
sociedad, al promover la exclusién de otras culturas,
como las asidticas y afrodescendientes al momento de
reproducirse en busqueda de la “civilidad europea”.

El lenguaje, como otras pricticas sociales es un
campo de disputa que revela las luchas de grupos
oprimidos por ser nombrados y reconocidos de forma
respetuosa y desde su lugar.

Cuando se dicen frases como “trabajas como un
negro” o “qué dia tan negro he tenido”, el color ne-
gro recibe una connotacién negativa que causa una
asociacién inconsciente; este mecanismo de aparien-
cia neutra, contribuye a reproducir la discriminacién
racial (Cobo Bedia, 2018).

Como parte de esa cultura de querer emblanque-
cer todo, se puede observar publicidad y contenidos
medidticos que borran o estigmatizan a las personas
afromexicanas, de tez morena.

Como ejercicio, si se escribe en un buscador de in-
ternet “mujer guapa’, “mujer exitosa’, “hombre gua-
3 <« . » « . . » «
po”, “hombre exitoso”, “lesbiana exitosa”, “gay gua-
po” los algoritmos presentan imdgenes de personas
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blancas, asociando belleza con el tono de piel. Si no
cuestionamos esta tendencia ni reconocemos cémo se
normalizan estindares que jerarquizan, otorgan privi-
legios y generan estigmas, continuamos reproducien-
do un patrén racial que hiere, invisibiliza y excluye.
Esto no implica estar en contra de las personas blancas
ni de su tonalidad de piel, sino evidenciar las ventajas
y desigualdades que produce un sistema colorista.

El discurso dominante ha tendido a vincular “lo ne-
gro” con la pobreza, la pereza, la suciedad, la delincuen-
cia o la fealdad, entre otros atributos negativos. Este
estigma arraigado se reproduce en el lenguaje, donde lo
negro suele asociarse con lo malo o lo humillante.

Ser “prieta, priete o prieto” es una ofensa en un
pais que se piensa blanco, de ahi la frase popular en los
mercados de ;qué va a llevar giierita o giierito? como
una forma de congraciarse con las personas compra-
doras, como una frase bonita. Y qué pasaria si la frase
fuera: ;qué vas a llevar prietita o prietito?

Todos los ejemplos forman parte de la cultura popu-
lar que hace una asociacién a veces consciente o incons-
ciente de la superioridad basada en el esquema racial.

Hasta aqui, el objetivo fue mostrar de manera sin-
tética la complejidad del racismo y su internalizacién.
Se espera haber contribuido a una postura mds critica
y empdtica para su erradicacién.

A continuacidn, se presentan algunas frases de ra-
cismo cotidiano.
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Negra como mi
suerte.

El color negro se relaciona con la mala
suerte.

Oveja negra.

Persona diferente que suele usarse como mal
ejemplo a seguir. Aqui, se asocia lo diferente
como algo negativo.

Trabaja como ne-
gro/a para vivir
como blanco/a.

Trabajar como negro alude a la época de
la trata de personas, refiriéndose a realizar
trabajos fisicos extenuantes, sin descanso y
bajo condiciones precarias. Mientras que
vivir como blanco: Se refiere a alcanzar
un estatus socioecondémico alto, con lujos,
descanso y privilegios que, en el contexto
colonial o de segregacidn, solo poseia la po-
blacién blanca.

Cisate con un
gliero/ale  para
mejorar la raza.

Esta frase representa la idea que unirse a
una persona de tez clara, rubia o de rasgos
europeos (gliera/o/e) permitird  tener
descendencia con caracteristicas fisicas
mds valoradas socialmente, asumiendo
erréneamente que la piel clara es “superior”
o mids bella que la piel morena.

Color humilde o

color cartén.

La “humildad” aqui no se refiere al sim-
bolismo tradicional del color (donde el ne-
gro o el blanco suelen representar la humil-
dad religiosa o la pureza), sino a la idea de
un color de piel “comtn” o “modesto” en
contraste con tonos de piel mds claros que
a menudo se asocian con privilegios socia-
les en ciertos contextos.

Continda...
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El término chacal especialmente en el con-
texto mexicano no es simplemente una
descripcién fisica, sino una etiqueta car-
gada de racializacién, clasismo y fetichi-
zacién. El término se utiliza a menudo
para describir a hombres obreros de piel
morena. Histéricamente, el uso de esta pa-
labra ha sido criticado por estigmatizar a
hombres indigenas o mestizos, reduciéndo-
los a un estereotipo de “machos sabrosos”,
“peligrosidad” o “agresividad”, a menudo
asociado con lo urbano y lo informal.

Chacal

Este término que proviene del latin deni-
Denigrar grare, significa deslustrar, ofender la opin-
i6n o fama de alguien.

Autoras y autores como Frantz Fanon, Ochy Curiel,
Maria Eugenia Sinchez Diaz, Ramén Grosfoguel, Silvia
Rivera Cusicanqui y Enrique Dussell cuentan con una
basta literatura para generar conciencia sobre los temas
que se exponen en esta guia. Estos trabajos visibilizan la
colonialidad y el racismo hacia todo lo que no represen-
te la cultura hegemonica basada en la blanquitud.”

A la par, ha surgido un movimiento denomina-
do activismo prieto como una resigniﬁcacién positi-
va a lo moreno. Organizaciones civiles como Poder

2 Concepto sociopolitico que hace referencia a la posicion de privile-
gio y poder que otorgan los sistemas racistas a las personas percibidas
como blancas, independientemente de su color de piel, implicando
una identidad cultural y un conjunto de ventajas no ganadas.
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Prieto y Racismo Mx han realizado un trabajo arduo
para erradicar el racismo hacia las poblaciones more-
nas y visibilizar al México negro que se busca ocultar.

Personas de las disidencias sexogenéricas

LGBTTIQ+
Son personas cuyas identidades de género, orienta-
ciones sexuales y expresiones de género se apartan de
heteronormativad y cisnormativad tradicionales. El
acréonimo LGBTTIQ+ incluye a lesbianas, gays, bi-
sexuales, personas transgénero, transexuales, travestis,
intersexuales, queer, asexuales y otras identidades y
expresiones diversas. Mds que un conjunto de siglas,
este término simboliza la lucha colectiva por el reco-
nocimiento, la igualdad de derechos y la visibilidad
de todas las formas de existencia humana. Esto ayuda
a promover el respeto y la inclusién en los distintos
dmbitos sociales, culturales y politicos.

A continuacién, se explican los siguientes términos
para entenderlos y diferenciarlos mejor:

- Orientacién sexual. Capacidad de cada persona de
sentir y sostener una profunda atraccién emocional,
afectiva y sexual por personas de su mismo o difer-
ente género.

- Preferencia sexual. Se refiere a la manera en la que las
personas se identificainteractiian sexualmente con
las demds. Esto les permite experimentar atraccidn,
sentimientos y diversos intereses. Para algunas per-
sonas, su sexualidad puede cambiar durante difer-
entes situaciones o fases de su vida.
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- Identidad de género. Es la experiencia de género in-
nata, profundamente interna e individual de cada
persona, la cual puede o no corresponder con su fi-
siologia o sexo asignado al nacer.

- Expresién de género. Es la forma en que una persona
manifiesta externamente su identidad de género por
medio de su apariencia, comportamiento, manera
de hablar, gestos o vestimenta.

La siguiente tabla presenta expresiones incorrectas
para referirse a las personas que componen a la comu-
nidad de las disidencias sexogenéricas y algunas suge-
rencias incluyentes para dirigirse a ellas.

No recomendable Recomendable

Vestida
Mampo/a/e*

(En el caso de Chiapas es el modismo que se
usa para referirse a las personas de la diversidad
sexo-genérica. Las personas de esta comunidad
han resignificado esta palabra transformando
un insulto en un término de identidad o autoa-
firmacién, pasando de la connotacién negativa P
. . ersona trans

a una expresién de orgullo y pertenencia en la

comunidad, aunque la palabra conserva carga Persona transgénero

negativa en algunos contextos). .
& & Travesti

Realizdndose por primera vez el dia del orgullo
gay de Chiapas, tituldndolo mampride. Ha-
ciendo una combinacién de palabras entre el
modismo mampo: persona de la diversidad y

pride: orgullo.

Ojo. Hay que ser cauteloses en el uso de la
palabra, sobre todo, si no se pertenece a esta
comunidad.

Continda...
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Torta, tortillera, marimacha o marimacho, ma-
cha, camionera.

Lesbiana

Marica, maricén, mariquita, puto, joto, jota,
punal, mariposén, afeminado, loca, amanerado.

Gay u homosexual

Comunidades gays.
Comunidad LGBT y otros.

Gente arcofris.

Poblacién/ comuni-
dad de la diversidad

sexo-genérica.

Personas de las dis-
idencias sexogenéri-
cas.

Pareja lesbiana, pareja gay, matrimonio homo-
sexual, matrimonio trans, etcétera.

Pareja o matrimo-
nio.

Padres para referirse a una familia completa.

Familia, o los pa-
dres y las madres.

Decir afeminado, amanerado, nenaza u otro
término femenino para referirse a un hombre
que tiene comportamientos o gestos tradicio-
nalmente asignados a las mujeres.

No distinguir cier-
tos comportamien-
tos, ya que
innecesarios

son
y no
influyen en las hab-
ilidades o aptitudes
de la persona.

Personas en situacion de discapacidad

Desde un marco de derechos humanos, las personas
con discapacidad mantienen una condicién de vida
relacionada a su situacién fisica, psiquica, intelectual,
sensorial u otras que, al interactuar con diversas ba-
rreras contextuales, actitudinales y ambientales, pre-
sentan restricciones en su participacién plena y activa
en la sociedad.
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La discapacidad ya no se define como una cuestion
de salud o de rehabilitacién, ahora es un asunto de
derechos humanos. Esto implica abordar el tema con
una perspectiva y promocién positiva y no desde el
asistencialismo, ya que en el principio de igualdad no
existen las capacidades diferentes o necesidades espe-
ciales. Todas las personas tienen las mismas capaci-
dades y necesidades. Por lo tanto, lo que diferencia a
cada persona no tiene que ver con sus capacidades o
necesidades esenciales, porque cuando no existen ba-
rreras en el entorno se pueden manifestar y satisfacer

en igualdad.

Sin embargo, lo anterior no siempre se refleja en
la sociedad, puesto que las personas que viven con
discapacidad enfrentan varios estigmas, como la an-
gelizacién, un trato que los infantiliza, despolitiza e
infrahumaniza como dngeles en lugar de humanos
con derechos. Otro estigma es la conmiseracién, un
sentimiento de ldstima o compasién que la sociedad
experimenta al ver o interactuar con este sector de la
poblacién. Del mismo modo, la resta de ciudadania es
un obstdculo que se observa en la ausencia de politicas
publicas incluyentes y respetuosas hacia este grupo.

A pesar de que en la actualidad existe mds apoyo y vi-
sibilidad a las personas en situacién de discapacidad, no
significa que la articulacién e incidencia hayan frenado.

A raiz de lo anterior, en la siguiente tabla se mues-
tra una serie de términos incorrectos, inapropiados y
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ofensivos que se recomiendan omitir en el lenguaje y

sustituirlos por las sugerencias aunadas.

No recomendable

Recomendable

Persona deficiente, enfermita,
incapacitada, discapacitada, o
con capacidades diferentes o
especiales.

Persona en situacién de dis-
capacidad, o que vive con

discapacidad.

Invidente

Persona con ceguera, baja
visién, o discapacidad visual.

Persona sordomuda

Persona con discapacidad
auditiva o con sordera.

Persona demente, loca, trastor-
nada, esquizofrénica o enferma
mental.

Persona con discapacidad
psicosocial.

Persona lisiada, minusvalida,
invédlida, paralitica, mutilada,

coja o tullida.

Persona con discapacidad
fisica, discapacidad motriz,
o en silla de ruedas.

Persona enanita, chaparra o du-
ende.

Personas de talla baja o que
vive con acondroplasia.

Persona mongolita, retardada o
retrasada mental.

Persona con discapacidad in-
telectual o que vive con sin-
drome de Down.
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El siguiente glosario contiene conceptos importantes

para entender mejor las distinciones que la gufa pro-
pone, asi como conceptos definidos por instituciones
oficiales como la Comisién Especial de Equidad de

Género, el Instituto Nacional de las Mujeres y el Ins-

tituto Nacional Electoral. Y se proporcionan para en-

riquecer el conocimiento sobre la inclusién.

Concepto

Definicién

Androcentrismo

Es la organizacién de las estructuras
econdmicas, socioculturales y politicas
a partir de la imagen del hombre; un
enfoque que fundamenta las experi-
encias humanas, el protagonismo de
la historia y el desarrollo desde una
perspectiva masculina. En consecuen-
cia, se produce la invisibilizacién de
las mujeres, sus experiencias y aporta-
ciones (Comisién Especial de Equidad
de Género, 2012).

Continda...



Discriminacién de
género

Toda distincién, exclusién o restric-
cién basada en alguna caracteristica de
la persona, como el sexo, embarazo,
orientacién o preferencia sexual, ori-
gen étnico, nacionalidad, edad, disca-
pacidad, condicién social, econémica
o de salud, religién, opiniones, estado
civil o cualquier otra (Comisién Espe-
cial de Equidad de Género, 2021).

Estereotipos

Concepciones, imdgenes y creencias
histéricas y socioculturales comparti-
das colectivamente con las que se clas-
ifican y juzgan a hombres y mujeres, ya
que funcionan como modelos de con-
ducta. Estas ideas preconcebidas acerca
de cémo son y deben ser hombres y
mujeres son generalizaciones atribui-
das convencionalmente (Comisién Es-

pecial de Equidad de Género, 2021).

Estereotipos sexuales

Creencias generalmente aceptadas y
poco cuestionadas que podrian con-
tribuir a cémo los hombres y las mu-
jeres debemos expresar nuestra sexuali-
dad (Pérez-Jiménez y Orengo-Aguayo,
2012, parr. 1); por ejemplo, los hom-
bres visten de azul y las mujeres de
rosa.

Continda...
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Identidad de género

Modo en el que ser hombre o mujer
viene prescrito por la combinacién del
rol y el estatus, atribuidos a una per-
sona en funcién de su sexo, y que es
internalizado por cada persona. Las
identidades y roles atribuidos a unos
de los sexos son complementarios e
interdependientes con los asignados al
otro sexo, como es el caso de la depen-
dencia de la mujer y la independencia

del hombre (INE, 2017).

Lenguaje androcén-
trico

Uso del lenguaje en el que el hombre
es el centro y medida de todas las co-
sas (Comisién Especial de Equidad de
Género, 2012).

Lenguaje de manera
incluyente

Es un modo de expresién oral, escrito
y visual que busca dar un valor iguali-
tario a las personas, al poner de man-
ifiesto la diversidad que compone a la
sociedad y dar visibilidad a sus partici-
pantes (INE, 2017).

Lenguaje sexista

Forma de expresién colectiva que
excluye a las mujeres con formas
lingiiisticas androcéntricas y subor-
dinan lo femenino ante lo masculino
(Comisién Especial de Equidad de
Género, 2021).

Continda...

67




Sexismo

Conjunto de pricticas discriminatorias
que existen en conductas y pensamien-
tos, basadas en creencias en torno al
sexo y el género de las personas. Estas
acciones, que benefician a un sexo sobre
el otro, también pueden estar dirigidas
a identidades sexuales diversas y otras
condiciones marcadas por la desigual-
dad o estigmatizacién (INE, 2017).

Transversalizacién

Proceso de valorar las implicaciones
que se tienen para las mujeres y los
hombres, asi como cualquier accién
que se planifique en todas las dreas y
niveles (legislacién, politicas y pro-
gramas), con el fin de beneficiar a cada
persona y alcanzar la igualdad de géne-
ro (Comisién Especial de Equidad de
Género, 2021).
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Por tltimo, se comparten algunas tablas con términos
que no deben utilizarse en el ambiente universitario, asi
como recomendaciones para utilizar un lenguaje mds in-
cluyente.

No recomendable Recomendable

La comunidad unachense.
Los unachenses
Las y los unachenses.

Quienes integran la comunidad
Los integrantes de la universitaria.
comunidad universitaria  Las personas que integran la comu-
nidad universitaria.

Lasy los docentes.
Losy las docentes.
Los profesores El profesorado.
Los profesores y las profesoras.

Las profesoras y los profesores.

Continda...



Los investigadores

El personal de investigacion.

Las investigadoras y los investi-
gadores.

Los investigadores y las investigado-
ras.

Quien investiga.

Los técnicos

El personal técnico.
Las técnicas y los técnicos.

Los técnicos y las técnicas.

Los directores

El personal directivo.

Las personas titulares de la direccién.
Quienes dirigen.

Los directores y las directoras.

Las directoras y los directores.

Los coordinadores

Las personas titulares de la coordi-
nacion.
Las coordinaciones.

Los coordinadores y las coordi-
nadoras.

Quien coordina.

Los estudiantes/los
alumnos

El estudiantado.
Quienes estudian.

Las personas estudiantes.
El alumnado.

Las alumnas y los alumnos.

Los alumnos y las alumnas.

Continda...
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Los administrativos

El personal administrativo.

Las administrativas y los administra-
tivos.

Los administrativos y las administra-
tivas.

El secretario técnico

La secretaria técnica.

Quien dirija o represente la secretaria
técnica.

La secretaria particular.

El secretario académico

La secretarfa académica.

Quien dirija o represente la secre-
tarfa académica.

El secretario particular

Quien dirija o represente la secre-
tarfa particular.

La oficina del abogado

general

La oficina de la abogacia general.

Los miembros de (cual-
quier grupo colegiado
como la H. Junta de
Gobierno, el Comité
Permanente de Finan-
zas, el consejo Univer-
sitario)

Las personas integrantes de...

Quienes integran...
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