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Doctor Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector y Presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Autdbnoma de Chiapas, en uso de las facultades que
le confiere la Legislacion Universitaria, hace saber a la Comunidad Universitaria,
que el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria celebrada el 13 de julio de
2022, aprob6é el Reglamento para la Planeacién Académica Docente de la
Universidad Auténoma de Chiapas, conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Universidad Autonoma de Chiapas, es un organismo autbnomo
descentralizado, reconocido constitucionalmente, de interés publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de los intereses de la Nacion,
del Estado y de la comunidad universitaria, caracteristicas enunciadas en el articulo
104 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

Que la fraccién VII, del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos le otorga la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma,
potestandola a fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico.

Asi mismo, el numeral 353 L de la Ley Federal del Trabajo, establece que es facultad
exclusiva de las Universidades Autonomas por ley, regular los aspectos
académicos, sefialando los requisitos y procedimientos que éstas establezcan para
el ingreso y promocion de su planta docente.

De los parrafos anteriores se colige que la Universidad tiene la facultad y la
obligacion de regir sus procesos de admision y administracion del personal
académico con el que cuenta, atribucion que emana de la mas alta norma en el
orden juridico mexicano y cuyo vigor es irrenunciable, imprescriptible e indivisible.
En ese orden de ideas, el articulo 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas sefiala que las entidades paraestatales administraran sus
recursos propios, previa autorizacion de sus érganos de gobierno y se sujetaran a
los controles e informes respectivos.

Que los tiempos modernos demandan la actualizacion de los instrumentos
normativos que rigen la vida interna de la Universidad Autonoma de Chiapas, con
la finalidad de que se ajusten a las condiciones actuales de la sociedad a la que se
debe.



Que la docencia, la investigacion y la extension del conocimiento son las piedras
angulares de la vida universitaria y que estas actividades deben realizarse con los
mas altos estandares de calidad en favor del pueblo chiapaneco, por tanto, resulta
pertinente que los procedimientos de administracion de la base docente de nuestra
Casa de Estudios, sean normados bajo el presente Reglamento y demas
Legislacion Universitaria aplicable.

Que este instrumento ha sido disefiado con la finalidad de privilegiar el esfuerzo de
los docentes de la Institucion, destacando su compromiso, responsabilidad social y
preparacion académica continua, sin sesgos de discriminacion de ninguna
naturaleza y en concordancia con los indicadores de calidad de los organismos
acreditadores nacionales e internacionales.

Que es competencia de esta Soberania Universitaria conocer y expedir, en los
términos del articulo 15, fraccién Il, y tercero transitorio de la Ley Organica, las
disposiciones reglamentarias relativas a la funcién académica de la Universidad, las
gue, para su validez deberan sujetarse a los principios de la norma fundamental.

Se expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA PLANEACION ACADEMICA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

SIGLAS Y ACRONIMOS

CEDUCAD: Centro de Educacién Continua y a Distancia.
CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

(Se reforma por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

CPEU: Comité de Planeacion y Evaluacion Universitaria.

DGDySE: Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.

DGIP: Direccién General de Investigacion y Posgrado.

DES: Dependencia de Educacion Superior.

ISBN: En inglés de International Standard Book Number, en espafiol
«numero Internacional normalizado para libros».

HSM: Hora-Semana-Mes.

MP: Movimiento Posterior a la autorizaciéon de la planeacion académica
PAD.

MPA: Movimiento Posterior de Alta.

MPB: Movimiento Posterior de Baja.

MPM: Movimiento Posterior de Modificacion de Carga Académica.

MPI: Movimiento Posterior de Incremento.


https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
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https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_espa%C3%B1ol
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https://es.wikipedia.org/wiki/Libro
https://es.wikipedia.org/wiki/Libro
https://es.wikipedia.org/wiki/Libro

MPD: Movimiento Posterior de Decremento.

PA: Profesor de Asignatura.

PAD: Planeacién Académica Docente.

PID: Plan Indicativo de Desarrollo.

PMT: Profesor de Medio Tiempo.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

PROFEXCE: Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa.

POA: Programa Operativo Anual.

PSU: Profesional Superior Universitario.

(Sigla adicionada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

PTC: Profesor de Tiempo Completo.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SEI: Sistema Estatal de Investigadores del Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas.

SIINV: Sistema Institucional de Investigacion de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

SIRESU: Secretaria de ldentidad y Responsabilidad Social Universitaria.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia.

SIPAD Sistema Institucional para la Planeacion Académica Docente.

SPAUNACH: Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Chiapas.

UNACH: Universidad Auténoma de Chiapas.

UA: Unidad Académica.

uUVD: Unidad de Vinculacién Docente.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y de aplicacion
obligatoria en todas las Unidades Académicas que conforman la UNACH, y tiene
como propoésito organizar la distribucion y asignacion de Horas-Semana-Mes,
mediante la Planeacién Académica Docente, conforme a la clasificacion prevista en
la normatividad universitaria vigente.

Articulo 2. Corresponde a la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares,
y de las instancias universitarias competentes, vigilar la aplicacion y cumplimiento
del presente Reglamento.

Articulo 3. La Direccién General de Docencia y Servicios Escolares de la UNACH,
sera la responsable del proceso integral de la validacion y gestion de las actividades
académicas del personal docente, la cual se auxiliara de las instancias universitarias
correspondientes.



Articulo 4. La integracion de la informacion y elaboracion del reporte de Planeacion
Académica de los Docentes, es responsabilidad de la Secretaria Académica de
cada Unidad Académica, de conformidad con lo establecido en la normatividad
universitaria aplicable, debiendo realizarse a través del SIPAD, en coordinacion con
la Direccién General de Docencia y Servicios Escolares.

Articulo 5. Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se entendera por:

1)

2)

3)

4)

Afo sabatico. Prestacion laboral que se otorga al Personal Académico de la
Universidad, consistente en el goce temporal remunerado de un periodo
anual de descarga académica del 100%, bajo las condiciones previstas en la
Legislacion Universitaria aplicable, siempre que la Institucion cuente con el
techo financiero indispensable que le permita hacer viable esta prestacion,
para que lo dedique a la realizacion de actividades de estudio, investigacion,
especializacion, actualizacion, vinculacion, generacion o transferencia de
tecnologia, o edicién de libros con registro de ISBN, que lo ayuden a
superarse académica y profesionalmente, de conformidad con su perfil
académico y de acuerdo con los planes y programas de estudio de la Unidad
Académica de su adscripcion.

Asesoria en linea. Actividad que realiza el personal académico, en tiempo
real, con el grupo que tiene asignado, a través de la plataforma virtual
institucional.

Beca UNACH. Subsidio econdmico que la Universidad otorga a un
académico, equivalente al 100% de su percepcion salarial, para que realice
estudios de posgrado, que le permitird gozar de descarga académica
completa, este beneficio se otorgara cuando la Institucién tenga la suficiencia
presupuestaria necesaria y el académico solicitante haya cumplido a
cabalidad con todas sus obligaciones para con la Universidad.

Carga Académica. Es el total de horas que los académicos dedican a las
actividades sustantivas inherentes a sus funciones de docencia,
investigacion y extension del conocimiento, para las que fue contratado por
la UNACH; considerando que, de acuerdo a la clausula 18 del Contrato
Colectivo de Trabajo del SPAUNACH, la jornada de los profesores de carrera
en licenciatura sera la establecida en la Legislacion Universitaria y en el
presente reglamento, por las necesidades que de la propia Institucion
emanen, por lo que la distribucion de las cargas respectivas, quedara de la

siguiente forma:
(Pérrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)



5)

6)

7)

8)

a) Tiempo completo: es la carga académica que consta de 40 Horas-
Semana-Mes, de las cuales 18 horas minimas seran de docencia
frente a grupo y 22 horas que podran distribuirse en otras actividades
como las establecidas en el articulo 12 del presente Reglamento y la

normatividad universitaria aplicable.
(Inciso reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

b) Medio tiempo: es la carga académica que consta de 20 Horas-
Semana-Mes, de las cuales 9 horas seran de docencia frente a grupo
y 11 horas que podra distribuirse en otras actividades como las
establecidas en el articulo 12 del presente instrumento y en la
normatividad universitaria vigente.

c) Asignatura: es aquella carga académica definida en funcion del
namero de Horas-Semana-Mes que se imparten en una o0 varias
materias.

La carga académica que se asigne al personal académico de tiempo
completo, medio tiempo y asignatura deberd cubrirse de acuerdo a las
necesidades propias de la Universidad Autonoma de Chiapas, de
conformidad al Proyecto Académico, Modelo Educativo, Programas y Planes
de Estudio, calendario y horarios escolares vigentes. Los casos
excepcionales, si los hubiere, en alguna Unidad Académica, seran
analizados y autorizados por la Direccion General de Docencia y Servicios
Escolares de la UNACH, privilegiando siempre el interés Institucional.

Ciclo escolar. Periodo de tiempo comprendido del 01 de enero al 31 de julio
o del 01 de agosto al 31 de diciembre de cada afio, de conformidad con el
calendario escolar vigente.

Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUNACH. Contrato Colectivo de
Trabajo del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma
de Chiapas.

DES. Es el conjunto de Unidades Académicas y Extensiones de la
Universidad y de apoyo solidario con afinidad temética o disciplinaria, que se
asocian para el 6ptimo uso de recursos humanos y materiales, los cuales
pueden o no corresponder a una Dependencia de la Universidad.

Descarga académica. Es la sustitucién en el nimero de horas que los
profesores de tiempo completo y medio tiempo dedican a las actividades
sustantivas inherentes a sus funciones de docencia, investigacion y
extensién, por otro tipo de actividades.



9) Educacion a distancia. Modalidad educativa basada en la creacion y
desarrollo de diversas estrategias, materiales y metodologias que permiten
el contacto entre el asesor y el alumno a través de medios digitales e
impresos, que facilita el flujo de informacién y las interacciones entre los
actores educativos.

10) Reporte de Planeacion Académica Docente. Documento que contiene
datos generales, académicos, estatus laboral, carga académica y horarios de
cada docente.

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)
11) Horas-Semana-Mes (HSM). Unidad de tiempo utilizada en la administracion

académica para medir el trabajo docente, dividiendo el numero total de horas
clase de una asignatura o similar, que contempla un programa de estudios,
entre las 16 semanas que comprende el ciclo escolar vigente.

12) Jornada académica. Numero de horas que el académico tiene
comprometidas con la Universidad, dependiendo del tipo de contratacién o
nombramiento, y seran:

a) De tiempo completo: 40 horas a la semana, de conformidad con lo
establecido en la normatividad universitaria vigente.

b) De medio tiempo: 20 horas a la semana, de conformidad con lo
establecido en normatividad universitaria vigente.

c) De asignatura: segun el nimero de Horas-Semana-Mes.
13) Ley Organica. Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Chiapas.

14) Modalidades y opciones educativas. Es la oferta de planes y programas
de estudio de pregrado y posgrado en las modalidades escolarizada, no
escolarizada y mixta.

15) Modalidad Escolarizada. Desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
principalmente en las instalaciones de la Universidad, con coincidencias de
espacio y tiempo entre estudiantes y profesores. Esta modalidad se oferta en
la opcion presencial y la mediacion docente puede realizarse con el apoyo
de recursos tecnoldgicos en el aula.

16) Modalidad no escolarizada. El proceso de ensefianza-aprendizaje se
desarrolla con la mediacion de una plataforma tecnolégica educativa, medios



electronicos o mediante procesos autbnomos de aprendizajes y/o apoyo
didactico.

En esta modalidad se consideran las opciones formativas en linea o virtual,
abierta o a distancia, asi como la certificacion por examen (opcidon que
reconoce los aprendizajes adquiridos de la persona, en campos
profesionales y laborales especificos; esta opcion se sujeta a lo sefialado en
el acuerdo 286 de la Secretaria de Educacion Publica).

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

17) Modalidad mixta. Contempla experiencias de aprendizaje de las
modalidades escolarizada y no escolarizada, al combinar estrategias,
meétodos y recursos de ambas. La mediacién docente implica el uso de
plataformas tecnoldgicas educativas y diferentes recursos tecnoldgicos que
fortalecen la formacion integral del estudiante. Existen horarios flexibles para
la mediacion docente dentro del plantel.

En esta modalidad se consideran las opciones formativas en linea o virtual,
abierta o a distancia; y dual. Esta ultima opcién se caracteriza porque el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo de manera
combinada, tanto en las instituciones educativas como en contextos reales
en el sector productivo y social.

La Universidad, como parte de su proceso de innovacion de desarrollo
curricular, impulsa programas educativos multimodales con el apoyo de
recursos tecnolégicos; con ello se busca que los programas de estudio sean
flexibles y que el estudiante pueda transitar entre modalidades de acuerdo
con sus necesidades y caracteristicas, con la guia y el acompafiamiento
institucional; esto también coadyuva al proceso de movilidad
intrainstitucional.

18) Perfil académico. Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y
competencias profesionales que tiene un docente basado en su formacion
académica, sustentado en el nivel de licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado o postdoctorado, que le permitan asumir las responsabilidades
relacionadas con su disciplina.

19) Personal académico. Personas que prestan sus servicios de docencia,
investigacion, extension, gestion y apoyo a la universidad, en términos de la
Legislacion Universitaria vigente.

20) Plataforma Virtual Institucional. Espacio virtual que la Universidad provee
para la interaccion y desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje para la
educacion presencial y a distancia.



(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

21) Profesor-investigador invitado (interno): Es el profesor o investigador de

tiempo completo o medio tiempo, que pertenece a la UNACH, éste podra

impartir asignaturas, realizar actividades de investigacion o de extension

fuera de la Unidad Académica a la que pertenece, como parte de su carga

académica frente al grupo o de su jornada laboral; por ello, dicha actividad
sera sin cargo adicional a nomina.

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

22) Profesor-investigador invitado (externo): Es el profesor o investigador de
una universidad nacional o internacional que sea invitado a realizar docencia
o investigacion dentro de la UNACH, bajo la modalidad ad-honorem, pues se
buscard concertar convenios de colaboracion que permitan que las
universidades de donde sean originarios sufraguen sus honorarios por las
actividades realizadas dentro de la Universidad Autonoma de Chiapas.

En los casos particulares, donde se justifique la necesidad y el campo de
experiencia y conocimientos de un profesor-investigador invitado externo no
pueda encontrarse en la base académica de la UNACH, podréa ser contratado
temporalmente por ésta, siempre que las finanzas universitarias asi lo
permitan.

23) Programas autofinanciables. Proyectos o programas académicos que
tienen por objeto establecer estudios de posgrado, cursos de educacion
continua o actividades de extensionismo y practica profesional, los cuales se
ofrecen a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, en los que,
para su realizacion, se utiliza la infraestructura de la Universidad, con la
finalidad de generar ingresos propios para su operacion o ejecucion.

24) Reglamento para la Planeacion Académica Docente de la Universidad
Autdénoma de Chiapas. El presente ordenamiento universitario, aplicable en
la formulacién e integracién de la planeacién académica docente de la
Universidad Autbnoma de Chiapas.

25) Reporte de Cargas por Unidad Académica. Documento que concentra las
actividades desarrolladas por el personal académico en cada Unidad
Académica, en un periodo determinado, en funciébn a los programas
educativos (PE), nUmero de alumnos y grupos que atiende.

26) SIPAD. Instrumento de control automatizado que se utiliza para el proceso
de captura, almacenamiento, actualizacién, consulta e impresién de la
informacion académico laboral del personal académico de la Universidad.



27) UA. Comprende las Facultades, Escuelas, Institutos, Centros Universitarios
y Coordinaciones de Programas Académicos que conforman la estructura
académica de la Universidad Autonoma de Chiapas.

28) MP: Son variaciones e incidencias de la carga académica después de
haberse autorizado la planeacién académica docente en cada ciclo escolar.

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)
29) MPA: Registro de un nuevo docente en el SIPAD en periodo extraordinario

al ciclo escolar.

30) MPB: Registro del fin de la relacidon laboral de un docente después de la
autorizacion de la Planeacion Académica Docente

31) MPM: Es toda adecuacion que se hace a la carga académica después de
haberse autorizado la Planeacion Académica Docente, no debe haber
diferencia en la carga horaria

32) MPI: Es el incremento de horas semana mes después de haberse autorizado
la Planeacion Académica Docente, aplica a docentes de asignatura.

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)
33) MPD: Es el decremento de horas semana mes después de haberse

autorizado la Planeacion Académica Docente, aplica a docentes de
asignatura.

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

34) Cronograma de actividades. Documento que envia la Direccién General de
Docenciay Servicios Escolares a las Unidades Académicas, con anticipacion
al inicio de cada ciclo escolar, para establecer las actividades que se
desarrollaran en el proceso de la Planeacion Académica Docente, ordenada
de forma progresiva, acotadas con fechas para su cumplimiento.

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

35) PSU: Profesional Superior Universitario

CAPITULO Il PROCEDIMIENTO PARA LA PLANEACION ACADEMICA
DOCENTE

Articulo 6. La UA, mediante la planeacion académica interna, determinara sus
requerimientos de horas-docente para dar cobertura a los planes de estudio que
oferta, con base a su matricula, grupos y planta docente de su adscripcion para
posteriormente asignarles cargas académicas en base a lo establecido en el articulo
10 de este Reglamento.

(Péarrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)
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Si una vez concluido lo sefialado en el parrafo que antecede, el Titular o Secretario
Académico de la UA determina la necesidad de contratar personal de asignatura
para cubrir horas por tiempo determinado, interinas o por contrato de prestacion de
servicios profesionales que se generen por la separacion definitiva o descarga
académica de algun docente, deberan comunicarlo por escrito a la Direccion
General de Docencia y Servicios Escolares y a la Direccion de Personal y
Prestaciones Sociales, ademas de observar lo establecido en el anexo "A" de este
Reglamento, siempre y cuando la UA no cuente con profesores en su planta docente
que puedan cubrir las horas disponibles conforme al perfil y horarios para su
desempeiio.

(Parrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Articulo 7. El Titular de la UA, o el Secretario Académico, comunicara por escrito,
25 dias hébiles previos al inicio del periodo vacacional, al Delegado o Representante
Sindical del Centro de Adscripcion que corresponda, el 100% de las horas por
tiempo determinado y el 50% de las horas interinas, para conocimiento del
SPAUNACH, y con la finalidad de que este gremio sindical proponga en un plazo
no mayor a 15 dias naturales, si es que dentro de sus profesores de asignatura
sindicalizados existiera personal que cumpla con los requisitos requeridos,
conforme a los planes y programas de estudio en las horas vacantes, lo cual podra
ser tomado en consideracién para la asignacion de tales horas. Ademas de ello, las
autoridades de la UA consideraran a los profesores de signatura no sindicalizados
gue ya forman parte de la misma, atendiendo al principio de no discriminacion,
establecido en el Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en caso de requerir nuevas contrataciones, siempre y cuando la UA
no cuente con profesores en su planta docente que puedan cubrir las horas
disponibles conforme al perfil y horarios para su imparticion, deberd observarse
siempre el mejor perfil, preparacion académica previa y aptitudes que lo hagan
idoneo para el desempefio docente, conjuntamente con lo establecido en el Anexo
"A", parte integrante de este instrumento juridico.

(Articulo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Articulo 8. La documentacién soporte para la elaboracién de la planeaciéon
académica docente sera entregada por el Titular o Secretario Académico de la UA
a la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, de acuerdo al
cronograma de actividades para la Planeacion Académica Docente autorizado en

cada ciclo escolar.
(Articulo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Articulo 9. Los Directores, Coordinadores Generales, Coordinadores, Secretarios
Académicos, Coordinadores Académicos, en su caso, de cada UA, seran los
responsables de la integracion y validacion de la planeacion académica docente,
para efectos de la liberacion oportuna de los pagos en nomina, en cumplimiento a
lo establecido en articulos 6, 7 y 8 de este Reglamento.

(Articulo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)
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Articulo 10. El Secretario Académico de la UA respectiva debera definir, asignar y
registrar las cargas académicas de su personal en el SIPAD, de conformidad con
los siguientes criterios:

I. En primer lugar, alos PTC, con una carga académica que consta de 40 horas
a la semana, de las cuales un minimo de 18 horas sera de docencia frente a
grupo y 22 horas que podran distribuirse en otras actividades;

. En segundo lugar, a los PMT, con una carga académica que consta de 20
horas a la semana, de las cuales un minimo de 9 horas sera de docencia
frente a grupo y 11 horas que podran distribuirse en otras actividades;

ll. En tercer lugar, a los PA con horas definitivas y/o temporales, los cuales
deberan estar con la carga maxima, de acuerdo al articulo 13, fracciones | y
Il.

(Fraccion reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

IvV. En cuarto lugar, a los PA que cubran horas determinadas y/o interinas, los
cuales deberan estar con la carga maxima, de acuerdo al articulo 13,

fracciones 1 y Il.
(Fraccion reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Articulo 11. El Secretario Académico de la UA respectiva debera definir, asignar y
registrar en el SIPAD los horarios para la docencia frente a grupo de su personal,
en el SIPAD, de conformidad con los siguientes criterios:

I. En primer lugar, a los PA que sélo cuenten con horas interinas, por tiempo
determinado o ambas;

Il. En segundo lugar, a los PA que cuenten con horas definitivas, temporales o
ambas;

. En tercer lugar, a los PMT,; vy,
Iv. Finalmente, los PTC.

Articulo 12. El Secretario Académico de la UA respectiva, debera definir, asignar y
registrar en el SIPAD los horarios que justifiquen la realizacién de las otras
actividades sustantivas, maximo, 22 y 11 horas para los PTC y PMT
respectivamente, como complemento de la jornada Ilaboral, tomando en
consideracion que las asesorias académicas y tutorias son de caracter obligatorio
y deberéan registrar un minimo de 3 Horas -Semana-Mes por cada una, para el resto
de las horas podra contemplar las siguientes actividades:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

(Parrafo reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Se deroga

(Fraccion derogada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Se deroga

(Fraccioén derogada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)
Evaluacion y disefio curricular;
Elaboracion de material didactico;
Organizacion y realizacion de actividades de capacitacion y superacion;
Direccion y asesoria de tesis;
Academias;
Grupos y Cuerpos colegiados y/o redes de colaboracion;

Produccion académica, redaccion de documentos o presentaciones
cientificas;

Actividades correspondientes a los siguientes subprogramas, coordinados
por la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria:
juventud, género, editorial, promocion cultural, deportes, educacion
continua, vinculacion, cultura ambiental y servicio social;

(Fraccion reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

Colaboracion en tareas académico-administrativas;

Colaboracion en proyectos del nuevo modelo educativo: UVD,
acreditacion, investigacion, extension;

Colaboracion en actividades académicas para la atencion de los PSU
Actualizacion de contenidos y materiales instruccionales;

Colaboracion en proyectos de investigacion registrados ante la DGIP:
indicando puntualmente las actividades realizadas con productos
medibles;

Colaboracion en proyectos de fomento a la investigacion y la divulgacion
cientifica, tecnologia, humanistica y de innovacién, registrados ante la
DGIP: indicando puntualmente las actividades realizadas, con productos
medibles;
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XVILI.

XVIII.

XIX.

Colaboracion en proyectos del modelo de gestion: CPEU, PID, POA,
PROFEXCE, Proyecto de Fondos Extraordinarios, Evaluacion; y,

Como responsables de laboratorios o taller.

Actividades en el centro psicopedagogico

Las actividades que se sefalan en las fracciones previas, seran evaluadas al final
del ciclo escolar, con informacién documental que los docentes entreguen a
Secretaria Académica de la UA correspondiente, quienes posteriormente, deberan
hacer llegar el dictamen de cumplimiento a la Direccion General de Docencia y
Servicios Escolares de la Universidad.

Articulo 13. De las cargas académicas de los PA:

La carga académica para los PA sera preferentemente de 35 Horas-
Semana-Mes frente a grupo, los PA que por razones de indole personal no
deseen cubrir la carga maxima, deberan expresarlo mediante documento
dirigido al titular de la UA de su adscripcion y a la DGDSE, para estar en
condiciones de atender lo dispuesto en el segundo parrafo de articulo 6 de

este Reglamento.
(Fraccion reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023, 03-07-2024)

Cuando un PA colabore en dos UA, se le reconocera, para efecto de pago,
hasta un maximo de 35 horas y como adscripcién la UA donde tenga la

mayor carga o mayor antigiedad.
(Fraccion reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023, 03-07-2024)

Cuando los PA rebasen las cargas maximas establecidas en las fracciones
| y Il de este articulo, serdn conformes que el excedente de horas es sin
cargo en némina, debiendo acompafarse, en este caso, de una carta de
conformidad firmada por el docente y dirigida al titular de la UA respecto a
las horas que excede y que acepta impartirlas sin cargo a némina.

(Fraccion reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Al PA gue tenga carga académica en dos o mas UA, se le contabilizara a
nivel institucional, debido a que las horas son acumulativas, observandose
en tal caso lo establecido en las fracciones I, Il y 1l de este articulo.

A los PA que tengan horas definitivas, temporales o ambas, que
incrementen su carga con horas interinas, por tiempo determinado o ambas,
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de manera obligatoria firmaran contrato por las horas incrementadas,
siendo éstas por periodos completos; y

VvI.  ElI PA que cuente con horas definitivas y/o temporales y que ocupe plaza de
confianza como Director, Coordinador General, Coordinador, Secretario
Académico, Coordinador Académico de una UA, debera solicitar licencia sin
goce de salario a su plaza docente, en términos de la Legislacion
Universitaria; en el entendido que se respetara el total de sus horas,
debiendo impartir, al menos una asignatura o similar sin cargo a némina, y
en caso de ser sindicalizado se le descontard la cuota sindical docente
correspondiente a su plaza, a fin de mantener el derecho al segundo pérrafo
de la clausula 38 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con el
SPAUNACH,; pérrafo pasado al apartado licencias;

Vil. A los PA con horas definitivas, temporales o ambas, no se les autorizara
descarga académica para ocupar cargos de confianza, o descargas no
contempladas en la Legislacién Universitaria, en este supuesto deberan
solicitar licencia sin goce de salario a la plaza docente;

vil. A los PA que tengan horas definitivas, temporales o ambas, que
incrementen su carga con horas interinas, por tiempo determinado o ambas,
firmaran contrato por las horas incrementadas, siendo éstas por periodos
completos; vy,

Los PA que sélo cubran horas interinas, por tiempo determinado o ambas, firmaran
contrato por periodos de pago comprendidos del 01 de enero al 15 de junio y del 01
de agosto al 15 de diciembre, segun corresponda.

Articulo 14. El personal administrativo de base, de confianza o prestador de
servicios profesionales contratados en la modalidad de honorarios asimilados a
salarios que cumplan con el procedimiento de evaluacion, perfil profesional, grado
académico minimo y con todo lo establecido en el Anexo A, podra impartir clases
en los Programas de Estudio de las Unidades Académicas, hasta por un maximo de
10 horas con cargo en ndmina previa autorizacion emitida por escrito de la Direccion
General de Docencia y Servicios Escolares, siempre y cuando el horario en el que
se desarrolle el programa de que se trate no sea el mismo en el que desarrolla la
jornada laboral ordinaria de la plaza administrativa de base o de confianza, asi como
el horario que destine para desarrollar el proyecto o actividad para la que fue

contratado por honorarios asimilados a salarios.
(Parrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

El excedente de horas, si lo hubiere, sera sin cargo en nédmina, debiendo presentar
el docente, administrativo o personal de confianza, en este caso, carta de
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conformidad debidamente firmada, como lo establece la fraccién Il del articulo 13
de este Reglamento.

(Pérrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Articulo 15. Los PA con horas definitivas, temporales o ambas, que decrementen
sus horas cuando por aprobacion de Consejo Universitario, se supriman materias,
licenciaturas, posgrados o centros de trabajo, se observara lo establecido por la
Normatividad Universitaria vigente.

Articulo 16. Tratdndose de PTC y PMT que participe en varios Programas
Educativos y en distintas UA’s, se debera atender a lo siguiente:

I.  Seregistrara en el Reporte de la Planeacion Académica Docente que emite
el SIPAD de su Centro de Adscripcion, la plaza y carga académica
asignada, indicando que participa como profesor o investigador invitado
interno en otra UA, en el reporte de la Planeacion Académica docente del
SIPAD de la otra UA se asentara la categoria, area de adscripcién y carga
académica y la observacion de que se trata de un profesor o investigador
invitado interno, con la anotacion que imparte sin cargo a némina. Estos
movimientos deberdn contar con la autorizacién por escrito de los titulares
de ambas Unidades Académicas. En el supuesto de que se trate de un
profesor o investigador invitado externo se observara el mismo
procedimiento, haciendo la anotaciéon de su condicion de externo y
sefialando el convenio de colaboracion de donde emana su actividad
académica, si este fuere el caso; vy,

(Fraccion reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

. Tratandose de programas interinstitucionales, multi-dependencias o multi-
sedes, se registrara en el Reporte de la Planeacion Académica Docente
que emite el SIPAD de su adscripcion la carga del académico que
intervenga en el programa de estudio respectivo.

Articulo 17. A los PTC y de PMT que se encuentren en programas de beca, en
goce de afio sabdtico, licencias, comisionados o con descarga académica en
docencia frente a grupo, les serd resguardada su carga académica en horas,
indicando en el reporte del SIPAD, quién impartira las horas interinas que se
generen; sblo en casos excepcionales justificados y previa autorizacion por escrito
por la Direccidon General de Docencia y Servicios Escolares, éstas podran ser

cubiertas hasta por dos académicos, siempre que cumplan el perfil requerido.
(Parrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

También podran ser cubiertas por Técnicos Académicos con la figura de profesores
adjuntos, debiendo cumplir con el procedimiento de evaluacién, perfil profesional y
grado académico minimo requerido en este reglamento, ademas sera de manera
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temporal, sin costo nomina adicional a esta categoria y sin funciones de direccion
y/o asesoria de tesis, ni sinodales en examenes profesionales.

(Pérrafo adicionado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)
Articulo 18. La apertura de nuevos grupos, por necesidades de crecimiento de la
matricula, debera ser solicitada por el Titular de la UA, mediante oficio, a la Direccion
General de Docencia y Servicios Escolares; esta Dependencia Universitaria, previo
analisis de la solicitud planteada, determinara lo conducente, en coordinacion con

las instancias competentes.
(Parrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

De ser autorizada, la UA solicitara a la DGDDSE los incrementos de grupos y horas
en el periodo que corresponda, quienes a su vez procederan a reflejar los
incrementos en el Sistema Institucional correspondiente.

(Parrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Articulo 19. La asignacion o incremento de horas temporales se efectuara bajo los
mecanismos que para este proposito determinen las autoridades centrales de la
propia Universidad y en base a la Legislacion Universitaria vigente, atendiendo
siempre a las condiciones econdmicas y a la viabilidad financiera con la que cuente
esta Casa de Estudios.

Articulo 20. Capturada la informacion de las cargas académicas de docencia frente
a grupo, otras actividades, descargas y horarios en el SIPAD, el Secretario
Académico de la Unidad Académica enviara la Planeacion Académica Docente
emitida por SoyUnach, de aquellos profesores que pertenezcan al SPAUNACH y
entregard al delegado o representante sindical por oficio, una copia para su
conocimiento.

(Parrafo reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

Una vez autorizada la Planeacion Académica Docente por la Direccién General de
Desarrollo Docente y Servicios Escolares, el Secretario Académico de la UA,
informarda a todos sus docentes, para que ingresen a la plataforma
www.Soyunach.mx y realicen la firma digital del reporte y el contrato segun sea el
caso, posteriormente los titulares.

(Parrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

Articulo 21. Cuando se trate de movimientos posteriores (MP), del personal
sindicalizado, la UA debera remitirlos, por oficio, a la Direcciéon General de Docencia
y Servicios Escolares, en el formato requerido por el Departamento de
Programacion Académica, acompafiando de copia de oficio recibido por el
Delegado o Representante sindical del SPAUNACH para su conocimiento.

Los casos de licencias, decrementos o bajas del personal académico, deberan ser
comunicados por oficio y de manera inmediata por la UA a la Direccion de Personal
y Prestaciones Sociales para evitar pagos indebidos de sueldos y salarios, con copia
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para su atencion a la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, en caso
de demora en el procedimiento imputable a las autoridades de la Unidad
Académica, se aplicara lo dispuesto en el articulo 41 de este Reglamento y demas
disposiciones analogas, correlativas y aplicables.

Articulo 22. El afio escolar comprende dos ciclos, del primero de 01 de enero al 31
de julio y el segundo del 01 de agosto al 31 de diciembre; ambos ciclos escolares
comprenderan 16 semanas de clases, segun el calendario escolar vigente de la
Universidad.

(Articulo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Articulo 23. Cuando algun plan de estudios especifique solo el total de horas
efectivas frente a grupo en un semestre, éste se dividird entre 16 semanas que
comprende cada ciclo escolar, segun calendario vigente de la universidad; el
resultado son las horas de carga académica que se registrard en el Reporte del
SIPAD.

Articulo 24. Se procedera a realizar la baja del personal académico del SIPAD de
la Universidad, por alguna de las siguientes causas:

I Por término de la vigencia del contrato;

. Por terminacion anticipada de contrato cuando ocupe cargo de eleccion
popular o sea funcionario en la Administracion Publica Municipal, Estatal o
Federal.

. Por renuncia voluntaria, debiendo anexarse original de la renuncia,

Iv.  Por fallecimiento, anexandose fotocopia del acta de defuncion;

V. Por liquidacion de un programa de estudios y falta de horas

VI.  Por rescision de la relacion laboral, conforme al procedimiento previsto en
la normatividad universitaria.

Las bajas del personal académico, que se registren después de la autorizacion del
Reporte de la Planeacion Académica Docente, seran notificadas por los titulares de
las Unidades Académicas a la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares

y a la Direccion de Personal y Prestaciones Sociales.
(Parrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

CAPITULO Il DE LAS DESCARGAS ACADEMICAS
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Articulo 25. Los PTC y PMT tendran derecho a descarga académica de sus 22 y
11 horas de las otras actividades sustantivas de la jornada laboral respectivamente
en algunos de los siguientes supuestos, sin que en ningdn caso sean acumulativas:

l. Hasta 20 horas, a los PTC que sean parte del SNI, para aplicar esta
descarga es necesario anexar a la solicitud el nombramiento del SNI
vigente, informacion que sera verificada en la DGIP;

1. Hasta 10 horas, a los PTC que cuenten con perfil deseable PRODEP, para
aplicar esta descarga, es necesario anexar a la solicitud, el reconocimiento
de perfil deseable vigente emitido por la SEP, informaciébn que sera
verificada en la DGIP;

. Hasta 9 y 5 horas; respectivamente, a los PTC y los PMT que sean
responsables técnicos de proyectos de investigacion y/o de fomento a la
investigacion y la divulgacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y de
innovacion, con financiamiento externo, registrados a la DGIP;

Iv. Hasta 6 y 3 horas; respectivamente, a los PTC y los PMT integrantes del
SEIl, para aplicar esta descarga es necesario anexar a la solicitud, el
nombramiento del SEI vigente, informacion que seré verificada en la DGIP;

y

V. Hasta 4 y 2 horas, respectivamente, a los PTC y PMT que sean
responsables técnicos de una investigacion financiada con recursos del
investigador, registrados en la DGIP o bien sean coordinadores de una
UVD durante el semestre 0 médulo en los casos de programas a distancia.
En todos los casos la informacion sera verificada en la DGIP y la Secretaria
de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria.

La solicitud, concesion o denegacién de las descargas a que se refiere este articulo,
se ajustara a los cronogramas que estipulen la Direccion General de Docencia y
Servicios Escolares y la Direccion General de Investigacion y Posgrado, mismo que
se hara del conocimiento a la Unidades Académicas; para que, a Su vez, comunique
a todo el personal docente y este efectué su tramite con oportunidad.

Para justificar la autorizacion de las descargas por proyectos de investigacion y/o
de fomento a la investigacion y la divulgacion cientifica, tecnologica, humanistica y
de innovacion previstas en este articulo, se consultaran los registros de la DGIP,
quien emitird constancia de vigencia de los proyectos autorizados; los cuales no
podran tener una vigencia menor a doce meses, asimismo; el docente que solicite
la descarga por este concepto debera hacerlo en el momento de la elaboracion de
la planeacion académica docente especificando el horario que destinara para tal
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efecto, el cual quedara registrado en el Reporte del SIPAD por ser parte de la
jornada laboral del docente.

Articulo 26. Los PTC y PMT tendran derecho a descarga académica de sus 22 y
11 horas de las otras actividades sustantivas de la jornada laboral respectivamente,
cuando realicen funciones de coordinacion en actividades de apoyo académico o
gestion institucional, considerando las siguientes, sin que en ningun caso sean
acumulativas:

l. Hasta 16 horas, para los PTC cuando sean Coordinaciones de Programas
Educativos de Posgrado, con reconocimiento del PNPC;

. Hasta 9y 5 horas, para los PTC y PMT cuando sean coordinadores de:

- Programas educativos de licenciatura

- Programas educativos de posgrados no acreditados ante el PNPC

- Programas educativos de Mddulos

- Desarrollo curricular

- Psicopedagogia

- Investigacion y posgrado

- Extension, vinculacion, servicio social,

-+ Tutorias

- Seguimiento de egresados

- Trayectorias escolares y planeacion

- Y para las Actividades de gestion institucional: Coordinador de
CPEU, proyectos de desarrollo institucional (PROFEXCE, PID).

Para justificar la autorizacién de las coordinaciones previstas en este articulo la UA
debera adjuntar el nombramiento del cargo y las evidencias que avalen el
cumplimiento de las actividades asignadas, asimismo; el docente, debera
permanecer en su Centro de Trabajo el tiempo requerido para realizar dicha
encomienda.

Articulo 27. Al concluir el ciclo escolar, el personal docente que se le autorizd
descarga académica segun articulo anterior, debera entregar al Titular de la UA de
su adscripcién un informe de las actividades que hubiere desarrollado en el periodo
respectivo, quien elaborara dictamen de cumplimento, a su vez enviara a la
Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, para su valoracion y
determinacién de la continuidad de la descarga. En caso que la Direccion General
de Docencia y Servicios Escolares, dictamine que la descarga no fue destinada a
las actividades para las que fue autorizada, se turnara el asunto a la Oficina del
Abogado General para la investigacion administrativa correspondiente y la
aplicacion de las sanciones que la Legislacion Universitaria vigente establezca.
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Articulo 28. En el caso de las descargas académicas de los docentes PTC y PMT
que desempefien cargos o realicen funciones de Directores, Encargados de
Direccion, Coordinadores Generales, Coordinadores, Secretarios Académicos,
Encargados de la Secretaria Académica, Coordinadores Académicos, la descarga
académica sera en su totalidad de su jornada laboral, debiendo impartir sin cargo a
nomina un minimo de una unidad de competencia frente a grupo. Los Centros
Universitarios, coordinaran cuando menos un proyecto de investigacion, registrado
en la DGIP.

A los PA que funjan con cargos de autoridad en las Unidades Académicas y cuenten
con horas definitivas, temporales o ambas deberan solicitar licencia sin goce de
salario a la plaza docente. Debiendo impartir sin cargo a némina un minimo de una
unidad de competencia frente a grupo.

Los docentes que sean nombrados para ocupar el puesto de Director y Secretario
Académico en otra Unidad Académica diferente a su adscripcion, no tendran la
obligacién de impartir horas sin cargo a némina; su jornada laboral la ocuparéan a
las actividades relativas a su nombramiento.

Articulo 29. Los PTC y PMT comisionados al comité ejecutivo del SPAUNACH
tendran derecho a descarga académica por el total de su jornada académica que
dedican a las actividades sustantivas de docencia, investigacion y extension para
las que fue contratado por la UNACH de conformidad a lo establecido en la Clausula
43 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente celebrado con ese gremio sindical.

(Articulo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Articulo 30. Los PTC y PMT gque se desempefien como delegados o representantes
sindicales del SPAUNACH en las Unidades Académicas, tendran derecho a
descarga académica hasta 16 y 7 horas, de sus 22 y 11 horas de sus Otras
Actividades, sustantivas de la jornada laboral respectivamente, para atender sus
funciones sindicales con excepcion del personal académico con categoria de
Técnico Académico, que estard sujeto a la autorizacion del jefe inmediato, en
otorgarle el tiempo necesario para desempefiar esa actividad.

A los profesores de Asignatura que ostenten horas definitivas y/o temporales y que
estén sindicalizados se les otorgara descarga del 50% de las horas de docencia
frente a grupo, con goce de salario o que impartan cuando menos dos Unidades de
Competencia, para que puedan ejercer las funciones sindicales de delegados,
representantes sindicales, integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones de
Vigilancia, de Honor y Justicia del SPAUNACH.

Cuando el docente que se describe en el parrafo anterior imparta horas por tiempo
determinado y/o interinas no contaran para la aplicacion de la descarga; asimismo,
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después aplicar el 50% al total de horas frente a grupo resulte una fraccién, se
aplicara el entero inmediato inferior que corresponda.

CAPITULO IV DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LENGUAS

Articulo 31. Para la elaboracion de la Planeacion Académica Docente de las
Unidades Académicas de Lenguas, se tomarad en consideracion lo siguiente,
manteniendo el requerido orden:

En la Licenciatura en la ensefianza del inglés y francés, se asignara carga
académica a quiénes cubran prioritariamente las necesidades de las
asignaturas y contenidos académicos del idioma o lengua originaria del
plan de estudios con el fin de asegurar la calidad educativa requerida por
los organismos evaluadores y/o acreditadores;

En los cursos extracurriculares, el Departamento de Lenguas y Centro de
Auto-acceso asignara la carga académica de acuerdo a la planta docente
disponible, con la finalidad de asegurar la calidad de los programas
educativos de la Universidad que exigen otro idioma como parte de su plan
de estudios; y

Apoyo a las unidades académicas para impartir los cursos curriculares para
las licenciaturas que tengan en su plan de estudios asignaturas del idioma
inglés o cursos extracurriculares para cumplir el requisito de egreso.

Articulo 32. Las Unidades Académicas con programas de estudio, en los que se
contemplen asignaturas de idiomas de tipo curriculares y extracurriculares, deberan
enviar a la UA de Lenguas del Campus correspondiente, oficio de solicitud,
respetando las fechas que ésta establezca; para atender los grupos requeridos para
el ciclo escolar; esta peticion sera turnada, segun lo establezca la UA de Lenguas,
especificando:

El idioma o lengua originaria;
Grupos y niveles que se requieren,;
Numero de alumnos;

Horarios; y,

La modalidad y sus requerimientos.
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Articulo 33. El Titular de la UA de Lenguas notificara la carga académica al personal
docente, entregando la relacion de responsabilidades que adquiere al impartir una
asignatura, siendo éstas, de manera enunciativa mas no limitativas, las siguientes:

Registro de sus entradas y salidas (control de asistencia);

Seguimiento y evaluacion docente; y obligacion de participar en actividades
colegiadas a las que sea convocado, tanto por la UA de Lenguas como por
la UA donde se encuentre asignado, siempre y cuando su participacion
tenga relacion con la asignatura que imparte.

Y las demas obligaciones que le sefiale la Legislacion Universitaria.

CAPITULO V DE LAS UNIDADES ACADEMICAS CON PROGRAMAS NO

ESCOLARIZADOS Y MIXTOS

Articulo 34. Para los programas educativos que ofertan las Unidades Académicas,
bajo la modalidad no escolarizada y mixta y con base en el Modelo Educativo y
Académico vigente, aplicable a las citadas modalidades, se observaran los
siguientes criterios:

Se entendera por horas frente a grupo a la actividad de asesoria en linea
que debe realizar el docente, la cual se desarrollara en tiempo real a través
de la plataforma virtual institucional, ademas de aplicar otras estrategias de
interaccion con el alumno, tales como: videoconferencias, comunicacion
via correo electrénico, moderacion en los foros; en general, actividades que
favorezcan la retroalimentacion del estudiante para completar el 100% del
total de horas que marca el programa analitico de la unidad de
competencia.

En exclusividad para esta modalidad, el pago por el disefio de contenidos
se regira por los criterios ya establecidos, de manera conjunta, por la
Coordinacion General de Universidad Virtual y la Secretaria Administrativa
de la Universidad;

Cuando se requiera, las unidades de competencia correspondientes a un
ciclo escolar determinado se podran agrupar en dos bloques: el primero se
desarrollara de la semana 1 a la 8, y el segundo de la semana 9 a la 16;

En estos programas, podran participar los docentes de la Universidad que
cuenten con el perfil requerido y cumplan con los lineamientos de
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capacitacion propuestos por la Coordinacion General de Universidad Virtual
y las demas normativas aplicables de la Legislacion
Universitaria.

En los planes de estudios que integran el Profesional Superior Universitario,
la carga académica para cada asignatura sera de 1.5 Horas-Semana-Mes,
durante 16 semanas que equivale a 24 horas cuatrimestrales de
acompafamiento docente.

CAPITULO VI DE LOS PROGRAMAS DEL PROFESIONAL SUPERIOR

UNIVERSITARIO Y LICENCIATURAS DE CONTINUIDAD DE LAS PERSONAS

EGRESADAS DE PROGRAMAS PSU

Articulo 34 bis. La Secretaria para la Inclusion Social y Diversidad Cultural, a través
del CEDUCAD, es la responsable de la Planeacion Académica Docente de estos
programas educativos, atendiendo las siguientes consideraciones:

VI.

El CEDUCAD determinara, en base a la matricula y planes de estudios
ofertados, las necesidades y los docentes requeridos para su
operatividad.

Tratandose de los PTC y PMT que participen se debera atender lo
dispuesto en el articulo 16 del presente reglamento.

Las asignaturas impartidas por los PA de estructura seran distribuidas
en su carga académica como HD u HT, para los PA eventuales que
impartan en estos programas de estudio, ser4 en la modalidad Ad
Honorem y estaran incluidas en la Planeacion Académica Docente
semestral en el ciclo escolar que corresponda.

La Planeacion Académica Docente de los Técnicos Académicos que
impartan asignaturas en estos programas se asignara la actividad:
colaboracion en actividades académicas para la atencién de los PSU.

La carga académica de cada asignatura sera de 4 HSM.

Los profesores que impartan en estos programas de estudio deberan
sujetarse al calendario de actividades elaborado por el CEDUCAD,
resaltando que las jornadas académicas no se ajustan a los periodos de
descanso y dias de asueto de los programas semestrales.

La Planeacion Académica Docente debera sujetarse al cronograma de actividades
elaborado para tal fin por la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares
y registrada en el SIPAD.

24



(Capitulo adicionado por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

CAPITULO VII DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

(Capitulo recorrido por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

Articulo 35. Para la elaboracion de la Planeaciéon Académica Docente, deberd
considerarse los programas de posgrado y el personal docente que participe en
estos; para ello se aplicaran los siguientes criterios:

VI.

Con la finalidad de dar cumplimiento con el Cronograma de Actividades en
cada ciclo escolar, los titulares de la Unidad Académica en donde se
imparte el posgrado, deberan planear, consensar y acordar de forma
conjunta con el Coordinador del Posgrado, las cargas académicas de los
docentes que participardn en los programas de Posgrado, mismas que
seran asignadas de acuerdo a este articulo.

La UA que administre el programa de posgrado, debera registrar en el
SIPAD la carga académica frente a grupo, la cual se vera reflejada en el
reporte de Planeacién Académica Docente (PAD) de la UA donde tenga
su Adscripcion;

Por cada hora efectiva de docencia que considere los programas de
posgrado, se contabilizaran igual nUmero de horas como parte integral de
la carga académica frente a grupo del académico.

La carga académica de los programas de posgrado, se calculara
dividiendo el numero total de horas efectivas de clase frente a grupo en un
semestre establecidas en el programa de estudios, entre 16 semanas,
segun el calendario escolar vigente;

Los PTC y PMT que impartan asignaturas en programas de posgrado,
deberan mantener al menos una carga académica en programas de
licenciatura de 10 y 5 horas de docencia frente a grupo respectivamente;

Los PTC y PMT que participen en programas de posgrado, no recibiran

remuneracién adicional por las horas que impartan, toda vez que éstas son
parte integral de la carga académica de docencia frente a grupo;
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VII.

VIII.

Cuando los PTC y PMT tengan registrada su carga académica completa
en el SIPAD como lo establecen los incisos a y b del punto 4 del articulo 5
de este Reglamento y se interesen en impartir adicionalmente horas de
docencia frente a grupo en programas de posgrado, seran conformes que
el excedente de 18 horas o de la carga académica establecida frente a
grupo causara un ajuste en el niumero de horas de sus otras actividades
sustantivas de docencia, completando de esta forma su jornada laboral.

En casos excepcionales, justificados y previa autorizacion de la Direccidn
General de Docencia y Servicios Escolares, podran participar los
profesores de asignatura en programas de posgrado siempre y cuando
cumplan con el perfil requerido en el plan de estudios. Debiendo impartir
un minimo de 20 horas frente a grupo en nivel de licenciatura.

En los casos que la UA, requiera la contratacion de docentes externos a la
universidad por no contar con docentes de su planta académica con el
perfil requerido en el Plan de Estudios y/o que cuenten con horas frente a
grupo disponibles; deberan enviar a la Direccion General de Docencia y
Servicios Escolares la solicitud de nuevos docentes, para analisis y
evaluacion, lo anterior debera estar sujeto con lo establecido en el anexo
A, del presente Reglamento; y su carga académica debera ser asignada a
través del SIPAD, en caso de dictaminarse académicamente aptos.

En el caso de los docentes que participen en los programas de Posgrado
mediante convenios establecidos entre la Universidad y otras
universidades y CONAHCyT, impartirdn sin cargo a nhédmina y no estaran

sujetos al anexo A, de este Reglamento.
(Fraccion reformada por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

CAPITULO VII DE LAS LICENCIAS

(Capitulo recorrido por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

Articulo 36. Las licencias que solicite el personal académico, se observara
estrictamente lo establecido en la Legislacion Universitaria aplicable y ademas las
siguientes consideraciones:

Para gozar de esta prerrogativa, sera necesario que el académico cuente con el
oficio de respuesta, en el que se exprese la autorizacion de la autoridad universitaria
competente, de la cual se marcara copia al SPAUNACH segun corresponda. De no
contar con el oficio de respuesta, en el gue se exprese la autorizacion, el docente
no podra dejar de cumplir con las actividades que tenga asignadas en el Reporte de
la Planeacion Académica Docente que emite el Sistema Institucional.
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Al término de la licencia, el académico debera reincorporarse a su Centro de
Adscripcion, notificando por escrito con 30 dias naturales de anticipacion al Titular
de la UA gue corresponda, quien a su vez informara por escrito a la Direccion de
General de Desarrollo Docente y Servicios Escolares de la Universidad con copia a
la Direccion de Personal y Prestaciones Sociales.

Articulo 37. Cuando exista personal académico imposibilitado para desempeniar la
actividad para la que ha sido contratado, por motivo de salud, debera entregar la
licencia médica original expedida por el ISSSTE al Titular de la Unidad Académica
de su adscripcion, quien a su vez enviara el original por oficio, en un plazo no mayor
a 3 dias habiles posteriores a su recepcion, a la Direccion de Personal y
Prestaciones Sociales, con copia a la Direccién General de Docencia y Servicios
Escolares, si la licencia médica es igual o mayor a 28 dias debiendo indicar que
docente cubrira la carga académica en calidad de interino, atendiendo lo establecido
en el articulo 17 de este Reglamento. En caso de demora por parte de la UA
correspondiente se aplicara, de manera analoga, lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 21 y 41 de este Reglamento.

Articulo 38. Los movimientos en la Planeacién Académica Docente, que se
encuentre en alguno de los supuestos siguientes, soOlo procederdn si son
autorizados por la Comisién de Beneficios para el Personal Académico de la
UNACH (CBPA), por oficio y previo cumplimiento de los requisitos establecidos para
la Revision de Afios Sabaticos y Becas UNACH, el cual se anexara al reporte:

l. Programa de beca;

1. Prérroga de beca,;

.  Estancia posdoctoral; y

IV.  Afo sabatico.
Articulo 39. La autorizacion de licencias del personal académico, con y sin goce de
salario, ademas de cumplir las disposiciones previstas en la normatividad
universitaria vigente, debera tramitarse a través del Titular de la UA tomando en
consideracion lo siguiente:

l. Se solicitaran por escrito al Titular de la Rectoria de la Universidad;

1. Las solicitudes de licencias deberan estar plenamente justificadas y

soportadas documentalmente;
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1. Todas las licencias autorizadas comprenderan ciclos escolares completos;
el primer ciclo escolar sera del 01 de enero al 31 de julio; y el segundo,
sera del 01 de agosto al 31 de diciembre del afio en curso;

Iv.  Excepcionalmente podran autorizarse licencias sin goce de sueldo
posteriores al inicio del ciclo escolar siempre y cuando su solicitud esté
debidamente justificada;

V. Para las licencias cuya duracién sean mayor a seis meses, el profesor
interesado debera solicitarlo con 60 dias naturales antes del inicio de cada
ciclo escolar y deberan contar con la autorizacion del Titular de la Rectoria
de la Universidad;

VI. Los PTC, PMT y PA con horas definitivas y temporales que ocupen cargos
publicos a nivel municipal, estatal o federal deberan solicitar licencia sin
goce de sueldo con documento probatorio; en caso de no hacerlo, la
Universidad iniciara a través del area correspondiente los procedimientos
previstos en la normatividad universitaria vigente y en las leyes aplicables.

vil.  El PA que cuente con horas definitivas y/o temporales y que ocupe plaza
de confianza como Titular de la UA, deberéa solicitar licencia sin goce de
salario a su plaza docente, en términos de la Legislacion Universitaria; en
el entendido que se resguardara el total de sus horas que le corresponden,
debiendo impartir, al menos una asignatura o similar sin cargo a némina, y
en caso de ser sindicalizado se le descontara la cuota sindical docente
correspondiente a su plaza, a fin de mantener el derecho que establece el
segundo parrafo de la clausula 38 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado con el SPAUNACH,;

La simple presentaciéon de la solicitud de la licencia, en cualquiera de sus
manifestaciones previstas por la Legislacion Universitaria, no es condicién para
abandonar las actividades académicas asignadas, el docente debera esperar la
notificacion de concesion o negacién, segun sea el caso, de la misma. Si el docente
abandona sus actividades laborales sin haber obtenido la licencia correspondiente
sera motivo para que la Universidad proceda conforme a derecho corresponda.

El personal académico que adquiera el caracter de personal de confianza dentro de
la Universidad, segun lo establecido en la normatividad universitaria vigente, debera
contar con la anotacion correspondiente en el reporte de la Planeacion Académica
Docente, asi también que cuenta con licencia sin goce de sueldo, con la anotacion
de las materias que descarga, las cuales seran cubiertas de manera interina, asi
mismo se anotara el cargo que ocupa.
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CAPITULO VIl DE LA INTERPRETACION

(Capitulo recorrido por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

Articulo 40. Corresponde a la Oficina del Abogado General de la Universidad
Autonoma de Chiapas la interpretacion del presente Reglamento; a la Direccion
General de Desarrollo Docente y Servicios Escolares de la Universidad en
coordinacion con el Departamento de Auditoria Interna resolver los casos no
previstos y vigilar su cumplimiento.

CAPITULO IX DE LAS RESPONSABILIDADES

(Capitulo recorrido por acuerdo del Consejo Universitario el 03-07-2024)

Articulo 41. Los Directores, Encargados de Direccion, Coordinadores Generales,
Coordinadores, Secretarios Académicos, Encargados de la Secretaria Académica,
Coordinadores Académicos de las Unidades Académicas, la Direccion de Personal
y Prestaciones Sociales, la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares
y la Direccion de Programacion y Presupuesto observaran lo establecido en el
presente Reglamento y en la Legislacion Universitaria; en caso de ser omisos en
su cumplimiento y, en consecuencia causen un detrimento al patrimonio de la
Universidad, responderan con su propio peculio, con independencia de las
sanciones que establezca la propia normatividad interna y demas disposiciones
analogas, correlativas y aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Estatuto Integral entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Pagina Electronica Oficial de la Universidad Autbnoma de Chiapas

SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos Generales para la Planeacion Académica
Docente de la Universidad Autonoma de Chiapas de fecha 20 de abril de 2020 y
cualquier otra disposicion anterior que se oponga al presente Reglamento.

Este Reglamento fue propuesto por la Direccion General de Docencia y Servicios
Escolares de la Universidad.

Por la Comision Permanente de Legislacion del H. Consejo Universitario, Dr. Omar
David Jiménez Ojeda, Presidente.- Dr. Nimrod Mihael Champo Sanchez,

Secretario.- C. lvan Hernandez Sanchez, Vocal Alumno.- Rubricas.
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Por la Comisiéon Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
Mtra. Vanina Herrera Allard, Presidenta.- Mtro. José Luis Jiménez Albores,
Secretario.- Mtra. Magali Andaluz Arévalo, Vocal.- C. Vicente Lépez Marroquin,
vocal Alumno.- Rulbricas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 14, fraccion I; 15, fraccion I, y de
conformidad con los articulos 16 y 19, fraccion I, todos de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Chiapas, promulgo para su observancia y debido
cumplimiento el presente Reglamento, el veintidés de agosto de dos mil veintidos.

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector y Presidente del H. Consejo
Universitario.- Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano, Secretaria General y
Secretaria del H. Consejo Universitario.- Lic. Enrique Pimentel Gonzélez Pacheco,
Abogado General.- Rubricas.

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento para la Planeacion Académica
Docente de la Universidad Autonoma de Chiapas

Acuerdo expedido por el Honorable Consejo Universitario, en la Segunda Sesion
Extraordinaria, celebrada el 27 de junio de 2023, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, en el que se aprueba:

UNICO. Se aprueba reformar el primer parrafo del numeral 4), inciso a) del numeral
4), numeral 10), numeral 16), numeral 20), numeral 21), numeral 28), numeral 32),
numeral 33), y numeral 34) del articulo 5; parrafos primero y segundo del articulo 6;
articulo 7; articulo 8; articulo 9; fracciones Il y IV del articulo 10; parrafo primero del
articulo 12; fracciones I, Il y lll del articulo 13; parrafo primero y segundo del articulo
14; fraccion | del articulo 16; parrafo primero del articulo 17; parrafo primero y
segundo del articulo 18; articulo 22; ultimo parrafo del articulo 24; articulo 29;
parrafo primero, inciso o) del numeral 2), dltimo parrafo del numeral 2), numeral 9)
y numeral 10) del ANEXO “A” del Reglamento para la Planeacion Académica
Docente de la Universidad Autbnoma de Chiapas; adicionar una sigla en el apartado
denominado SIGLAS Y ACRONIMOS; parrafo segundo del articulo 17; derogar el
parrafo tercero del numeral 17) del articulo 5; fracciones |y Il del articulo 12; inciso
h) del numeral 2), e inciso p) del numeral 2) del ANEXO “A” del Reglamento para la
Planeacién Académica Docente de la Universidad Autbnoma de Chiapas; para
quedar como sigue:
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Transitorios

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en la Pagina Electrénica Oficial de la Universidad Autbnoma de Chiapas.

Por la Comision Permanente de Legislacion del H. Consejo Universitario, Dr. Omar
David Jiménez Ojeda, Presidente.- Dr. Nimrod Mihael Champo Sénchez,
Secretario.- Dr. Miguel Angel de los Santos, Vocal.- Rubricas.

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector y Presidente del H. Consejo
Universitario.- Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano, Secretaria General y
Secretaria del H. Consejo Universitario.- Lic. Enriqgue Pimentel Gonzalez Pacheco,
Abogado General.- Rubricas.

Acuerdo publicado en la pagina oficial de la UNACH, el 05 de julio de 2023, entré en vigor el
06 de julio de 2023.

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento para la Planeacion Académica
Docente de la Universidad Autonoma de Chiapas

Acuerdo expedido por el Honorable Consejo Universitario, en la Segunda Sesién
Extraordinaria, celebrada el 03 de julio de 2024, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, en el que se aprueba:

RESOLUTIVO UNICO. Se aprueba, en lo general y en lo particular, REFORMAR el
segundo acrénimo en el apartado denominado SIGLAS Y ACRONIMOS; la fraccion
X del articulo 12, la fraccion |y Il del articulo 13, primer y segundo parrafo del articulo
20 del Capitulo Segundo; y la fraccion X del articulo 35 del Capitulo VI DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO; ADICIONAR un capitulo VI denominado: “DE LOS
PROGRAMAS DEL PROFESIONAL SUPERIOR UNIVERSITARIO Y
LICENCIATURAS DE CONTINUIDAD DE LAS PERSONAS EGRESADAS DE
PROGRAMAS PSU” con un soélo articulo con numeral 34BIS, constante de 7
fracciones, recorriéndose los subsecuentes capitulos, del Reglamento para la
Planeacion Académica Docente de la Universidad Autbnoma de Chiapas; para
quedar como sigue:
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Transitorios

UNICO. Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Pagina Electronica Oficial de la Universidad Autonoma de Chiapas.

Por la Comision Permanente de Legislacion del H. Consejo Universitario, Dr. Omar
David Jiménez Ojeda, Presidente.- Dr. Miguel Angel de los Santos, Secretario.- C.
José Francisco Tenorio Rojas, Vocal Alumno.- Rabricas.

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector y Presidente del H. Consejo
Universitario.- Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano, Secretaria General y
Secretaria del H. Consejo Universitario.- Mtro. Enrique Pimentel Gonzéalez Pacheco,
Abogado General.- Rubricas.

Acuerdo publicado en la pagina oficial de la UNACH, el 04 de julio de 2024, entré en vigor el
05 de julio de 2024.
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ANEXO "A" DEL REGLAMENTO PARA LA PLANEACION ACADEMICA
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO DE
ASIGNATURA A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.

Después de agotar el procedimiento de asignacion y registro de las cargas
académicas a los PTC, PMT y PA con horas definitivas y/o temporales en el SIPAD,
y cuenten con horas vacantes ya sean por tiempo determinado; el titular de la UA
debera observar lo establecido en el articulo 7 y 13 del presente Reglamento como
referencia para la asignacion de tales horas, en caso de requerir nuevas
contrataciones, siempre y cuando la UA no cuente con profesores que puedan cubrir
las horas disponibles, los cuales deben de expresarlo mediante oficio libre que
justifique su situacion para no aceptar el tope de la carga académica establecida.
Previo analisis del Departamento de Programacion Académica, el titular o secretario
académico de la UA debera observar y proponer siempre el mejor perfil, preparacion
académica previa y aptitudes que formen al candidato a profesor de asignatura él
idoneo para el desempefio docente.

(Parrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Los Titulares o Secretarios Académicos de las Unidades Académicas que tengan la
necesidad de contratar personal académico de asignatura para cubrir horas
determinadas, interinas u horas de posgrado pagadas con ingresos propios,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1) Tramitar la solicitud por oficio a la Direccion General de Docencia y Servicios
Escolares, justificando la necesidad de contratacion y especificando el periodo,
el tipo de horas a asignar (interinas o determinadas). En caso de ser horas
interinas se deberd mencionar el nombre del docente que se sustituye y
observar lo establecido en el articulo 17 del presente Reglamento; asi mismo
la Unidad Académica deberd demostrar con el analisis minucioso del perfil
académico de la planta docente con la que cuenta, anexar el oficio al que hace
referencia la fraccion |, del articulo 13 del citado Reglamento y deberan
adjuntar carta bajo protesta firmada por la persona propuesta, donde indique
no tener alguna filial o parentesco consanguineo hasta el tercer grado con
algun trabajador de la Universidad Autbnoma de Chiapas, pues de ser asi, ho
podra ser contratado.

Si la persona propuesta por el Titular o Secretario Académico de la UA es
personal administrativo de base, de confianza, o con actividad por honorarios
asimilados a salarios en la Universidad Autonoma de Chiapas y cuenta con el
perfil requerido deberan observar lo establecido en el articulo 14 del presente
Reglamento.
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2) Anexar a la solicitud copia fiel en un tanto, previo cotejo por el titular de la

d)

9)
h)
)
)
k)

)

Unidad Académicas, de la documentacion requerida y obligatoria para el
proceso de analisis y programacion de la evaluacién, que a continuacion se
especifica:

Formato de integracion y revision documental para candidatos a profesores
de asignatura;

Sintesis curricular actualizada, con e-mail, nimero de teléfono personal,
domicilio, estado civil (indicando nombre de su pareja), contacto en caso de
emergencia, RFC, CURP, grados académicos, experiencia laboral.

Declaratoria firmada bajo protesta de decir verdad si al momento de la
evaluacion académica cuenta con algin compromiso laboral en otra
institucion en la iniciativa privada; de ser asi, debera manifestar el horario
comprometido y la entidad de trabajo.

Declaratoria firmada bajo protesta de decir verdad que la documentacién
presentada es copia auténtica obtenida de los documentos originales y que
no presenta documentacion falsa, con visto bueno del Secretario Académico
de la UA.

Dos cartas de recomendacién expedidas por personas del mismo dmbito del
perfil profesional del candidato a profesor de asignatura, en las que se
describan sus valores, eficiencia y eficacia en el momento del desemperfio de
sus funciones.

Una constancia de su ultimo empleo que especifique las actividades
desarrolladas de acuerdo a su perfil profesional.

Acta de nacimiento certificada con antigledad no mayor a 5 afios;

Se deroga.
(Inciso derogado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Constancia de Situacién Fiscal de fecha actual;
Clave unica de registro de poblacion (CURP) de fecha reciente;
Identificacion oficial con fotografia (INE, pasaporte, etc.);

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses;

m) Titulo de licenciatura,
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p)

e))

s)

Cédula de licenciatura;

Documento que acredite la especialidad, maestria o doctorado (pudiendo ser
acta de examen de grado, diploma, titulo o cédula profesional);

(Inciso reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Se deroga.
(Inciso derogado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

En caso que el candidato a profesor de asignatura sea extranjero.
Adicionalmente debera anexar credencial de residencia y documentacion
comprobatoria actualizada de permanencia legal en nuestro pais, con
autorizacion para realizar actividad remunerada.

Para los candidatos que hace mencién el segundo parrafo del numeral 1 de
este anexo, debera presentar constancia expedido por el jefe inmediato y
avalado por la Direccién de Personal y Prestaciones Sociales, en el que
especifique el horario en el que desempefia sus labores administrativas; y

Numero de seguridad social (ISSSTE) solo en caso de contar con este.

Los candidatos a profesores de asignatura que hayan realizado estudios en el
extranjero, ademas de los requisitos sefialados en los puntos anteriores, deberan
presentar documentos comprobatorios legibles con su correspondiente traduccion
por la autoridad competente y apostille consular.

3)

4)

5)

(Pérrafo reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

Seré& responsabilidad del Titular o Secretario Académico de la UA el elaborar,
recabar y enviar a la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares,
todos los documentos indicados en el punto 1 y 2 del presente anexo, los
cuales deben ser completamente legibles y estar debidamente requisitados,
enviando una fotocopia del expediente en fisico y otra digitalizado del o los
candidatos a profesores de asignatura.

Para llevar a cabo el anadlisis y programar la evaluacion académica
correspondiente del candidato a profesor de asignatura, la Direccion General
de Docencia y Servicios Escolares debera contar con el expediente fisico
completo; de no ser asi, el trdmite quedara suspendido y el retraso sera
imputable a las autoridades de la UA solicitante.

Una vez realizado el analisis correspondiente, la Direccion General de
Docencia y Servicios Escolares notificara por oficio a la UA solicitante el lugar
o medio, fecha y hora para realizar la evaluacion académica al candidato a
profesor de asignatura.
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6)

7)

8)

9)

Una vez realizada la evaluacion, se instrumentara el Acta de Evaluacion
correspondiente, indicando los resultados obtenidos del candidato a profesor
de asignatura evaluado; en caso que este documento quede condicionado por
algun motivo, el candidato deberd cumplir esa condicion en la fecha
establecida, en caso contrario no podra contratarse para el siguiente ciclo
escolar.

El candidato a PA que resulte apto para impartir docencia en la UNACH, en
caso de ser contratado, se le asignara el maximo de horas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13, fraccion | del Reglamento para la Planeacion
Académica Docente, con el fin de reducir el nUmero de nuevas contrataciones,
a su vez ingresara con la categoria de Profesor de Asignatura "A", debiendo
firmar contrato de trabajo, estableciendo como fecha de inicio el primer dia de
cada ciclo escolar y los que son evaluados posterior al inicio del ciclo escolar
la fecha de inicio sera la fecha de formulacion del acta de evaluacion.

De acreditar el proceso de evaluacién y para efectos de alta en el SIPAD y
trAmite de pago, la UA debera enviar por oficio a la Direccion General de
Docencia y Servicios Escolares el original del acta de evaluacion, contrato
individual de trabajo y Reporte de la Planeacion Académica Docente
debidamente requisitados.

La carga académica minima para que un profesor de asignatura sea
contratado sera de 09 horas.

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

10)Ningun candidato a PA podra ser contratado con recursos presupuestales,

para impartir exclusivamente en programas de posgrado, a excepciéon del
articulo 35, fraccion IX del presente Reglamento.

(Numeral reformado por acuerdo del Consejo Universitario el 27-06-2023)

11)Ningun candidato a PA puede estar frente a grupo sin antes haber sido

evaluado, aprobado y autorizado por la Direcciébn General de Docencia y
Servicios Escolares, en caso que el Titular o Secretario Académico de
cualquier UA sean omisos en su cumplimiento y que causen un detrimento al
patrimonio  universitario, responderdn con su  propio  peculio,
independientemente de las sanciones que establezca la propia normatividad
interna y demas disposiciones analogas, correlativas y aplicables.

12)Para el reingreso de Profesores de Asignatura que dejaron de contratarse por

dos ciclos escolares continuos para cubrir horas interinas o por tiempo
determinado y que no ocupen cargo administrativo en esta casa de estudios,
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deberan de evaluarse de nueva cuenta con fin de actualizar sus datos
curriculares y de parentesco.
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