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Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los mecanismos de aplicacion del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4, incisos 4.1 y 4.2 y demas relativos y
aplicables a los “Lineamientos Generales para la operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
de Educacion Media Superior y Superior” emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el 11 de octubre de 2002.

Articulo 2. Este Reglamento se aplicard para evaluar la productividad académica correspondiente a los ciclos escolares
completos comprendidos en el periodo que se evalia, del 01 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 3. El personal docente que aspire a obtener el beneficio del Programa de Estimulos, deberd cumplir con el objetivo y
las disposiciones aqui contenidas.

Articulo 4. Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se entendera por:

Actividad Docente: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades desempefiadas por el personal académico,
orientadas al proceso de enseflanza-aprendizaje. Estas actividades comprenden la planificacion, imparticion y evaluacion
de contenidos curriculares, asi como el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes, con el propdsito de favorecer el
desarrollo de competencias, habilidades y conocimientos establecidos en el plan de estudios.

Afio o periodo a evaluar: Periodo de tiempo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre, del afio correspondiente al
proceso de evaluacion.

Afio sabatico: Prestacion laboral que se otorga al Personal Académico de la Universidad, consistente en el goce temporal
remunerado de un periodo anual de descarga académica del 100%, bajo las condiciones previstas en la Legislacién
Universitaria aplicable, siempre que la Institucidn cuente con el techo financiero indispensable que le permita hacer viable
esta prestacion, para que lo dedique a la realizacion de actividades de estudio, investigacion, especializacidn, actualizacion,
vinculacién, generacidn o transferencia de tecnologia, o edicién de libros con registro de ISBN, que lo ayuden a superarse
académica y profesionalmente, de conformidad con su perfil académico y de acuerdo con los planes y programas de
estudio de la Unidad Académica de su adscripcion.

Ciclo escolar. Periodo de tiempo comprendido del 01 de enero al 31 de julio o del 01 de agosto al 31 de diciembre de cada
afio, de conformidad con el calendario escolar vigente del afio a evaluar.

Clases Frente a Grupo: Actividad académica mediante la cual el personal docente imparte contenidos, orienta el proceso
de aprendizaje y evalta el desempefio de los estudiantes de manera directa, en un entorno fisico o virtual. Esta interaccion
pedagdgica estd vinculada a una asignatura especifica del plan de estudios, y se desarrolla conforme a una duracidn,
frecuencia y metodologia previamente establecidas.

Conflicto de Interés: Circunstancia en la que los vinculos personales, familiares o econdmicos de un individuo interfieren
o pueden interferir con la transparencia, equidad y objetividad requeridas para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Convocatoria: Instrumento normativo que comunica los lineamientos, requisitos y procedimientos del Programa de
Estimulos, conforme a lo estipulado en este Reglamento, para la asignacidn de los niveles correspondientes.

DOI: Digital Object Identifier o Identificador de Objeto Digital. Es un cédigo Unico y permanente que se asigna a un objeto
digital, como un articulo cientifico, para identificarlo y facilitar su localizacidn en Internet.
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Dictaminador: Persona designada por la instancia correspondiente para emitir un dictamen técnico sobre el expediente
de un aspirante en el marco de una convocatoria del Programa de Estimulos.

Horas-Semana-Mes (HSM): Unidad de tiempo utilizada en la administracién académica para medir el trabajo docente,
dividiendo el numero total de horas clase de una asignatura o similar, que contempla un programa de estudios, entre las
16 semanas que comprende un ciclo escolar.

Hoja PAD: Hoja de Programacién Académica Docente por ciclo escolar.

Horas Frente a Grupo (HFG): Se refiere al tiempo asignado y registrado en las cartas descriptivas del plan de estudios y en

las hojas PAD, durante el cual el personal docente imparte una asignatura o unidad de competencia en cualquiera de las
modalidades de estudio ofertadas por la Universidad.

Estimulo: Monto econdmico que se asignara mensualmente al personal docente beneficiado por el Programa de Estimulos,
con base en los resultados de la evaluacién y en los niveles definidos por la normativa vigente.

Expediente Digital: Conjunto de documentos electrénicos en formato PDF o ZIP que cumplen con las especificaciones
técnicas establecidas en el Articulo 44 y la nomenclatura sefialada en la GUIA para la evaluacién anexa al presente
Reglamento, que el personal docente debera entregar en un dispositivo de almacenamiento USB, como requisito para
participar en el Programa de Estimulos y ser evaluado segun los niveles establecidos por la normativa aplicable.

Factor de Calidad: Una de las tres dimensiones fundamentales en la evaluacion del desempeiio docente. Este factor valora

el compromiso académico del personal mediante la integracién de componentes especificos, denominados también
subfactores, los cuales se describen a continuacion:

e Grado Académico: Reconoce estudios de posgrado.

¢ Ensefanza-Aprendizaje: Evalua la planeacion didactica, la implementacion de estrategias pedagdgicas, el
uso de recursos educativos.

¢ Investigacion: Considera la produccion académica, participacion en proyectos de investigacion,
publicaciones cientificas y contribuciones al conocimiento disciplinar.

e Tutorias: Mide el acompafiamiento académico brindado a estudiantes, incluyendo asesorias, seguimiento
personalizado.

e Participacion en Cuerpos Colegiados: Valora la intervencion activa en comités académicos, consejos
técnicos, academias y otras instancias colegiadas que fortalecen la vida institucional.

Factor de Dedicacion: Mide el tiempo y compromiso institucional, los resultados obtenidos en el proceso formativo y
participacion en programas institucionales.

Factor de Permanencia: Considera la antigliedad y continuidad en el servicio.

FPI: Formato PRODEP Institucional.

GUIA para la evaluacion (Guia de Integracion de Actividades para la evaluacion docente): Instrumento normativo que
clasifica las actividades y productos académicos —denominados rubros de evaluacion—, establece los criterios para su
valoracién y define los rangos de puntaje minimo y maximo aplicables. La GUIA ara la Evaluacidn se encuentra anexada al
presente Reglamento, y su consulta resulta indispensable para la adecuada integracion de evidencias que respalden la
acreditacion de las actividades o productos académicos correspondientes.

IES: Instituciones de Educacién Superior. . BIRECCION GENERAL BE EOUCASH
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IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
INDAUTOR: Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Indicadores de Calidad: Son parametros cuantitativos y cualitativos que permiten medir, valorar y comparar el desempefio
académico del personal docente, programas educativos, y procesos institucionales. Estos indicadores reflejan el grado de
cumplimiento de los objetivos formativos, investigativos y de gestidon establecidos por la institucidn, y sirven como base
para la toma de decisiones en procesos de evaluacidén, mejora continua y asignacién de estimulos.

ISBN: International Standard Book Number o Numero Internacional Normalizado para Libros, es un cédigo numérico Unico
que identifica de manera exclusiva cada edicién y formato de una publicacion monografica, como libros, manuales, tesis,
informes, entre otros.

Manifestacion de No Conflicto de Intereses: Documento mediante el cual el personal involucrado en el proceso de
evaluacion del Programa de Estimulos declara, bajo protesta de decir verdad, no tener ningun conflicto de interés con el
personal docente participante. En caso de que exista o surja una situacion que implique conflicto de interés —derivada de
relaciones personales, comerciales, familiares, de consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado—, el evaluador deberd
informar de manera inmediata a la instancia correspondiente, abstenerse de participar en la revision del expediente
comprometido y dejar constancia documental de dicho hecho.

Perfil deseable o Perfil PRODEP: Se refiere a las caracteristicas y criterios que debe cumplir un docente con categoria de
PTC en una IES, para ser reconocido por el PRODEP. Este reconocimiento, otorgado por la SEP, busca fortalecer la calidad
de la educacion superior a través de la profesionalizacion de los PTC.

Personal académico: Personas que prestan sus servicios de docencia, investigacidn, extensidn, gestion y apoyo a la
universidad, en términos de la Legislacion Universitaria vigente.

Personal aspirante o participante: Se refiere al personal docente que cumple con los requisitos sefialados en el marco de
una convocatoria correspondiente y que, para su participacién, realiza su registro formal con el propédsito de acceder al
estimulo. Su solicitud queda sujeta al proceso de dictaminacion conforme a los términos del presente Reglamento y las
bases de la convocatoria correspondiente.

Programa de Estimulos: Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.
PTC: Profesora o Profesor de Tiempo Completo.

Puntaje en calidad del desempefio de la docencia o Puntaje en calidad: Suma total de los puntos obtenidos por el personal
docente en los rubros de evaluacidn correspondientes a los siguientes subfactores —Formacién y Actualizacion,
Ensefianza-Aprendizaje, Investigacion, Tutorias y Participacién en Cuerpos Colegiados— estara condicionada al
cumplimiento de la puntuacion minima calificativa establecida para cada subfactor conforme a lo dispuesto en la Guia para
la Evaluacion.

Puntaje Total: Suma del puntaje obtenido por el personal docente en los tres factores establecidos en la Guia para la
Evaluacion —Factor de Calidad, Factor de Dedicacion y Factor de Permanencia— estara condicionada al cumplimiento de
la puntuacion calificativa minima en cada uno de ellos conforme a lo dispuesto en la Guia para la Evaluacion.

PSU: Profesional Superior Universitario. e
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Recurso de Revision y Reconsideracion: Mecanismo formal mediante el cual el personal docente participante en la
convocatoria del Programa de Estimulos, puede expresar su inconformidad respecto a la resolucion emitida por el Comité
Dictaminador. Este recurso debera presentarse conforme a los términos, plazos y procedimientos establecidos en la
convocatoria correspondiente, y sera evaluado por la instancia competente para determinar su procedencia.

Reglamento: Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

SEAES: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior.

SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologias e Innovacién del Gobierno Federal (antes CONAHCyT).
SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacidn.

Universidad o UNACH: Universidad Auténoma de Chiapas.

Articulo 5. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal proporcionara a las dependencias e instituciones
del sector educativo recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos al “Desempefio Docente” para el
personal de tiempo completo, con categorias de técnico académico y profesora o profesor de carrera asociados y titulares,
tomando como base hasta el 30% de las plazas registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en las categorias mencionadas.

Se considerard como base de cdlculo el equivalente de hasta tres Unidades de Medida y Actualizacion; en los subsecuentes
afios, el presupuesto se determinara con base en las necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la
base de las plazas de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Articulo 6. Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir importes del estimulo y que formen parte
del presupuesto regularizable, seran suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega
de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacidn,
autorizara previa justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
la utilizacién de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como consecuencia de ajustes
a las estructuras orgénicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos
para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del personal beneficiado.
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Con base en los lineamientos generales, sélo existen cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismos que
consisten en:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de tiempo completo.

b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

c) Ingresos Propios.

d) Aportaciones del gobierno estatal.

Para aplicacién de los recursos especificados en los incisos b), c) y d) del presente articulo, debera reportarse a la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el total de las plazas y horas de que dispone la
Universidad Autonoma de Chiapas, asi como el porcentaje del personal a beneficiar. Asimismo, se informara del monto que se
aplicara y el origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente sefialadas, sélo podran ser
destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que, al estar oficialmente autorizados para su ejercicio en este aspecto
especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podrdn ser considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del
presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Articulo 7. En el caso de que la Universidad Autdénoma de Chiapas cuente con recursos adicionales por ingresos propios,
reduccién del capitulo 1000 “Servicios Personales” o por aportaciones del gobierno estatal, podrd incluirse en el Programa de
Estimulos al Personal Docente de medio tiempo, debiendo especificarse de esta manera en la convocatoria correspondiente.

En caso de que se presenten dichas condiciones, el personal académico con nombramiento de medio tiempo podra participar
en el Programa de Estimulos, siempre y cuando cumpla con una carga horaria reglamentaria minima de 9 HSM frente a grupo,
correspondiente a la imparticion de cursos curriculares durante cada ciclo escolar del periodo a evaluar. Asimismo, deberd
cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento. Ademas, de entregar la documentacion correspondiente y
demas requisitos establecidos en la convocatoria.

Articulo 8. El monto econdmico del estimulo otorgado correspondera al nivel alcanzado por el personal docente, se ajustara al
valor vigente de la UMA cuya actualizacion se hara cada 01 de abril, en ningln caso un estimulo podra ser superior a once o
menor a una UMA. El tabulador que determinara el nivel de estimulo sera el sefialado en el Articulo 35.

Articulo 9. El estimulo esta autorizado para el personal docente de la Universidad, sefialado en el Articulo 11 del presente
Reglamento; es un beneficio econémico independiente al sueldo, por lo que no constituye un ingreso fijo, regular, ni
permanente y en consecuencia no podrd estar, bajo ninguna circunstancia, sujeto a negociaciones con organizaciones
sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podrdn ser demandables ante otra autoridad gubernamental.
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Capitulo 1l
Del objetivo del programa de estimulos

Articulo 10. El Programa de Estimulos tiene como objetivo impulsar y reconocer la contribucion del profesorado en la formacion
de estudiantes y en la construccion de una educacién de calidad, fortaleciendo la dedicacion a la docencia y la permanencia en
las actividades sustantivas, con el propdsito de generar un impacto positivo en el bienestar social y en el progreso sostenible,
tanto de la comunidad educativa como de la sociedad en su conjunto.

Capitulo 11l
Del personal docente participante

Articulo 11. Podra participar en el Programa de Estimulos el personal académico de tiempo completo de la Universidad, que
ostente las siguientes categorias:

I Técnico o técnica académica de tiempo completo.
Il Profesora o Profesor de carrera asociados y titulares.

Articulo 12. Para efectos de los estimulos al desempefio docente, también podrd considerarse el personal titular de los
departamentos cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos
educativos y, que ademas impartan un minimo de 4 HSM de docencia frente a grupo, correspondiente a la imparticién de cursos
curriculares durante cada ciclo escolar del periodo a evaluar. Asimismo, debera cumplir con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento. Ademas, de entregar la documentacién correspondiente y demas requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando se trate de personal que no cuente con la categoria de tiempo completo, esta disposicidn estara sujeta a la existencia
de recursos adicionales provenientes de ingresos propios de la Universidad.

Articulo 13. Tendran derecho a participar en el Programa de Estimulos el personal docente de tiempo completo que disfrute
de la prestacion denominada afio sabatico o se encuentre de licencia con goce de sueldo dentro de los programas de superacion
profesional y académica al momento de la emision de la convocatoria.

Articulo 14. No podran participar en el Programa de Estimulos, el personal docente que:

l. Cuente con apoyo PRODEP vigente para estudios de posgrado de alta calidad, para la obtencién del grado de doctor,
para Nuevo PTCy para la reincorporacién de exbecarios.
1. Esté recibiendo un apoyo econdmico para estudios de posgrado o bien ser becario SECIHTI.
Il Haya sido becario SECIHTI o si haya recibido un apoyo federal y no cuente con el oficio de finiquito correspondiente.

V. Tenga un adeudo académico o administrativo referente a una beca académica o afio sabatico.
V. Se encuentre en los supuestos de la Fraccién |, Il y Il del Articulo 39 del presente Reglamento.
VL. No reuna los requisitos establecidos en el Articulo 16 del presente Reglamento.
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Capitulo IV
De las condiciones para el otorgamiento de los estimulos

Articulo 15. Los factores de evaluacidn y sus puntajes minimos y mdaximos, a partir de los que se derivaran indicadores,
ponderaciones, juicios de valor y calificaciones, seran tres y son los siguientes:

Factores de “Desempeiio Docente
Factor 1 Factor 2 Factor 3
10% 20% 70%
Calidad en el desempefio de la docencia
Permanencia en las Dedicacién a la (Min. 211 pts. - Méx. 700 pts.)
actividades a la docencia docencia Subfactores
(Ml’n' 9 ptS. (MI'I"I 5 ptS. 3.1. Grado Académico 3.2. Ense.r'\ar.\za 3.3. Investigacion 3.4. Tutorias 3.5 Participacifﬁn en
. . Aprendizaje Cuerpos Colegiados
Max. 100 ptS.) Max. 200 ptS.) (Min. 70 pts. (Min. 5 pts. (Min. 5 pts. (Min. 5 pts. (Min. 10 pts.
Max. 120 pts.) Max. 250 pts.) Max. 120 pts.) Max. 130 pts.) Max. 80 pts.)

En todos los casos, los tres factores y los subfactores que integran Calidad en el Desempefio de la Docencia — Formacién y
Actualizacién, Enseflanza-Aprendizaje, Investigacion, Tutorias y Participacion en Cuerpos Colegiados — deberan alcanzar la
puntuacién minima establecida, como condicidn imprescindible para el ingreso al Programa de Estimulos.

Los productos y las actividades académicas a evaluar, seran definidos en la GUIA para la evaluacidn, anexa al presente
Reglamento.

Articulo 16. Para poder ser considerado como aspirante en la convocatoria del Programa de Estimulos, el personal docente
deberd cumplir estrictamente los siguientes requisitos:

a) Ser personal docente con la categoria descrita en el Articulo 11, registrado en la base de datos del FPI.

b) Contar con una antigliedad minima de un afio al servicio de la Universidad, con la categoria descrita en el Articulo 11,
cumplida en la fecha que establezca la convocatoria.

c) Haber impartido clases frente a grupo con una carga horaria minima de 18 HSM destinada a la imparticién de cursos
curriculares y de conformidad normatividad reglamentaria vigente, en cada ciclo escolar del periodo a evaluar.

d) Contar con el grado minimo de maestria o especialidad en el area de las ciencias médicas en el caso del personal
docente adscrito a las dreas de salud. Para efectos de validacion, el titulo o diploma que acredite el grado de maestria
o especialidad respectivamente, debera haber sido expedido al menos dos afos antes del 31 de diciembre del afio a
evaluar.

e) Realizar el registro y la carga de informacién por medio del sistema informatico del Programa de Estimulos establecido
en la convocatoria respectiva.

f)  Acreditar minimamente el 90% asistencia frente a grupo en ambos ciclos escolares del periodo a evaluar.

g) Ademds de cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, es necesario entregar la documentacién

correspondiente y demds requisitos establecidos en la convocatoria respectiva.
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Articulo 17. El personal académico de tiempo completo que desempefie cargo de gestion universitaria en la administracion
central de mando superior o de mando medio, excepto personas titulares de departamento, subdireccion, homadlogos o
equivalente de la Universidad, que al dejar de cumplir dicha funcion retorne a la actividad académica, podra incorporarse
directamente en el nivel VIII, debiendo cumplir con los siguientes criterios:

1. Que antes de ocupar puesto directivo, haya realizado actividad docente frente a grupo en la Universidad; asi
como, haber participado en el Programa de Estimulos.

2. Que tenga nombramiento de profesora o profesor de tiempo completo con base en las categorias descritas en
el Articulo 11, al momento de incorporarse a la administraciéon académica.

3. Que al dejar de cumplir la funcién directiva se reincorpore a la actividad académica con carga horaria
reglamentaria de 18 HSM, destinada a la imparticién de cursos curriculares, de conformidad normatividad
reglamentaria vigente.

Que tenga un minimo de 20 afios de antigliedad como académico en la Universidad.
5. Haber desempefiado cuando menos tres afios ininterrumpidos de antigiiedad en el encargo de gestion.

La convocatoria establecerd el procedimiento que el personal deberd seguir para integrarse al Programa de Estimulos mediante
este beneficio. El ejercicio fiscal correspondiente sera, en consecuencia, el inmediato posterior a la conclusién del cargo. Una
vez culminado dicho periodo, para continuar recibiendo los estimulos, deberan evaluarse en la convocatoria inmediata al
término de este beneficio bajo las condiciones que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 18. El personal académico de tiempo completo que disfrutd de la prestacion denominada afio sabatico o estuvo en
licencia con goce de sueldo dentro de los programas de superacion profesional y académica en los ciclos escolares
comprendidos durante el periodo a evaluar, y que se reincorpore a sus actividades académicas durante la emisidon de la
convocatoria; con el propdsito de retomar las actividades académicas necesarias para su evaluacién, podra incorporarse
directamente al Programa de Estimulos con el nivel del estimulo obtenido en la convocatoria previa al disfrute de la prestacion,
para el afio fiscal correspondiente, debiendo cumplir con los siguientes criterios:

1. Contar con carga horaria minima de 18 HSM destinada a la imparticién de cursos curriculares y de conformidad
normatividad reglamentaria vigente, al momento de emitirse la convocatoria respectiva.

2. Presentar la constancia de cumplimiento emitida por la Comision de Beneficios para el Personal Académico.
Ademads de cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, es necesario entregar la documentacién
correspondiente y demds requisitos establecidos en la convocatoria.

La convocatoria establecerd el procedimiento que el personal debera seguir para integrarse al Programa de Estimulos mediante
este beneficio. Posteriormente, para continuar recibiendo los estimulos, deberdn evaluarse en la convocatoria inmediata al
término de este beneficio bajo las condiciones que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 19. En reconocimiento al personal académico de tiempo completo que mantenga vigente su afiliacion al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y que, ademas, acredite el perfil deseable vigente otorgado por el PRODEP
para el Tipo Superior, podra incorporarse directamente a los siguientes niveles de estimulo del Programa de Estimulos para el
afio fiscal correspondiente:
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a) Quienes ostenten el nivel de Candidata a Investigadora o Candidato Investigador Nacional podran incorporarse
directamente al nivel VIII.

b) Quienes cuenten con el reconocimiento como Investigadora o Investigador Nacional, con niveles 1, 2 y 3 e Investigadora
o Investigador Nacional Emérito, podran incorporarse directamente al nivel IX.

Adicionalmente, debera cumplir con los siguientes requisitos que se detallan a continuacidn.

1. Haber impartido clases frente a grupo con una carga horaria minima de 18 HSM destinada a la imparticion de cursos
curriculares y de conformidad normatividad reglamentaria vigente, en cada ciclo escolar del periodo a evaluar.
2. Acreditar el indicador de calidad nimero 6.1, descrito en el Articulo 43 del presente Reglamento, correspondiente al

ambito 6. Dedicacidn a actividades de extensidon y vinculacion, conforme a los criterios de evaluacion establecidos,
incluyendo de manera obligatoria el indicador 6.1, correspondiente al dmbito 6: Dedicacidn a actividades de extension
y vinculacion.

3. Ademas de cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, es necesario entregar la documentacion mediante
el proceso establecido en la convocatoria correspondiente.

Articulo 20. Para acceder a los niveles VI, VII, VIl y IX establecidos en la Fraccion | del Articulo 35 del presente Reglamento,

mediante el proceso de evaluacion correspondiente a la productividad académica, el personal docente deberd cumplir los
siguientes criterios. En caso de no acreditar dichos criterios, se asignara el nivel inmediato inferior que corresponda al grado de
cumplimiento demostrado.

=

Alcanzar el puntaje establecido para el nivel de estimulo correspondiente.

N

Contar con el perfil deseable vigente, otorgado a través del PRODEP para el Tipo Superior.

3. Acreditar el cumplimiento de, por lo menos, tres indicadores de calidad pertenecientes a distintos ambitos, conforme
a los criterios de evaluacion establecidos en el Articulo 43 del presente Reglamento.

4. Ademas de cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, es necesario entregar la documentacion

correspondiente mediante el proceso establecido en la convocatoria correspondiente.

Capitulo vV
De las instancias responsables del proceso

Articulo 21. Las instancias responsables en el proceso son:

La Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.
La Direccion de Desarrollo Docente.

La Secretaria Administrativa.

El Comité Dictaminador.

La Comision de Revisidn y Reconsideracion.

La Comision de Control Normativo.

ouewNE

Articulo 22. Corresponde a la Direccién General de Docencia y Servicios Escolares:

1. Actualizar periédicamente el presente Reglamento.
2. Garantizar la aplicacidn del presente Reglamento.
3. Convocar dentro del primer ciclo escolar de cada afio, al personal docente descrito en el Articulo 11.
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La convocatoria debera sefialar:

a) Elobjetivo del Programa de Estimulos,
b) Los requisitos que deberdn reunir el personal docente para su participacion,
c) Los factores a evaluar.
d) Los niveles y montos de los estimulos.
e) Ladocumentacidn soporte que deberdn anexar a la solicitud respectiva.
f)  Lafechay lugar de entrega de las solicitudes y documentacion soporte.
g) El periodo para presentacion de recurso de revision y reconsideracién del dictamen.
h) Laformay periodicidad del pago.
i) Lafechay medio de publicacidn de resultados.
Constituir el Comité Dictaminador.
Establecer la Comisién de Revision y Reconsideracion.
Gestionar los tramites correspondientes para el pago, suspension o cancelacion de los estimulos.

No vk

Supervisar, a través de la Comision Revisora, el cumplimiento estricto de los requisitos de las personas interesadas en

participar en la convocatoria del Programa de Estimulos, conforme a lo establecido en los Articulos 17,18, 19 y 20 del

presente Reglamento.

8. (A50) Gestionar la publicacion de los resultados obtenidos por el personal docente participante en las fechas y términos
establecidos en la convocatoria correspondiente.

9. Ejercer las demas atribuciones que, por la naturaleza de sus funciones, sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del

Programa de Estimulos, en apego a las disposiciones y responsabilidades previstas por la Normatividad Universitaria.

Articulo 23. Corresponde a la Direccidn de Desarrollo Docente:

Coordinar la Integracion del Comité Dictaminador, conforme a lo establecido en el presente Reglamento.
Proveer las condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité y Comisiones.

Dirigir el proceso de operacion y evaluacion colegiada para la asignacién de los estimulos

Garantizar la probidad y transparencia de los procesos de evaluacion.

Recibir y resguardar la documentacion e informacién presentada por el personal participante durante el proceso.

AN O o

Notificar los resultados emitidos por el Comité Dictaminador y la Comisién de Revisién y Reconsideracion al personal
que, para su evaluacion, haya sido incorporado en una Unidad Académica distinta a la de su adscripcion.
7. Ejercer las demds funciones que, por su naturaleza, sean necesarias para el dptimo desarrollo del Programa de
Estimulos, asi como aquellas atribuciones y responsabilidades previstas en la Normatividad Universitaria.

Articulo 24. Corresponde a la Secretaria Administrativa a través de la Direccidn de Personal y Prestaciones Sociales, a solicitud
de la Direccidn General de Docencia y Servicios Escolares realizar el pago correspondiente del estimulo al personal beneficiado
en el Programa de Estimulos, mediante un procedimiento administrativo diferente al pago de sueldos, conforme a lo sefialado
en el Articulo 34 del presente Reglamento.

Para los efectos de dicha disposicién, en caso de atrasos en la ministracion de recursos federales, se observaran las reglas

administrativas relativas al pago retroactivo de las obligaciones.
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Articulo 25. EI Comité Dictaminador, es el érgano encargado de emitir el dictamen como resultado de la evaluacion del
expediente del personal docente, con el propdsito de determinar a los beneficiarios del Programa de Estimulos. Dichos
dictdmenes deberan estar fundados y motivados en apego a las disposiciones de este Reglamento, la convocatoria
correspondiente y los criterios establecidos en la GUIA para la evaluacion, actuando bajo los principios de equidad,
imparcialidad y justicia.

Articulo 26. En relacidn a las Unidades Académicas que ofertan Programas Educativos impartidos en modalidad presencial, se
conformara un Comité Dictaminador por cada una de ellas, siempre y cuando ésta cuente con personal docente de tiempo
completo que integre el Consejo Técnico y el Consejo Universitario.

Las Unidades Académicas, que no dispongan del personal consejero sefialado en el parrafo anterior o que cuenten con la
participacion de menos de cinco docentes en la convocatoria correspondiente, o incumplan con lo dispuesto en el numeral 1
del Articulo 27 del presente Reglamento, serdn incorporadas para su evaluacién en otra Unidad Académica que determine la
Direccién General de Docencia y Servicios Escolares.

El Comité Dictaminador, estara integrado por tres miembros, conforme a las siguientes disposiciones:

1. Una representacion o suplencia del personal docente de la Unidad Académica designada a partir del proceso de
seleccidon que se sefiala a continuacion:

a) La organizacidn para la eleccién de la representacion o suplencia del personal docente estara a cargo de la
persona titular de la Secretaria Académica de la Unidad, quien convocara al personal docente registrado para
participar en el Programa de Estimulos, asi como al personal docente de tiempo completo que integra el
Consejo Técnico y el Consejo Universitario.

b) La eleccidn sera acreditada mediante minuta firmada por el personal participante en la reunidn, incluyendo
al personal directivo de la Unidad Académica.

c) El personal designado como representacion y suplencia deberd presentar su Declaracion de No Conflicto de
Intereses como requisito para su participacion.

2. Una representacion legalmente acreditada, o su suplencia, designada por persona titular de la Direccidon General de
Docencia y Servicios Escolares para llevar a cabo dicha funcion.

3. Unarepresentacion o suplencia designada por la persona titular de la Rectoria, externa a la Unidad Académica a evaluar
y preferiblemente externa a la Universidad.

Articulo 27. En relacién a las Unidades Académicas que ofertan programas educativos en modalidad a distancia, se conformara
un unico Comité Dictaminador integrado por tres miembros, conforme a las siguientes disposiciones:

1. Una representacién o suplencia del personal docente, designada por la persona titular de la Direccidon de General de
Docencia y Servicios Escolares, bajo los siguientes criterios:
a) Ser personal docente registrado para su participacion en el Programa de Estimulos.
b) Ser personal docente adscrito a los programas en la modalidad a distancia, con nombramiento de tiempo
completo con categoria de profesora o profesor de carrera asociado y titular
2. Unarepresentacion legalmente acreditada, o su suplencia, designada por la persona titular de la Direccién General de
Docencia y Servicios Escolares para llevar a cabo dicha funcion.
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3. Unarepresentacion o suplencia designada por la persona titular de la Rectoria, externa a la Unidad Académica a evaluar
y preferiblemente externa a la unidad académica a evaluar y preferiblemente ajena a la Universidad, quien debera
contar con produccion académica.

Articulo 28. El cargo de miembro del Comité Dictaminador serd de caracter honorario, personal e intransferible.

Articulo 29. No podran formar parte del Comité Dictaminador: las personas titulares de: Rectoria, de las Secretarias y de las
Direcciones Generales de la Administracion Central, asi como, las personas titulares de la Secretaria Académica y de la Direccion
o Coordinacion de las Unidades Académicas y aquellos que ejerzan cargos de direccion o representacién en los érganos
sindicales de la Universidad.

Articulo 30. El funcionamiento del comité dictaminador se sujetard a las siguientes normas:

1. Sesionard en los términos y fechas establecidas en la convocatoria correspondiente.

Podrd establecer acuerdos previos, mismos que deben ser avalados por la mayoria de sus integrantes.

3. La persona representante de la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, estara facultada para dirigir las
sesiones, garantizando que se desarrollen con orden, precision y fluidez. Asimismo, velara porque los asuntos de la
agenda del dia se atiendan conforme al orden de prelacién y al protocolo previamente establecido.

Sera responsable de levantar y suscribir, previa lectura y aprobacién del acta de trabajo correspondiente ante el
Comité, la cual debera incluir los acuerdos y observaciones de cada docente, ademas de integrar el concentrado con
el puntaje de cada docente.

Asi mismo debera Informar a la persona titular de la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, cuando tenga
conocimiento de alguna anomalia en el desarrollo del proceso de evaluacidn de los expedientes.

4. El proceso de dictaminacion se llevara a cabo respetando un orden alfabético, el cual serd establecido con base en el
apellido de los participantes. En caso de coincidencias en los apellidos, se tomara como referencia el o los nombres.
Este método asegurara un procedimiento organizado, equitativo y transparente.

5. Siun integrante del Comité Dictaminador participa en el Programa de Estimulos, sera evaluado en ultima instancia y
deberd abstenerse de participar en la sesidn, sin que esto afecte el quérum. Asimismo, si se evalta la producciéon
académica de su conyuge o de un pariente hasta en cuarto grado, ya sea por afinidad o consanguinidad, deberd advertir
de esta circunstancia y abstenerse de participar en la sesion.

6. Sisurge una controversia durante el dictamen, la resolucion emitida por la persona quien represente de la Rectoria
sera definitiva y determinante para su solucion.

7. La persona representante del Personal Docente, serd responsable de notificar los resultados emitidos por el Comité a
la persona titular de la Secretaria Académica de su centro de trabajo, quien a su vez notificara dichos resultados al
personal docente participante con adscripcidon al mismo. Por su parte el Comité Dictaminador remitira el acta de
trabajo con el concentrado de puntaje, a la Direccién General de Docencia y Servicios Escolares.

8. Las demads que, por la naturaleza de su funcidén se requieran para el mejor desarrollo del Programa de Estimulos.

Articulo 31. La Comisidn de Revision y Reconsideracidn, se conformara en los casos en que el personal académico presente el
recurso de revision y reconsideracion a que se refiere el Articulo 33. Tendra la facultad de emitir el dictamen resolutivo, el cual
consistira en la ratificacién o modificacién del Dictamen emitido por el Comité Dictaminador. La resolucion serd de caracter
definitivo e inapelable.
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La Comisién de Revision y Reconsideracion, estard integrado por tres miembros, descritos a continuacion:

La persona titular de la Direccién General de Docencia y Servicios Escolares o su representante.

2. Lapersona titular de la Direccidn de Desarrollo Docente o su representante.

3. La persona representante o suplente del personal docente participante en el Comité Dictaminador del centro de
trabajo de donde provenga la solicitud de revisidn y reconsideracion.

Articulo 32 La Comisién de Control Normativo, es la instancia encargada de verificar el cumplimiento estricto de los requisitos
del personal docente para su participacion en la convocatoria correspondiente del Programa de Estimulos. Su integracion y
funcionamiento se regiran de acuerdo con lo siguiente:

I. De la integracidn:

La persona titular o un representante de la Secretaria General.

La persona titular o un representante de la Secretaria Académica de la Universidad.

La persona titular o un representante de la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.
La persona titular o un representante de la Direccion Juridica.

vk winN e

Al menos tres personas con categoria de profesora o profesor de tiempo completo, designados por convocatoria
interna.
[I.Del funcionamiento:
1. La Comisidn sesionara ante la presentacion de una solicitud de revisién por presunta violacion de derechos de las
personas postulantes.
Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria del Programa de Estimulos
Emitir dictamenes sobre la procedencia o improcedencia de participacion. Las resoluciones se adoptaran por
mayoria simple y quedaran asentadas en actas de sesion, las cuales se conservaran bajo el resguardo del
Departamento de Estimulos al Desempefio Docente. Los resultados se comunicaran de forma individual y formal
a cada persona postulante.
4. Las personas integrantes de la Comisidn ejerceran sus funciones desde la apertura de la convocatoria, hasta la
emision del informe final.

Capitulo VI
Recurso de Revision y Reconsideracion

Articulo 33. El personal docente participante, con base en la resolucién emitida por el Comité Dictaminador, revisara las
puntuaciones y observaciones asignadas. En caso de controversias con los resultados, podra presentar el recurso de revision y
reconsideraciéon ante la Direccidon General de Docencia y Servicios Escolares, dentro de los términos y plazos establecidos en la
convocatoria correspondiente. Concluido este periodo, cualquier recurso de revisién y reconsideracion presentado sera
considerado extempordnea e improcedente.

Asimismo, la documentacion presentada con posterioridad a la evaluacion, que no haya sido proporcionada durante el proceso
del Dictamen, no serd tomada en cuenta para efectos de andlisis.
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Capitulo VIl
De los de niveles, forma y periodicidad del pago

Articulo 34. El disfrute del estimulo asignado tendra una vigencia de un afo fiscal a partir del 01 de abril del afio inmediato
posterior al que se evalia hasta el 31 de marzo del siguiente afio, Se pagara mensualmente mediante transferencia bancaria,
cheque bancario y en nédmina especial con el gravamen fiscal correspondiente que reuna los requisitos de control de revision,
que a juicio de la coordinadora sectorial (Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural) determine.

Articulo 35. El nivel de estimulo estara condicionado a lo dispuesto en el Capitulo IV de este Reglamento, y se aplicara en funcién
del cumplimiento de un puntaje de Calidad en el Desempefio de la Docencia y del Puntaje Total obtenido, guardando una
correspondencia entre si y, se ajustara al tabulador de nivel de estimulos segun el tipo de dedicacién del personal académico:

I El Tabulador para determinar el nivel de estimulo para personal docente tiempo completo es el siguiente:

Tabulador de nivel de estimulos
para personal docente tiempo completo
Nivel de . . X
Estimulo Puntaje en Calidad Puntaje Total UMA
I 211-280 301-400 1
Il 281-350 401-500 1.5
I 351-420 501-600
1% 421-490 601-700 3
\% 491-560 701-800
VIt 561-595 801-850 5.5
Ik 596-630 851-900 6.5
VIt 631-665 901-950 8
IXt 666-700 951-1000 11

1. Nivel sujeto al cumplimiento de la fraccidn Il del Articulo 20.

Il El Tabulador para determinar el nivel de estimulo para personal docente de medio tiempo es el siguiente:

Tabulador de nivel de estimulos
para personal docente de medio tiempo
Nivel de . . .
Estimulo Puntaje en Calidad Puntaje Total UMA
| 211-333 301-476 1
1] 334-457 477-652 1.5
1] 458-581 653-828 2
\ 582-700 829-1000 2.5
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M. Con base en el puntaje alcanzado para la seleccidon y admisién al Programa de Estimulos, el personal docente
participante tendra un nivel de estimulo por el Puntaje en Calidad del Desempefio de la Docencia (que puede estar
entre 211y 700) y otro por la Puntaje Total (que puede estar entre 301 y 1000).

El nivel de estimulo que se otorgara serd determinado mediante el siguiente proceso:

1. Si el nivel de estimulo alcanzado por el Puntaje Total corresponde al mismo renglon del Puntaje en Calidad
del Desempefio de la Docencia, entonces se otorgara el nivel correspondiente.

2. En el caso de no coincidir en el mismo nivel, los valores enteros obtenidos por el Puntaje en Calidad del
Desempefio de la Docencia y la Puntaje Total, se ajustara al rengldn correspondiente al menor nivel de los
dos.}

V. El personal académico que acredite el indicador de calidad numero 6.1, descrito en el Articulo 43 del presente
Reglamento, correspondiente al ambito 6. Dedicacidn a actividades de extension y vinculacion, conforme a los criterios
de evaluacion establecidos, recibira la asignacion de un nivel adicional de estimulo, aplicable a partir del puntaje base
obtenido.

Esta asignacion serd exclusiva para el personal docente con categoria de tiempo completo que haya sido evaluado
satisfactoriamente en base en su productividad académica, y cuyos resultados los ubiquen en los niveles del | al VIII.
En el caso de los niveles superiores al V, la asignacion procederd siempre que se exista correspondencia con lo
dispuesto en el Articulo 20 del presente Reglamento. La asignacion se realizara dentro del techo presupuestal
autorizado para el Programa.

Articulo 36. En caso de que los recursos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mas el recurso Estatal, para
la aplicacién del Programa de Estimulos resulten insuficientes para cubrir el pago a la totalidad del personal docente, se aplicara
un factor de ajuste (fa) a todos los niveles, excepto al nivel I. Por el contrario, si el recurso asignado es mayor al recurso
necesario, el factor de ajuste se aplicara a todos los niveles, excepto al nivel IX.

El célculo del factor de ajuste se determinara de la siguiente manera:
Dénde:

RAP = Recursos Asignados al Programa para el pago de PTC.
RAP — MNx

- MNx = Monto de los recursos para PTC que obtuvieron el nivel | o IX, seguin
MTE — MNX

fa
corresponda.
MTE = Monto total de los recursos derivado de una evaluacion favorable de

los PTC.

Una vez calculado el factor de ajuste, este se multiplicara a la cantidad que resulte de considerar lo previsto en los tabuladores
correspondientes para determinar el monto al nivel de estimulo.
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Capitulo Vil
Derechos y obligaciones de los participantes

Articulo 37. Son derechos del beneficiario del estimulo al desempefio docente, los siguientes:
I Recibir mensualmente el monto correspondiente al estimulo econdmico, de acuerdo con el nivel obtenido en el
proceso de evaluacion académica establecido por el Programa.
I. Seguir recibiendo el estimulo durante un afio sabatico o se si esta de licencia con goce de sueldo dentro de los
programas de superacion profesional y académica.
Il Renunciar al estimulo si asi lo desea.

Articulo 38. Las obligaciones del personal docente participante y de quienes obtengan el beneficio del estimulo del Programa
de Estimulos seran las siguientes:

l. Cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria del Programa de Estimulos, asi como entregar en tiempo y
forma toda la informacién y documentacion requerida, conforme a los términos establecidos en dicha convocatoria y
en el presente Reglamento.

Il Verificar y dar seguimiento puntual a la informacién (documentacion y datos) que integren en su expediente, y no
podra justificar omisiones de ello con la finalidad de acreditar su participacion o los puntajes correspondientes a los
rubros de evaluacion.

Il Informar de manera inmediata si ocurre alguna situacion (durante o después de la evaluacién de productividad
académica) que esté contemplada en los Articulos 39 y 40 del presente Reglamento y que afecte su derecho a recibir
el estimulo. En caso de incumplir esta obligacidn, deberd reintegrar el monto total del estimulo econémico recibido y
quedara inhabilitado para participar en el Programa el afio siguiente.

Capitulo IX
De la suspension o cancelacion del estimulo

Articulo 39. Serdn causas de suspension temporal del estimulo:

l. Ocupar cargos directivos o de confianza en la Universidad.
Il Cubrir comisiones oficiales o sindicales que impliquen la suspensidn de la actividad docente.
Il. Ocupar cargos publicos.

V. El disfrute de licencia sin goce de sueldo por un periodo no mayor a 6 meses durante el afio fiscal.
V. El goce de beca para realizar estudios de posgrado que implique descarga académica.
VI. Recibir apoyo a través de becas PRODEP para estudios de posgrado de alta calidad, para la obtencién del grado de
doctor, para Nuevo PTCy para la reincorporacién de exbecarios.
VII. Recibir un apoyo econémico para estudios de posgrado o bien ser becario SECIHTI.
VIII. Cuando durante la vigencia de la promocién correspondiente del Programa de Estimulos, concluya la vigencia el

reconocimiento como miembro del SNII o la vigencia del perfil deseable PRODEP.

No obstante, el personal docente podra solicitar la reactivacidén del beneficio con efectos retroactivos a la fecha de
suspension, siempre y cuando obtenga el reconocimiento correspondiente dentro del periodo de vigencia del
beneficio, para ello, debera presentar reconocimiento respectivo ante la Direccion General de Docencia y Servicios

Escolares.
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Articulo 40. Seran causas de cancelacion definitiva del estimulo:

I Sancién impuesta por la Oficina del Abogado General de la Universidad.

Il Falsedad comprobada en la documentacién presentada.

V. Incumplimiento en las relaciones de trabajo, declaradas por la autoridad competente.
V. La extincion del Programa de Estimulos dictaminada por el gobierno federal.
VI. La violacidn a cualquiera de los ordenamientos que integran la Legislacidon Universitaria.
VII. La separacion definitiva o temporal del servicio derivada de: renuncia, jubilacién, pensién, defuncion o por cese

dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
VIII. Cuando no se proporcione con oportunidad la informacion que le sea solicitada por sus superiores o el drgano
colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion para la seleccion y admisidn al Programa de Estimulos.
IX. La suspension temporal de la prestacion del servicio, ordenada por autoridad administrativa competente.

Articulo 41. El personal directivo de cada centro de trabajo que tenga conocimiento de las situaciones previstas en los Articulos
39y 40 del presente Reglamento, debera informar a la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares. Esta instancia serd
responsable de conocer y resolver los casos relacionados con la suspension y cancelacion del estimulo; con el propdsito de
evitar pagos indebidos a quienes, por esta condicidon, no sea procedentes para continuar recibiendo dicho beneficio.
Capitulo X
De los Indicadores de Calidad y de la caracteristica de los documentos comprobatorios

Articulo 42. Toda produccion académica generada por el personal docente participante en el Programa de Estimulos, debera
ser demostrada de manera fehaciente. Para el otorgamiento del estimulo, sdlo se consideraran los productos que contribuyan
de forma directa al desarrollo institucional de la Universidad, y estén debidamente avalados por las instancias competentes,
conforme a los criterios establecidos en la convocatoria correspondiente y el Reglamento vigente.

Articulo 43. Los siguientes indicadores de calidad, constituyen una herramienta esencial para la evaluacidn del desempefio del
desempefio académica y para impulsar la mejora continua, en el marco del fortalecimiento de la educacidn superior y los
procesos de gestion institucional.

Educacion
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No. Ambito Indicador (Criterio de evaluacion)

Requisitos documentales para la acreditacion

1 (1. Formacion| 1.1. Participacion en dos cursos o

y Actualizacion | talleres, en modalidad presencial, en
linea o mixta, organizados por la
Direccion de Formacién e Investigacion
(DFIE), parte del

Programa de Formacién y Actualizacion

Educativa como
Docente, de acuerdo a los Trayectos
Formativos, con una duracién minima de
25 horas por actividad durante el periodo
a evaluar,

Constancia del curso, que indique el numero de horas
certificadas a través del Sistema Institucional de Registro
y Validacion (SIRV).

Programas del curso o taller

2 |1. Formacion | 1.2. Participacion en diplomado, en

y Actualizacion

modalidad presencial, en linea o mixta,

Constancia del curso, que indique el nimero de horas

certificadas a través del Sistema Institucional de Registro
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No. Ambito Indicador (Criterio de evaluacion) Requisitos documentales para la acreditacion
organizado por la Direcciéon de y Validacién (SIRV), organizados por la Direccion de
Formaciéon e Investigacion Educativa Formacion e Investigacion Educativa (DFIE), como parte
(DFIE), como parte del Programa de del Programa de Formacion y Actualizacion Docente, de
Formacién y Actualizacién Docente, de acuerdo a los Trayectos Formativos.
acuerdo a los Trayectos Formativos, con
al menos 120 horas acreditadas durante | ¢ Programas del diplomado
el periodo a evaluar.
3 | 1. Formacion| 1.3. Obtencidon de una certificacidon | e Certificacion vigente en el ambito de la docencia
y Actualizacion | otorgada por un organismo certificador, otorgado por el organismo certificador, debera contener
en el ambito de la docencia durante el elementos de autenticidad
periodo a evaluar
4 |[2. Ensefianza| 2.1 Ndmero minimo de 70 alumnos|e Hoja PAD
Aprendizaje atendidos por ciclo escolar durante el |e Actas de examen de las asignaturas o unidades de
(Docencia) periodo a evaluar competencia registradas en la hoja PAD
5 |2. Ensefanza| 2.2 Tasade aprobacién escolar promedio | ¢ Hoja PAD
Aprendizaje igual o superior al 85% en cada ciclo |e Actas de examen de las asignaturas o unidades de
(Docencia) escolar comprendido en el periodo a competencia registradas en la hoja PAD
evaluar e Documento que integre el cdlculo de la tasa de
aprobacién.
6 |2. Ensefanza| 2.3 Imparticion de clases en al menos un | e Hoja PAD
Aprendizaje Programa de Estudios acreditado|e Actas de examen de las asignaturas o unidades de
(Docencia) durante el periodo a evaluar competencia registradas en la hoja PAD
e Constancia institucional del programa acreditado
7 | 2. Ensefianza| 2.4 Resultado satisfactorio en encuesta | e Resultados  satisfactorios  en cada encuesta
Aprendizaje de opinién estudiantil sobre correspondiente a los dos semestres escolares
(Docencia) competencias docentes a los dos correspondientes al periodo a evaluar, emitidos por la
semestres escolares correspondientes al Universidad a través de la plataforma institucional
periodo a evaluar soy.unach.mx
8 |[3. 3.1 Pertenencia a un Cuerpo Académico | e Constancia expedida por la Direccién General de
Participacion reconocido por el PRODEP, con registro Investigacién y Posgrado, el cual que avale la pertenencia
en Cuerpos | vigente durante el periodo a evaluar y a un cuerpo académico vigente, ademas de sefialar el
Colegiados gue conserve vigencia al momento de la grado de consolidacion y la vigencia de registro
evaluacion
9 |3. 3.2 Pertenencia activa a un Cuerpo |e Constancia expedida por la Direccion General de
Participacion Colegiado de Investigaciéon (CGIl) con Investigacidn y Posgrado, el cual que avale la pertenencia
en Cuerpos | registro vigente y evidencia de a un cuerpo académico vigente
Colegiados actividades académicas reconocidas | e Actas de reuniones o reportes de actividades
durante el periodo a evaluar
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No. Ambito Indicador (Criterio de evaluacion) Requisitos documentales para la acreditacion
e Evidencia de participacion en proyectos, publicaciones,
eventos académicos, formacién de recursos humanos,
etc.

10 |3. 3.3. Participacién activa en comités o|e Constancia expedida por el coordinador de la comisidn
Participacion comisiones académicas institucionales o comité respectivo que acredite la participaciéon del
en Cuerpos | durante el periodo a evaluar, tales como: personal docente. La constancia debera especificar:
Colegiados Dictaminadora de Carrera Docente, — Nombre de la comisién o comité respectivo

Evaluacion Institucional, Vinculacién, o — Nombre del personal docente
Comité de Desarrollo Curricular —  Descripcion breve de las tareas realizada

—  Fechas o periodo de reunién de trabajo

11 | 4. Produccion | 4.1. Poseer una distincidon del Sistema | e Constancia expedida por la Agencia Digital Tecnoldgica
académica Estatal de Investigadores (SEl) que haya del Estado de Chiapas o su equivalente en otros estados
(Investigacion) | estado vigente durante el periodo a

evaluar y que conserve vigencia al
momento de la evaluacion

12 | 4. Produccion | 4.2. Contar con producciéon académica |e  Se deberd presentar un documento que incluya:
académica publicada en revistas indexadas durante —Nombre completo de la revista.
(Investigacion) | el periodo a evaluar —Titulo del articulo.

—Nombre(s) del autor(es).

— ISSN de la revista.

— Volumen, nimero, y afio de publicacion

—Enlace permanente al articulo (preferentemente el
DOI o URL institucional).

— Evidencia de que la revista esta indizada en alguno de
los sistemas mencionados (captura de pantalla,
certificado, enlace oficial).

e Articulo publicado

13 | 4. Produccion | 4.3. Participar activamente en al menos | e Oficio de registro del proyecto ante la DGIP
académica un proyecto de investigacion registradoy | ¢ Constancia de participacién emitida por la DGIP
(Investigacion) | avalado por la Direccion General de|e Evidencia de resultados (publicaciones, ponencias,

Investigacion y Posgrado (DGIP) de la productos académicos)
Universidad durante el periodo a evaluar

14 |5. Tutoria y| 5.1 Participacion activa en tutorias|e Documento expedido por la Coordinacion del
direccién académicas a estudiantes durante el Programa de Accién Tutorial (PAT) en el que conste la
individualizada | periodo a evaluar, conforme al programa designacion en ambos ciclos escolares
de estudiantes | institucional de tutorias correspondientes al periodo a evaluar

e Documento emitido por el Departamento del Programa
institucional de Tutorias (PIT) en el que conste el
desarrollo de la accidn tutorial en ambos ciclos
correspondientes al periodo a evaluar

B
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No. Ambito Indicador (Criterio de evaluacion) Requisitos documentales para la acreditacion
15 |5. Tutoria y| 5.2. Haber dirigido al menos una tesina | e Constancia institucional que acredite la direccién de
direccion de PSU, tesis de licenciatura, maestria o tesina o tesis por parte del docente durante el periodo a

individualizada
de estudiantes

doctorado concluida durante el periodo a
evaluar

evaluar
e Acta de examen profesional

16

5. Tutoria vy
direccion

individualizada
de estudiantes

5.3. Imparticién de seminario, curso o
taller extracurricular no remunerado a
grupos de estudiantes universitarios, con
una duracién minima de 15 horas, por
30 horas
acreditadas en total durante el periodo a

actividad 'y al menos

evaluar

e Constancia expedida por la persona titular de la
Secretaria Académica del centro de trabajo en el que se
impartié el seminario, curso o taller extracurricular. La
constancia debera especificar lo siguiente:

— Nombre del seminario, curso o taller impartido

— Nombre del personal docente que impartié el
seminario, curso o taller extracurricular

— Fecha o periodo en el que se llevd a cabo la
actividad

— Duracion

— Indicativo de que no se otorgd remuneracion
alguna por la actividad

17

6. Dedicacion
a actividades
de extension y
vinculacién

6.1 Participacidn activa en un programa o
de
académico o de investigacion, emitido

proyecto institucional caracter

por la Rectoria, por alguna de las
Secretarias de administracion central o a
través de alguna Direccion General,

durante el periodo evaluado.

e Constancia de participacion en el programa o proyecto

institucional, expedida por la persona titular de la
de de
administracion central o de una Direccién General. La

Rectoria, alguna las Secretarias de la
constancia debera especificar:
— Nombre del personal docente
— Nombre del proyecto
— Actividades y fecha en que fueron realizadas
e Presentar evidencia documental de las actividades
realizadas, resultados vy

incluyendo  objetivos,

beneficiarios

18

7. Generacion
y  Aplicacién
del
Conocimiento
(GAC)

Imparticion de conferencias y seminarios
sobre los proyectos de GAC o sus temas,
durante el periodo a evaluar

e Programa o cartel del evento

e Constancia de participacion como ponente

e Registro institucional del proyecto GAC vinculado

e Material de presentacidn (diapositivas, resumen, etc.)
e Acta oinforme de la actividad académica

19

7. Generacion
y  Aplicacion
del

Realizacion directa de proyectos de
investigacion o de aplicacion innovadora
del conocimiento; planificacién de los

e Registro institucional del proyecto (si aplica)
e Documento de planeacién del proyecto (protocolo, ficha
técnica, cronograma)

Educacion
que transforma

Conocimiento | proyectos; preparacion, redaccion vy |e Informe final o intermedio del proyecto
publicacion de informes vy articulos | e Articulos publicados, DOI, constancias de presentacion
consecuentes, durante el periodo a en congresos
evaluar e Evidencia de aplicacién innovadora (patentes,
prototipos, implementacion en campo, etc.)
ClMEC oo u.u!:E':anfi:.: EDWC AN
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No. Ambito Indicador (Criterio de evaluacion) Requisitos documentales para la acreditacion

20 | 7. Generacion | Realizaciéon directa de proyectos de |e Registro del proyecto de sintesis (protocolo, ficha

y  Aplicacion | sintesis del conocimiento, redaccién y técnica, cronograma)

del publicacion de libros y articulos |e ISBN o DOI de libros, capitulos o articulos publicados

Conocimiento | resultantes, durante el periodo a evaluar | e Constancia de publicacién o carta editorial

e Enlace a la publicaciéon o copia digital

e Informe académico que vincule el proyecto con los
productos publicados

21 |7. Generacion | Realizaciéon directa de proyectos de |e Proyecto artistico registrado (ficha técnica, cronograma,
y  Aplicacion | creacién artistica; planificacion de objetivos)

del proyectos;  preparacion, redaccion, | e Fotografias, videos o registros de la obra o presentacidn
Conocimiento | publicaciéon o montaje de publicaciones, | e Catalogos, programas de mano, carteles, invitaciones
exposiciones o presentaciones | o |SBN o constancia de publicacién (en caso de libros,

consecuentes, durante el periodo a catalogos, textos curatoriales)

evaluar e Resefias, notas de prensa o menciones en medios
especializados

e Informe académico que vincule el proceso creativo con
los productos presentados

22 | 7. Generacion | Realizacion directa de proyectos de |e Registro institucional del proyecto (si aplica)

y  Aplicacion | aplicacién convencional o rutinaria del | e Documento del proyecto (ficha técnica, objetivos,

del conocimiento, durante el periodo a cronograma)

Conocimiento | evaluar e Informe final o intermedio del proyecto

e Manuales, protocolos, guias elaboradas

e Constancias de asesoria, capacitacion o intervencién
técnica

Articulo 44. Los documentos comprobatorios deberan ser de naturaleza licita, publica o privada; estar redactados en idioma
espafiol o, en su caso, en otra lengua; corresponder al periodo a evaluar; y observar las siguientes especificaciones para su
registro y valoracion. El incumplimiento de estos requisitos conllevara que la actividad o el producto correspondiente no sea
evaluado ni reconocido.

1. Todo documento debera contener firmas autorizadas, sellos institucionales o elemento de autenticidad que permita
garantizar la validez, integridad y trazabilidad de los documentos presentados.

2. Losdocumentos se escaneardn a color desde el original, con resolucidn suficiente para garantizar su legibilidad y evitar
el pixelado. Se mantendra el tamafio y la orientacion originales para facilitar la lectura. Cuando un documento incluya
informacién en anverso y reverso (por ejemplo, titulo, cédula profesional o constancias certificadas), se integraran
ambas caras.

a. Para su entrega, los archivos se presentaran en formato PDF con un tamafio inferior a 25 MB, salvo las
excepciones establecidas en la GUIA para la evaluacion.

b. Cuando para acreditar una actividad o producto se requieran dos o mds documentos, estos se integraran en
un Unico documento, para mayor referencia consulte la GUIA para la evaluacion.
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c. Toda evidencia debera destacar —resaltar, seialar, identificar— los datos que acrediten el cumplimiento de
los criterios sefialados en la GUIA para la evaluacion, tales como nombre, fecha, institucidén otorgante, entre
otros.

3. Los documentos que no sean emitidos por la Universidad, se consideraran “COPIAS ELECTRONICAS O DIGITALES” y
deberan incluir la leyenda “ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL”, acompafada del nombre y la firma del personal docente al
pie del documento.

4. Cada actividad o producto registrado —junto con su evidencia— debera situarse en el rubro correspondiente, sin
posibilidad de reubicacién.

5. Cuando una actividad o producto realizado durante el periodo a evaluar aplique para mas de un rubro, deberd
registrarse una sola vez con la evidencia respectiva, ya que no se acreditara en mas de una ocasion.

6. Respecto al grado académico:

a) Elgrado académico expedido por Instituciones de Educacidn Superior en territorio nacional, debera presentar el
titulo, para especialidad médica, presentar: diploma de especialidad. En ambos casos sin excepcion, adjuntar
cedula profesional.

Podra presentar Acta de Examen de Grado, debidamente certificada, valida hasta por dos afios.

b) El grado obtenido en una institucion extranjera, incluir la legalizacién o apostilla conforme a la Convencién de la
Haya de 1961y al acuerdo No. 286 de la SEP (30 de octubre del 2000).

7. Los documentos redactados en un idioma distinto al espafiol se deberdn presentar acompafiado de su correspondiente
traduccion, realizada por alguna Unidad Académica de Lenguas de la Universidad o certificada por un perito traductor
autorizado.

Transitorios
Primero. El presente Reglamento se aplicara una vez sea aprobado por la Secretaria de Educacién Publica.

Segundo. El presente Reglamento abroga cualquier reglamento o acuerdo que con anterioridad se haya aprobado para la
operacién del Programa de Estimulos.

Tercero. Los casos no previstos en el presente Reglamento, asi como, cualquier duda sobre la aplicacién del mismo, serdn
resueltas por la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.

Cuarto. La GUIA para la evaluacién, que serd utilizada para evaluar la productividad del aio 2025 sera la correspondiente al
Anexo 01 del presente Reglamento. Posteriormente, se aplicara la GUIA para la evaluacidn correspondiente al Anexo 02.

Quinto: Las actividades 3.2.15 y 3.2.16 descritas en el Anexo 01 del presente reglamento, se integraran como requisitos
indispensables para la participacion en el proceso de evaluacién correspondiente al afio 2026.

El documento aqui presentado se ajusta a los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico el 11 de octubre de 2002.
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ANEXO 01 GUIA para la evaluacidn
de la Productividad 2025
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La documentacién probatoria o evidencia requerida en cada uno de los rubros sefialados en la presente
GUIA para la evaluacién, deberéd observar lo estipulado en el Articulo 43 del Reglamento del Programa.
Asimismo, la integracién del expediente digital y el registro en la aplicacion web del PEDPED se habra de
realizar como se detalla a continuacién:

I. Integracién del expediente digital (dispositivo de almacenamiento USB)

1. Estructura del contenido: El dispositivo USB debera contener una carpeta principal identificada
con el RFC correspondiente al participante. Dentro de esta carpeta se creardn cuatro carpetas con
los siguientes nombres:

a) Requisitos
b) 01 Permanencia
c) 02 Dedicacion
d) 03 Calidad
2. Integraciéon de documentos: En cada una de las carpetas se deberan integrar los documentos
probatorios correspondientes, siguiendo estas especificaciones:
a) Documentos en formato PDF: Cada documento debera estar nombrado exclusivamente con
el ID del rubro correspondiente, segun la presente GUIA de evaluacién.
Ejemplo: 01.pdf, 02.pdf, 03.pdf, 03.01.pdf, 03.01.01.pdf
En los casos en los que rubro de evaluacién permita registrar més de una actividad o
producto, serad necesario anadir al final del identificador del rubro un nimero consecutivo,
tal como se ejemplifica a continuacion.
Ejemplo rubro 03.01.03: Se integrardn dos actividades 03.01.03.01.pdf,
3.01.03.02.pdf
b) Documentaciéon en formato no textual: Cuando el documento probatorio consista en un
archivo PDF y archivos binario como: video, audio, software u otros formatos no textuales, se
deberé realizar lo siguiente:
Crear una carpeta con el nombre del ID del rubro correspondiente, dentro de esa carpeta,
integre todos los archivos probatorios.

Ejemplo: Supongamos que se va a presentar un video que acredite el rubro con ID
03.02.05 correspondiente al material didactico digital, en este caso. La estructura seria la

siguiente:
UsSB/
L—RFC/
— 03 Calidad/
| L—03.02/

| L—03.02.05/
| |—03.02.05.mp4

| L— 03.02.05.pdf
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3.

Ejemplo de una estructura general de un USB

RFC

— Pe=

01 Permanencia.pdfl

P
=

02 Dedicacian. pdf

b=
03 Calidad 03.01 Grado Académico. pdf
(13.02 Ensefianza Aprendizaje = = %
: 03.02.01pdf 03020150 - 03.02.14.po

03.03 Investigacion k= 2= =
03.03.01.pdf  03.0301pdf . 03.03.26.pdf

= |P= (=

(3.04 Tutorias £-=‘_ ipE =
03.04.01.pdf  03.04.01.polf 03.04.09.pdf

03.05 Parlicipacion en Cuerpos Colegiados = ] IS
03.05.01.pdf  03.05.01.pdf 03.05.12.pdf

Pasos para el registro y carga de las evidencias en la aplicacién web del PEDPED:

1.

Consideraciones previas:
Expediente digital previamente integrado
Tamano del archivo no debe exceder los 25 MB
En el caso de haber realizado las carpetas para contenidos no textuales, deberd comprimir
el contenido (PDF + binarios) en un archivo zip o rar
Acceso a la Plataforma: https://pedped.unach.mx
Ingresar a la aplicacién web mediante usuario y contrasefa institucional.
Seleccionar el médulo de registro de evidencias probatorias
Seleccione el rubro correspondiente y completar los campos requeridos
Seleccionar del USB el archivo PDF o archivo comprimido (zip o rar) correspondiente al ID
del rubro a registrar, verifique que el archivo comprimido no exceda los 25 MB
Registro de evidencia de archivos que excedan los 25 MB permitidos: Para realizar el
registro de la evidencia en la aplicacién del PEDPED: deberé generarse un Unico archivo PDF
los siguientes elementos:
i. Documento que certifique la ejecucién de la actividad el uso del producto
correspondiente en formato PDF de conformidad a la evidencia requerida.
ii. Documento que contenga la URL o enlace copiado donde esté alojado el archivo
(véase el apartado de alojamiento de evidencia en plataformas de uso externo).
Requisitos de la URL:
Ser susceptible de ser copiado al portapapeles para facilitar su uso
Incorporar un hipervinculo que permita acceso directo y seguro al producto
Se recomienda que ambas caracteristicas estén presentes para garantizar la
funcionalidad éptima del enlace.

iii. Alojamiento de evidencia en plataformas de uso externo: La evidencia cuyo
tamanfo super los 25 MB (archivo en formato PDF o archivo comprimido zip o rar),
podré ser alojada en plataformas de almacenamiento externo. Considerando que
el personal de la Universidad dispone de acceso institucional de correo vinculada
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a Google Workspace. A continuacién, se describen los pasos para alojar y
compartir la evidencia:

En el Google Drive asociado a su cuenta institucional, cree una carpeta e integre
en ella la evidencia correspondiente, configure los permisos de comparticién
habilitando el acceso general como se indica a continuaciéon. Esto permitird que
cualquier usuario con el enlace pueda visualizar el archivo.

Haga clic sobre la carpeta que
desea compartir. Esto desplegara la
siguiente pantalla.

b4

Abrir con

Deacsrgor

B o0k BN

Camibiar nombre crhang

Hacer ura copia ot oaaw |

Comparte »
Organizas »

Infanmacion dal archavo .

Movor a la papelen Delute

Seleccione la opcion Compartir en % e )

el mend desplegado. - _
[ PE... v 28 mar
£ Cambias narmbne Ctanban
4 Y Hacerunacopia [T ¥o 28 mat |
b & Compartie v | &% compartr Chbiatna
5 Orgaizar Y 6D Copier anisce
(@ mformacion dol srchiva b
[ #over a la pagolera Duluts
Haga clic nuevamente en Compartir
para configurar los permisosy Personas con acceso
generar el enlace. En esta etapa, PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEND A
. . . CADEMICO UNACH {you)
seleccione la opcion Cualquier padpariunach
persona con el enlace.
Acceso general
® Cualguier persona con el enlace - G
Restringido
O ses

Universidad Autonoma de Chiapas

& =

~  Cualguier persona con el enlace

Finalmente, haga clic en Copiar Accaso general

Cusbgquiar larlsee -
enlace para obtenerlo y B e
compartirlo. il = i

| & Copiarenlace

4. Recomendaciones Técnicas
Verificar que todos los documentos hayan sido cargados correctamente y el rubro
correspondiente
Mantener una copia de los archivos cargados como respaldo.
Para cualquier duda relacionada con la interpretacién de los criterios de evaluacién, comuniquese con el
Departamento de Estimulos al Desempefio Docente, adscrito a la Direccidon de Desarrollo Docente de la
Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, via telefénica al nimero 9616178000 extension 5228
en el horario de 09:00 a 15:00 horas o via correo electrénico a pedped@unach.mx.
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1. LA PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES A LA DOCENCIA: Tendré un porcentaje méximo del 10% de
la calificacién total y se evaluard por la antigliedad, la que, a su vez, se medira por el tiempo de actividad
docente dentro de la Universidad Auténoma de Chiapas. Por cada afio de antigiiedad se otorgaran 9 puntos,
la puntuacion minima sera de 9 y la méxima de 100 puntos, y se calificard de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje
Antigiiedad
Minimo Maximo
1 a5 afos (9 puntos por ano) 9 45
6 a 10 afos (9 puntos por afno) 54 90
11 afios en adelante 100

Este rubro se comprobara con la constancia emitida por la Direccidon de Personal y Prestaciones Sociales de
acuerdo a la antigliedad, la que, a su vez, se medird por el tiempo de actividad docente dentro de la
Universidad Auténoma de Chiapas. Por cada afio de antigliedad se otorgarén 9 puntos.

2. A LA DEDICACION A LA DOCENCIA: Le corresponde un porcentaje maximo del 20% de la calificacién
total. El pardmetro para evaluar la dedicacién a la docencia serd el tiempo dedicado a la imparticién de
cursos frente a grupo. La puntuacion minima serd de 50 y la maxima de 200 puntos, tomando en
consideracién la siguiente tabla:

Puntaje
Horas clase

Maestria-Doctorado Licenciatura

4 horas clase 100 50
5-8 horas clase 150 100
9 en adelante 200 200

Este rubro se comprobaréa con la hoja PAD (Programacién Académica Docente) de cada uno de los semestres
del periodo a evaluar. Si disfruto de un afo sabético en el periodo a evaluar conforme al articulo 8 del
Reglamento del Programa; se comprobaré con la hoja PAD (Programacion Académica Docente) del semestre
en que impartié clases y autorizacién de ano sabético e informes parciales o la constancia de liberacién del
informe final segun sea el caso.
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3.1.

3.2.

Universidad Auténoma de Chiapas

GRADO Y NIVEL ACADEMICO: Con un puntaje minimo de 90 y un maximo de 120,
con los que se evaluara:

1. Grado de doctorado
2. Grado de maestria o especialidades médicas (mayor a dos afios)

Este rubro se comprobara con documento expedido por la institucién en la que se
realizaron los estudios, en el cual se acredite que el personal docente cursé los
estudios o recibid el grado correspondiente.

ENSENANZA - APRENDIZAJE: Con un puntaje minimos de 5y un maximo de 250,
por los que se calificaran:

Calidad del desempefio docente evaluada por sus estudiantes, que medird las
actividades de apoyo al aprovechamiento escolary a la ensefianza.

Este rubro se comprobara con el resultado de la Encuesta de Opinién de Estudiantes
sobre el Desempefio Docente aplicada en cada uno de los semestres del periodo en
que impartié clases, en una escala de 0 a 30, para lo cual se promediarén los
resultados obtenidos en cada uno de los semestres del periodo a evaluar.

Presentacion de los programas analiticos de las materias al inicio del ciclo escolar.

Este rubro se comprobaré con la constancia expedida por el/la titular de la secretaria
académica del centro de trabajo, que acredite la entrega de los programas analiticos
en cada uno de los dos semestres del periodo a evaluar.

Asistencia.

Este rubro se comprobara con la constancia expedida por el/la titular de la secretaria
académica del centro de trabajo, que acredite la asistencia en cada uno de los dos
semestres del periodo a evaluar en funcién del horario.

Elaboracién de apuntes y/o manuales de préactica o laboratorio impresos, uno por
materia, 20 puntos por cada uno. (uno por materia).

Este rubro se comprobaré con el registro de la direccién de la facultad o escuela,
donde certifique que los apuntes o manuales impresos, fueron utilizados durante el
periodo que se evalua, maximo uno por materia. Los apuntes o manuales deberan
ajustarse a los siguientes requisitos académicos: exponer qué objetivos y contenidos
del programa del curso se cubren con ellos, contar con bibliografia del conjunto de
citas de fuentes de informacién que sustentan el texto principal y una copia del
material para su cotejo.
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Minimo Maximo

3.2.5.  Material didactico de apoyo a la labor docente (paginas web, videos, diaporamas, 5 20
software, presentaciones en power point, acetatos).

Este rubro se comprobara con la constancia de la Secretaria Académica del centro
de trabajo, donde certifique que los materiales didacticos fueron utilizados durante
el periodo que se evalia y una copia para su cotejo, maximo uno por materia. En el
caso de material audiovisual deberd contar con los siguientes elementos:
presentacion, justificaciéon de su uso en la materia y en su caso las fuentes de
informacién empleadas.

3.2.6.  Publicacién de libros de texto con editorial de reconocido prestigio. El puntaje 40
alcanzado en la publicacién de libros de texto, tendra una vigencia de tres afios.

Este rubro se comprobaréa con el registro ISBN, copia del cuerpo de arbitraje y
original para su cotejo. El libro publicado deberd contar con un minimo de 70
paginas.

3.2.7.  Publicacién de capitulos de libros en editoriales de reconocido prestigio. El puntaje 20 40
alcanzado en la publicacién, tendré una vigencia de tres afos.

Este rubro se comprobara con el registro ISBN, copia del cuerpo de arbitraje y
original para su cotejo.

3.2.8.  Publicacién de antologias, 5 puntos por antologia, (una por materia)

Este rubro se comprobara con el registro en la direccion de la facultad o escuela, 5 Una por
donde certifique que las antologias fueron utilizadas en el curso del periodo que se materia
evalia, ademds de contener los elementos académicos minimos: portada, indice,

introduccién, programa del curso, bibliografia, paginacién y cada texto con su

respectiva referencia bibliogréfica.

3.2.9 Traduccion de libro empleado en el curso, 20 puntos méximo. 20

Este rubro se comprobara con el original de la fuente bibliogréfica completa del
libro, la traduccién, asi como fecha en que se realizé la traduccidn, objetivos y
temaética que cubran, ademds del registro de la direccién de cada facultad o escuela.
El libro traducido deberé contar con un minimo de 70 paginas.

3.2.10. Traduccion de articulos empleados en el curso, 5 puntos por articulo, (uno por 5 Uno por
materia). materia

Este rubro se comprobara con el registro en la direccién de la facultad o escuela,
donde certifique que la traduccién del articulo fue empleada en los cursos, ademas
de la copia de la fuente original y su traduccidn, asi como la fecha en que se realizé.
El texto original traducido debera tener un minimo de 5 cuartillas.
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3.2.11. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinaria y formacion docente con 5 20
evaluacién (con un minimo de 25 horas).

Este rubro se comprobara con la constancia que acredite su asistencia a los cursos y
que especifique el tiempo de duracidn.

3.2.12. Asistencia a diplomado (con un minimo de 100 horas). 20

Este rubro se comprobara con la constancia que acredite su asistencia al diplomado
y que especifique el tiempo de duracién.

3.2.13.  Obtencién de premios de reconocido prestigio nacional o internacional otorgado 10
a estudiantes por labor realizada bajo la supervision del profesor.

Este rubro se comprobaré con el documento que expida la Secretaria Académica de
la facultad o escuela que acredite la asesoria del académico al estudiante (s) y el
documento en el que conste el otorgamiento de algun premio de reconocido
prestigio.

3.2.14. Distincion académica otorgada al docente por organismos o instituciones de 30
prestigio, en reconocimiento por su labor sobresaliente en el campo académico.

Este rubro se comprobara con el documento que expida la institucién otorgante. Se
incluye el reconocimiento otorgado por la Secretaria de Educacién Puablica al perfil
PRODEP, el cual se mantendra vigente durante el tiempo concedido.

3.2.15  Obtencion de la certificacion EC0336: Tutoria de cursos y diplomados en linea. 30

Este rubro se comprobara con el documento emitido por el organismo certificador

3.2.16  Obtencién de la certificacion EC0217.01: Imparticién de cursos de formacion del 30
capital humano de manera presencial grupal.

Este rubro se comprobara con el documento emitido por el organismo certificador

3.3. INVESTIGACION. Con un puntaje minimo de 5y un maximo de 120, por los cuales 5 120
se evaluara:

3.3.1. Participacion en congresos nacionales de investigacion como ponente. 5

Este rubro se comprobara con la constancia que acredite su participacién y copia de
la ponencia.
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3.3.2.  Participacién en congresos internacionales de investigacion como ponente. 10
Este rubro se comprobara con la constancia que acredite su participacién y copia de
la ponencia.
3.3.3.  Publicacién de articulos de investigacion en revistas locales con arbitraje. 10
Este rubro se comprobara con el original publicado. La revista debe tener ISSN.
3.3.4.  Publicacién de articulos de investigacion en revistas internacionales con arbitraje. 40
Este rubro se comprobara con el original publicado. La revista debe tener ISSN.
3.3.5.  Publicacién de capitulos de libros especializados. El puntaje alcanzado por la 20
publicacién, tendré una vigencia de tres afios.
Este rubro se comprobaré con el original publicado. El libro debe tener ISBN.
3.3.6.  Publicacién de libros. El puntaje alcanzado por la publicacién, tendra una vigencia 40
de tres afios.
Este rubro se comprobara con el original publicado. El libro debe tener ISBN. El libro
publicado deberé contar con un minimo de 70 paginas.
3.3.7.  Publicacién de memorias de eventos de investigacion, 25 puntos para eventos 35
nacionales y 35 puntos para eventos internacionales.
Este rubro se comprobaréa con el original publicado.
3.3.8.  Obtencidn de patentes. 60
Este rubro se comprobarad con la copia del certificado de registro. Tendrad una
vigencia de 20 afos a partir de su registro.
3.3.9.  Transferencia de tecnologia apropiable en comunidades. 60
Este rubro se comprobara con la constancia de la dependencia receptora, el informe
documental de aplicacién que especificard lugares, nimero de unidades
reproducidas, total de beneficiarios, etc., asi como los argumentos que justifiquen
que es un producto de innovacién.
3.3.10. Imparticion de conferencias y/o seminarios en congresos nacionales. 5 10

Este rubro se comprobara con la copia de la carta de invitacién y de la constancia de
participacion.
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3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

3.3.14.

3.3.15.

3.3.16.

3.3.17.

3.3.18.

Imparticion de conferencia magistral en eventos nacionales y/o internacionales.

Este rubro se comprobara con la copia de la carta de invitacién y de la constancia de
participacion.

Integracion de citas bibliogréficas a cada trabajo de investigacion.

Este rubro se comprobara con la copia de portada del texto, de la cita bibliogréfica
y de la bibliografia donde aparece la referencia; el autor no se puede citar a si mismo.

Participacion como arbitro en publicaciones sobre investigacion en revistas de
circulacién nacional.

Este rubro se comprobaré con la copia del contenido con informacién completa y de
la fuente en que se publica, asi como el original para su validacién, constancia de
arbitraje, invitacién para participar y el agradecimiento por su participacion.

Participacion como arbitro en publicaciones sobre investigaciéon en revistas de
circulacién internacional.

Este rubro se comprobara con la copia del contenido con informacién completa y de
la fuente en que se publica, asi como el original para su validacién, constancia de
arbitraje, invitacion para participar y el agradecimiento por su participacion.

Obtencién de premios de reconocido prestigio nacional por la labor de
investigacion.

Este rubro se comprobaré con la constancia a cargo de la institucién que los otorgue
(no aplica a reconocimiento como perfil PRODEP, ni SNII).

Obtencién de premios de reconocido prestigio internacional por la labor de
investigacion.

Este rubro se comprobaré con la constancia a cargo de la institucién que los otorgue.

Obtencién de distinciones académicas en la investigacién, no incluye SNII.

Este rubro se comprobara con la constancia a cargo de la institucién que los otorgue.

Responsable de proyectos de investigacién con financiamiento interno, registrado

en la Direccién General de Investigacion y Posgrado, presentando avance de la

CIRECCION GENERAL OE
SURERION UNIVERBITANIA G iﬁeggéﬁﬁn AL

investigacion.

Maximo

20

15

15

25

30

40

30

15

Universidad Auténoma de Chiapas

PROGRAMA DE ESTRMULOE Al e
DEL PERSOMAL W:Em

Pig. 10de 15



Educacion
que transforma

=y

DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA Y SERVICIOS ESCOLARES
DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
GUIA para la evaluacién de la Productividad 2025

—

H\%‘;

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS §§ g

avalsydaniNn
DE CHIAPAS

AUTONOMA

Minimo Maximo

Este rubro se comprobaré con el informe académico de caracter cualitativo que
incorpore resultados parciales, avalado por la instancia de investigacién de cada
escuela o facultad, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece,
validado por el Secretario Académico del centro de adscripcién y con el registro de
la Direccién General de Investigacién y Posgrado.

3.3.19  Responsable de proyectos de investigacién con financiamiento externo, registrado 15
en la Direccién General de Investigacion y Posgrado, presentando avance de la
investigacion.

Este rubro se comprobard con el informe académico de carédcter cualitativo que
incorpore resultados parciales, avalado por la instancia de investigacién de cada
escuela o facultad, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece,
validado por el Secretario Académico del centro de adscripcidn y con el registro de
la Direccién General de Investigacidn y Posgrado, (incluir la constancia de asignacién
financiera).

3.3.20. Responsable de proyectos de investigacion sin financiamiento, registrado en la 10
Direccion General de Investigacion y Posgrado, presentando avance de la
investigacion.

Este rubro se comprobara con el informe académico de caracter cualitativo que
incorpore resultados parciales, avalado por la instancia de investigacion de cada
escuela o facultad, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece,
validado por la persona titular de la secretaria académica del centro de adscripcién
y con el Registro de la Direccién General de Investigacién y Posgrado.

3.3.21.  Participaciéon en investigaciéon concluida no financiada, aprobada por la 10
Coordinacién de Investigacién y Posgrado de la escuela o facultad.

Este rubro se comprobard con la conclusién del proyecto de investigacién y su
informe final, copia del protocolo y su autorizacién por parte de la instancia de
investigacién académica, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece,
validada por el Secretario Académico del centro de trabajo y con el registro de la
Direccién General de Investigacién y Posgrado.

3.3.22. Participacion en investigacién concluida con financiamiento interno. 15

Este rubro se comprobaré con la conclusién del proyecto de investigacién y su
informe final, copia del protocolo y su autorizacién por parte de la instancia de
investigacién académica, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece
y con el registro de la Direccion General de Investigacién y Posgrado (incluir
constancia de la asignacién financiera).

3.3.23. Participacién en investigacién concluida con financiamiento externo. 15

Este rubro se comprobaré con la conclusién del proyecto de investigacién y su
informe final, copia del protocolo y su autorizacién por parte de la instancia de
investigacién académica, cuerpo académico o grupo disciplinario al que pertenece
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y con el registro de la Direccién General de Investigacion y Posgrado (incluir
constancia de la asignacién financiera).
3.3.24. Formacién de estudiantes en proyectos de investigacion. 10
Este rubro se comprobaré con el informe académico de cardcter cualitativo que
incorpore resultados parciales o finales, que acredite la incorporacién de estudiantes
al proyecto de investigacién.
3.3.25. Evaluacién de proyectos de investigacion. 10
Este rubro se comprobard con la constancia que lo acredite como evaluador de
proyectos de investigacion.
3.3.26.  Vinculacién con el entorno, que reporte beneficios a la sociedad. (UVD) 40
Este rubro se comprobara con el Programa de Trabajo, informe final, el oficio de
conclusién de la UVD emitido por la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social
Universitaria (SIRESU,).
3.4. TUTORIAS. Con puntaje minimo de 5y un maximo de 130, sélo se consideraran los 5 130
productos de trabajos que redunden a favor del desarrollo institucional de la
Universidad Auténoma de Chiapas, debidamente avalados por las instancias
correspondientes.
3.4.1.  Desarrollo de tutorias permanentes a estudiantes, certificados por la instancia 50
académica.
Este rubro se comprobaré con el documento emitido por la Coordinacién del
Programa de Accién Tutorial (PAT) en el que conste la designacién y el documento
emitido por el Departamento del Programa institucional de Tutorias (PIT) en el que
conste el desarrollo de la accién tutorial en ambos ciclos.
3.4.2.  Designacion para la revisién de tesis y para la integracién de jurados en exdmenes 5 20
profesionales de grado y posgrado.
Este rubro se comprobard con el nombramiento que especifique su calidad de
miembro revisor de tesis y/o miembro del jurado, ademdas de la copia del examen
profesional.
3.4.3.  Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o exdmenes 10

generales a nivel nacional o internacional.
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Este rubro se comprobaré con la constancia expedida por la Secretaria Académica
del centro de trabajo, que especifique la realizacién de actividades de preparacion
de alumnos y constancia de participacién del alumno asesorado.
3.4.4. Direccion de tesis de licenciatura (presentada). 25 100
Este rubro se comprobard con el nombramiento que especifique su calidad de
director de tesis y copia del acta de examen profesional.
3.4.5.  Direccién de tesinas de especialidad (especialidad concluida). 25 50
Este rubro se comprobard con el nombramiento que especifique su calidad de
director de tesis y copia del acta de examen.
3.4.6. Direccion de tesis de maestria (presentada). 40
Este rubro se comprobard con el nombramiento que especifique su calidad de
director de tesis y copia del acta de examen de grado.
3.4.7. Direccion de tesis de doctorado (presentada). 60
Este rubro se comprobard con el nombramiento que especifique su calidad de
director de tesis y copia del acta de examen de grado.
3.4.8.  Imparticién de cursos, seminarios y talleres extra curriculares y no remunerados, a 5 25
grupos de estudiantes de la Universidad durante el periodo a evaluar.
Este rubro se comprobaré con la constancia que acredite la imparticién del curso,
seminario o taller.
3.4.9.  Responsable de estudiantes en programas de servicio social. 5 puntos por programa
Este rubro se comprobara con la carta de asignacién debidamente firmada y sellada
por el responsable de proyecto y/o programa ante la dependencia asignada y la
constancia de liberaciéon de servicio social emitida por el Departamento de Servicio
Social de la Universidad.
3.5. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS. Con puntaje minimo de 10 y un 10 80
maximo de 80, por los que se evaluara:
3.5.1. Participacion en cuerpos académicos. 20
Este rubro se comprobaré con la constancia expedida por la Direccién Investigacion
que acredite la participacion activa del docente.
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3.5.2 Participacion en procesos de desarrollo curricular. 20

Este rubro se comprobara con la constancia expedida por el Coordinador del Comité
de Desarrollo Curricular del programa, minutas y productos del trabajo.

3.5.3.  Edicién o compilacién de libros. 10

Este rubro se comprobara con el original para su validacién e ISBN.

3.5.4.  Participacién en comisiones académicas (dictaminadoras y/o evaluadoras de 20
carrera docente, evaluaciéon institucional, vinculacién, Comités de Desarrollo
Curricular y desarrollo de programas educativos de PSU).

Este rubro se comprobaré con la constancia que exprese su participacion.

3.5.5. Participacion en érganos de representacion académica (Consejo Universitario, 10
Consejo Técnico, Colegio Académico, Comités y/o Consejo Consultivo de
Investigacion y Posgrado, Comités y/o Consejos Editoriales).

Este rubro se comprobara con el nombramiento respectivo.

3.5.6.  Organizacion de eventos académicos de extensién y difusion. 10

Este rubro se comprobaréd con la constancia de la dependencia en la que se haya
realizado la organizacién del evento.

3.5.7. Participacion en programas de vinculacion y/o extensién. 10

Este rubro se comprobaré con el documento que contenga el programa de trabajo,
informes parciales o finales de las actividades realizadas, con el visto bueno del
Secretario Académico del centro de trabajo

3.5.8.  Organizacién de eventos académicos de prestigio nacional. 10

Este rubro se comprobaré con la constancia de la dependencia en la que se haya
realizado la organizacién del evento.

3.5.9.  Organizacién de eventos académicos de prestigio internacional. 15

Este rubro se comprobaré con la constancia de la dependencia en la que se haya
realizado la organizacién del evento.

3.5.10. Elaboracién de exdmenes departamentales o su equivalente. 20

Ese rubro se comprobaréd con la constancia que acredite su participaciéon en la
elaboracién del examen.

3.5.11.  Promocién de trabajo en equipos de docencia e investigacidn interinstitucional. 15

*
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Este rubro se comprobard con la constancia expedida por la institucion
organizadora, en la que se especifique el trabajo interinstitucional realizado.

3.5.12.  Promocién de trabajo en equipos de docencia e investigacidn interdisciplinarios. 15

Este rubro se comprobard con la constancia expedida por la institucion
organizadora, en la que se especifique el trabajo interdisciplinario realizado.
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La documentacion probatoria o evidencia requerida en cada uno de los rubros senalados en la presente

GUIA para la evaluacién, deberéd observar lo estipulado en el Articulo 43 del Reglamento del Programa.

Asimismo, la integracién del expediente digital y el registro en la aplicacion web del PEDPED se habra de

realizar como se detalla a continuacion:

I. Integracién del expediente digital (dispositivo de almacenamiento USB)

1.

Estructura del contenido: El dispositivo USB deberd contener una carpeta principal identificada
con el RFC correspondiente al participante. Dentro de esta carpeta se creardn cuatro carpetas con
los siguientes nombres:
a) Requisitos
b) 01 Permanencia
c) 02 Dedicacion
d) 03 Calidad
Integracion de documentos: En cada una de las carpetas se deberédn integrar los documentos
probatorios correspondientes, siguiendo estas especificaciones:
a) Documentos en formato PDF: Cada documento debera estar nombrado exclusivamente con
el ID del rubro correspondiente, segun la presente GUIA de evaluacién.
Ejemplo: 01.pdf, 02.pdf, 03.pdf, 03.01.pdf, 03.01.01.pdf
En los casos en los que rubro de evaluacién permita registrar més de una actividad o
producto, serad necesario anadir al final del identificador del rubro un nimero consecutivo,
tal como se ejemplifica a continuacion.
Ejemplo rubro 03.01.03: Se integrardn dos actividades 03.01.03.01.pdf,
3.01.03.02.pdf
b) Documentaciéon en formato no textual: Cuando el documento probatorio consista en un
archivo PDF y archivos binario como: video, audio, software u otros formatos no textuales, se
deberé realizar lo siguiente:
Crear una carpeta con el nombre del ID del rubro correspondiente, dentro de esa carpeta,
integre todos los archivos probatorios.

Ejemplo: Supongamos que se va a presentar un video que acredite el rubro con ID
03.02.05 correspondiente al material didactico digital, en este caso. La estructura seria la

siguiente:
UsSB/
L—RFC/
— 03 calidad/
| L—03.02/

| L—03.02.05/
| |—03.02.05.mp4

| L— 03.02.05.pdf
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3. Ejemplo de una estructura general de un USB

RFC -

Requisitos
R.a.pdf Rb.pdf R.c.pdf

01 Psrmanenci
01.pdf

02 Dedicacion

02.01.pdf 02.01.pdf 02.01.pdf

03 Calida

03.01 Formacion y Actualizacion é é é

03.01.01Lpdf 03.01.02.pdf 03.01.03.pdf
\ \ |
03.02 Ensefianza-Aprendizaje E a E

- 03.02.01pdf 03.02.02.pdf 03.02.03.pdf

- 03.03.01pdf 03.03.02.pdf 03.03.03.pdf

03.04 Tutorias é é é

03.04.01pdf 03.04.02.pdf 03.04.03.pdf

03.03 Investigacidn

03.05 Particiacion en cuerpos Col¢ Edos é e

03.05.01.pdf 03.05.02.pdf 03.05.03.pdf
Il. Pasos para el registro y carga de las evidencias en la aplicacion web del PEDPED:

1. Consideraciones previas:
Expediente digital previamente integrado
Tamano del archivo no debe exceder los 25 MB
En el caso de haber realizado las carpetas para contenidos no textuales, deberd comprimir
el contenido (PDF + binarios) en un archivo zip o rar
2. Acceso a la Plataforma: https://pedped.unach.mx
Ingresar a la aplicacién web mediante usuario y contrasefa institucional.
Seleccionar el médulo de registro de evidencias probatorias
Seleccione el rubro correspondiente y completar los campos requeridos
Seleccionar del USB el archivo PDF o archivo comprimido (zip o rar) correspondiente al ID
del rubro a registrar, verifique que el archivo comprimido no exceda los 25 MB
3. Registro de evidencia de archivos que excedan los 25 MB permitidos: Para realizar el
registro de la evidencia en la aplicacion del PEDPED: deberé generarse un Unico archivo PDF
los siguientes elementos:
i. Documento que certifique la ejecucién de la actividad el uso del producto
correspondiente en formato PDF de conformidad a la evidencia requerida.
ii. Documento que contenga la URL o enlace copiado donde esté alojado el archivo
(véase el apartado de alojamiento de evidencia en plataformas de uso externo).
Requisitos de la URL:
Ser susceptible de ser copiado al portapapeles para facilitar su uso
Incorporar un hipervinculo que permita acceso directo y seguro al producto
Se recomienda que ambas caracteristicas estén presentes para garantizar la
funcionalidad éptima del enlace.

ii. Alojamiento de evidencia en plataformas de uso externo: La evidencia cuyo
tamano super los 25 MB (archivo en formato PDF o archivo comprimido zip o rar),

BLCION CENERAL B8 EOUCACHIN
su uzll 109 UNIVER B TARIA § INTERCULTLIRAL
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podra ser alojada en platatormas de almacenamiento externo. Consigeranco que
el personal de la Universidad dispone de acceso institucional de correo vinculada
a Google Workspace. A continuacién, se describen los pasos para alojar y

compartir la evidencia:

En el Google Drive asociado a su cuenta institucional, cree una carpeta e integre
en ella la evidencia correspondiente, configure los permisos de comparticion
habilitando el acceso general como se indica a continuacién. Esto permitird que
cualquier usuario con el enlace pueda visualizar el archivo.

Haga clic sobre la carpeta que
desea compartir. Esto desplegaré la
siguiente pantalla.

Seleccione la opcion Compartir en
el menu desplegado.

Haga clic nuevamente en Compartir
para configurar los permisos y
generar el enlace. En esta etapa,

25 seleccione la opcion Cualquier
5 ?% persona con el enlace.
R F
S ge.
BEm
i )
B m P
o
z ca
H F
SC{_"__E'}D £ Finalmente, haga clic en Copiar

enlace para obtenerloy
compartirlo.

4. Recomendaciones Técnicas

b4

Abrir con

Deacsrgor

B o0k BN

Camibiar nombre

Hacer ura copin

Comparts

Organizas

3 pbrir con
?

4 Descargar
I
. Cambias nombie

a @ Hncer una copia

& 2% Compartir
&= orgarizar
(@ mformacion dol srchiva

[ #over a la pagolera

Parsonas con acceso

Infarmacién dal srcheo

Mevor 3 la papelen

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEND &
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padpadiunach mx

Acceso general

& Cualquier persona con el enlace -

Restringido

0]

Lactor -

Universidad Autonoma de Chiapas

~  Cualguier persona con el enlace

Acceso genarsl

Listtar -

arlice posds verln

| & Copiarenlace

las

28 mar;

ENETY

Verificar que todos los documentos hayan sido cargados correctamente y el rubro

correspondiente

Mantener una copia de los archivos cargados como respaldo.
Para cualquier duda relacionada con la interpretacién de los criterios de evaluacién, comuniquese con el
Departamento de Estimulos al Desempefio Docente, adscrito a la Direccién de Desarrollo Docente de la
Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, via telefénica al nimero 9616178000 extension 5228
en el horario de 09:00 a 15:00 horas o via correo electrénico a pedped@unach.mx.

Universidad Auténoma de Chiapas
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Reconocimiento a la antigliedad con base en los afios de
servicio en funciones docentes en la Universidad.

Se otorgaran 10 puntos por cada aiio de antigiiedad, con
un maximo de 100 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

Quienes participen en apego al Articulo 12, el
reconocimiento a la antigliedad seré evaluada con base en
los afos de servicio como titular de departamento en la
Universidad, cuyo nombramiento tenga origen en
funciones docentes, vinculadas a la planeacién y desarrollo
de proyectos educativos.

Se otorgaran 10 puntos por cada aiio de antigiiedad, con
un maximo de 100 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

. éé BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
h’"ﬁa DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA Y SERVICIOS ESCOLARES
JL DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL

§§§ Educacién
que transforma

® Respecto al personal de tiempo completo y medio tiempo:
Constancia PRODEP expedida por la persona titular de la
Direccién de Personal y Prestaciones Sociales. La constancia
deberd especificar lo siguiente:

- Nombre completo de la persona participante

- Plaza

- RFC

- CURP

- Categoria docente actual

- Fecha de primer nombramiento como docente

- Centro de Adscripcién

Quienes participen en apego al Articulo 12:

e Constancia laboral expedida por la persona titular de la
Direccién de Personal y Prestaciones Sociales. La constancia
deberd especificar lo siguiente:

- Nombre completo de la persona participante

- Plaza

- RFC

- CURP

- Categoria

- Fecha de nombramiento

- Centro de Adscripcion

e Nombramiento institucional que acredite la titularidad del
departamento

BEF sES
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ID Rubro

Rubro (Actividad o Producto)

Puntaje por
Actividad o
producto

Actividad
o Producto
por ano

Puntaje
maximo

Requisitos documentales para la acreditacién

2

DEDICACION A LA DOCENCIA
(Min. 5 pts. - Max. 200 pts.)

2.1

Docencia frente a grupo en la Universidad en ambos
ciclos escolares de conformidad a la categoria docente y a
la normatividad reglamentaria establecida, actividad
desarrollada dentro del periodo a evaluar.

Se otorgardn 50 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

Quienes participen en apego al Articulo 12, se les
otorgaran 10 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

50

1

50

e Hoja de Programacién Académica Docente (PAD) que
acredite la imparticién de ambos ciclos escolares

e Actas de calificacién de ambos ciclos escolares

2.2

Obtener una calificacién satisfactoria en el desempeiio
general, seguin los resultados de la Encuesta de Opinidn
sobre Competencias Docentes, aplicada a estudiantes de
la Universidad que recibid clases de la persona participante
en cada ciclo escolar del periodo a evaluar.

Para la asignacion del puntaje se realizard el célculo con la
1472
) x 0.30, en donde: r1 y r2

corresponden a un valor del resultado de la evaluacién
correspondiente al primer y segundo ciclo escolar
respectivamente. Unicamente serd considerado el
resultado al desempefio general sea Satisfactorio.

siguiente formula: (

Se otorgardn un méximo de 30 puntos, siempre y cuando,
cumpla estrictamente con el requisito establecido vy
presente la evidencia requerida.

30

30

¢ Resultados de la Encuesta de Opinién sobre Competencias
Docentes, emitidos por la Universidad a través de la
plataforma institucional soy.unach.mx

2.3

Brindar asesoria académica, ya sea personalizado o
grupal de estudiantes de la Universidad con base en sus
necesidades formativas, los grupos deberan conformarse
por un méximo de 10 estudiantes, organizados por
asignatura o nivel académico. Este acompafamiento se
realizard mediante sesiones de asesoria orientadas a la
disminucion del rezago y la reprobacién escolar, y debera
contar con el registro correspondiente ante la coordinacién

25

5
CINECCION GE
SuFERIOR u-mp.na

roES
ERAAL DE EOWCATHIN
TAMIA G N TERCULTLRAL

IE:

w1l

50

® Documento emitido por la Coordinacién del Programa de
Estudio que acredite el registro formal de la actividad y el
visto bueno de la persona titular de la Secretaria Académica

e Documento que detalle el desarrollo de las asesorias
realizadas.
Debe incluir:

- Tema atendido en cada sesion

Universidad Auténoma de Chiapas
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
del Programa de Estudio, actividad desarrollada dentro del - Fecha programada
periodo a evaluar. - Fecha de realizacion
- Modalidad de trabajo (presencial, virtual o hibrida)
El plan de asesoria deberd incluir, como minimo, las - Duracidn de cada sesion
siguientes actividades: - Numero de estudiantes atendidas y atendidos
— Diagnéstico inicial para identificar los problemas
académicos y necesidades formativas. e Ficha técnica por sesién que sintetice las caracteristicas de
— Programacién de sesiones, especificando: tema a cada asesoria impartida.
tratar, la fecha programada, la fecha de Debe especificar:
realizacién, modalidad de trabajo y duracién de - Asignatura o nivel académico atendidos
cada sesion. - Numero de estudiantes participantes
- Modalidad de atencion (presencial, virtual o hibrida)
La asignacion de puntos dependerda del del tipo de - Periodo de realizacion
intervencion, conforme a los siguientes criterios: - Listado de estudiantes que detalle: Matricula,
Nombre completo, firma de asistencia (para
sesiones presenciales) o captura de pantalla (en
caso de sesiones virtuales).
2.3.1 Individual 15 2 30
Se otorgarédn un maximo de 30 puntos, asignando 15
puntos por cada plan implementado, siempre y cuando,
cumpla estrictamente con el requisito establecido vy
presente la evidencia requerida.
2.3.2 | Grupal 25 2 50
Se otorgarédn un maximo de 50 puntos, asignando 25
puntos por cada plan implementado, siempre y cuando,
cumpla estrictamente con el requisito establecido vy
presente la evidencia requerida.

2.3 Participacion en la atencién tutorial a estudiantes de 50 1 50 e Documentos expedidos por la Coordinacién del Programa
licenciatura de la Universidad en el marco del Programa de Accién Tutorial (PAT) en el que conste la designacién en
Institucional de Tutoria (PIT), actividad realizada en ambos ambos ciclos escolares
ciclos escolares comprendidos dentro del periodo a
evaluar. e Documentos emitidos por el Departamento del Programa

institucional de Tutorias (PIT) en el que conste el desarrollo
Se otorgardn 50 puntos, siempre y cuando, cumpla de la accidn tutorial en ambos ciclos escolares
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida. BEr | ses

Universidad Auténoma de Chiapas
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B4

Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime

24 Participacion en el programa de Servicio Social mediante 5 4 20 e Carta de asignacion debidamente firmada y sellada por el

la asesoria a estudiantes de la Universidad, actividad responsable de proyecto y/o programa ante la dependencia
concluida dentro del periodo a evaluar. asignada
Cuando varios estudiantes participan en un mismo e Constancia de liberacién de servicio social emitida por el
programa de Servicio Social, la asesoria brindada seré Departamento de Servicio Social de la Universidad
contabilizada como una Unica actividad académica, sin
importar el nimero de estudiantes involucrados.
Se otorgardan un méximo de 20 puntos, asignando 5
puntos por programa, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

25 Participacion en el disefio e imparticion de cursos o 10 2 20 e Oficio de Invitacion emitido por la persona titular de la
talleres, sin remuneracion, dirigidos a pares académicos DFIE, donde se indique que fue una actividad sin
de la Universidad, coordinados por la Direccién de remuneracion.

Formacion e Investigacion Educativa (DFIE), con una

duracién minima de 25 horas, actividad desarrollada e Constancia expedida por la persona titular de la DFIE,
dentro del periodo a evaluar. acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registroy

Validacién (SIRV).

Se otorgardn un maximo de 20 puntos, asignando 10

puntos por cada curso o taller, siempre y cuando, cumpla

estrictamente con el requisito establecido y presente la

evidencia requerida.

2.6 Participacion en el disefio e imparticiéon de al menos un 40 2 80 e Oficio de Invitacion emitido por la persona titular de la
médulo correspondiente a un diplomado de formacién Direccion de Formacion Docente e Investigacion Educativa,
y competencias docentes con una duracién minima de donde se indique que fue una actividad sin remuneracion.
120 horas, sin remuneracion, dirigidos a pares
académicos de la Universidad, debidamente registrados e Constancia expedida por la persona titular de la DFIE,
ante la Coordinacién de Educaciéon Continua, actividad acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registroy
realizada dentro del periodo a evaluar. Validacién (SIRV).

Se otorgardn un maximo de 80 puntos, asignando 40
puntos por cada médulo de diplomado, siempre y
cuando, cumpla estrictamente con el requisito establecido
y presente la evidencia requerida. IR CION DE B ey s it
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime

2.7 Participacion en la imparticién de clases en modalidad 20 2 40 e Constancia expedida por la persona titular de la
colegiada, con coordinacion a cargo del docente titular de coordinacién del Programa de Estudio y el visto bueno de la
la asignatura o unidad de competencia, en Programas de persona titular de la Secretaria Académica del centro de
Estudios impartidos en la Universidad, actividad realizada trabajo en la que se impartid la clase colegiada. La constancia
dentro del periodo a evaluar. deberd especificar lo siguiente:

- Nombre completo de quienes impartieron la clase
Se otorgardn un maximo de 40 puntos, asignando 20 colegiada
puntos por imparticiéon de clase colegiada, siempre y - Asignatura o unidad de competencia.
cuando, cumpla estrictamente con el requisito establecido - Programa educativo al que pertenece la asignatura
y presente la evidencia requerida. o unidad de competencia.

- Fecha o periodo de imparticion

- Temas impartidos

- Impacto en el aprendizaje de los estudiantes

2.8 Participacion en el programa de Movilidad e Intercambio 15 2 30 e Oficio de asignacién de las personas en movilidad o
estudiantil en la Universidad, mediante tutorfa (orientacién intercambio, expedida por el responsable de movilidad e
académica, apoyo en la integracién institucional y cultural, intercambio de la Unidad Académica. Dicho documento
asi como el seguimiento del desempefio académico) a debera especificar lo siguiente:
estudiantes de intercambio, actividad realizada dentro del B Nor.nbrfe,(s) de la(s) persopa(s) a atender
periodo a evaluar. - In.stltuoon de procedencia

- Ciclo a escolar a atender
Se otorgaran un maximo dg 30 puntos, asignando 15 e Constancia de labor tutorial emitido por la Direccion de
puntos por estudiante, siempre y cuando, cumpla Formacion e Investigacion Educativa (DFIE), en el que se
estrictamente con el requisito establecido y presente la conste el desarrollo de sesiones de cada ciclo escolar
evidencia requerida. correspondientes al periodo a evaluar.

2.9 Participacion en el Desarrollo de contenidos de 40 1 40 e Constancia de aprobacién expedida por la persona titular
asignaturas o unidades de competencia de los Programas de la Coordinacion del Centro de Educacion Continua y a
Educativos de PSU, licenciatura o posgrado ofertados por Distancia de la Universidad (CEDUCAD) y con el visto bueno
la Universidad en cualquier modalidad, conforme a los de la persona titular de la Secretaria de Identidad y
lineamientos establecidos. La puntuacién asignada Responsabilidad Social Universitaria (SIRESU). La constancia
conservara su validez durante tres afos, contados a deberé especificar lo siguiente:
partir del afio en que fue desarrollado. - Elplan de estudios

- Nombre del Programa de Estudio y la modalidad
Esta actividad podré realizarse de manera individual o - Nombre de la unidad de aprendizaje
mediante un cuerpo colegiado. - Nombre completo de quienes participaron en
desarrollo del contenido
Se otorgardn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla Bingccion clbenarES soukaciac  Fecha de realizacion
estrictamente con el requisito establecido y presente la SUPBRIOR UNIVERSTARLA § WTERCULTURAL
evidencia requerida. 110 LAY
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2.10

Participacion en procesos de elaboracion de estudios de
factibilidad para la apertura de Programas Educativos en
la Universidad, actividad realizada dentro del periodo a
evaluar.

Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

Obtencion del grado de doctorado durante el periodo a
evaluar.

Se otorgardn 50 puntos por Unica ocasion, siempre y
cuando, cumpla estrictamente con el requisito establecido
y presente la evidencia requerida.

30

® Documento de autorizacién para la realizar elaboracion de
estudios de factibilidad registro de aprobacién, expedido
por la persona titular del Centro de Trabajo

e Constancia expedida por la persona que coordina el
Comité de Desarrollo Curricular del Programa con el visto
bueno de la persona titular de la Secretaria Académica del
centro de trabajo. La constancia deberd especificar lo
siguiente:

- Nombre del Programa de Estudio y la modalidad

- Nombre completo de quienes participaron en el

estudio de factibilidad

roductos del trabajo

* Minutas

® Acta de examen

Universidad Auténoma de Chiapas
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I
Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
3.1.2 |Formacién y actualizacion comprobada mediante la 5 2 10 ¢ Constancia del curso, que indique el nimero de horas.
acreditacion de un curso orientado al desarrollo de
competencias en cultura digital, en modalidad Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
presencial, en linea o mixta, con una duracién minima de deberd haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
25 horas, actividad desarrollada dentro del periodo a acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registro y
evaluar. Validacién (SIRV).
El curso que haya sido impartido en la Universidad, debera Si el curso fue impartido por instituciones educativas
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
y Validacién (SIRV) y haber sido organizado por la Direccion necesario.
de Formacién e Investigacién Educativa (DFIE), como parte
del Programa de Formacion y Actualizacion Docente, de
acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue
impartido por instituciones educativas extranjeras deberd
incluir la correspondiente traduccién si es necesario.
Se otorgardn un méximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.1.3 |Formacién y actualizacién comprobada mediante la 5 2 10 ¢ Constancia del curso, que indique el nimero de horas.

acreditacion de un curso orientado al desarrollo de
competencias disciplinares, humanismo y de formacién
docente, en modalidad presencial, en linea o mixta, con
una duracidon minima de 25 horas, actividad desarrollada
dentro del periodo a evaluar.

El curso que haya sido impartido en la Universidad, debera
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro
y Validacién (SIRV) y haber sido organizado por la Direccién
de Formacién e Investigacion Educativa (DFIE), como parte
del Programa de Formacién y Actualizacion Docente, de
acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue
impartido por instituciones educativas extranjeras debera
incluir la correspondiente traduccion si es necesario.

Se otorgardn un maximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla

B
CIRECCION GENER
SUPERICH sy ER &I TA

Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
deberé haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registroy
Validacién (SIRV).

Si el curso fue impartido por instituciones educativas
extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
necesario.

SES
AL DE EOWCACHIN
A E NTERSULTLIRAL

Universidad Auténoma de Chiapas

[ —

PROGEAMA DE EBTRMIUILDE AL (ESE
DEL PERSONAL DOCENTE s




avalsaiAINn

DE CHIAPAS

DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE

GUIA para la evaluacién de la Productividad 2026

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA Y SERVICIOS ESCOLARES

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL

Educacion

que transforma

B4

Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.1.4 |Formacién y actualizacion comprobada mediante la 5 2 10 ¢ Constancia del curso, que indique el nimero de horas.
acreditacion de un curso orientado al desarrollo de
competencias en funciones de tutorias, salud integral y Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
bien-estar, en modalidad presencial, en linea o mixta, con deberd haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
una duracién minima de 25 horas, actividad desarrollada acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registroy
dentro del periodo a evaluar. Validacién (SIRV).
El curso que haya sido impartido en la Universidad, deberd Si el curso fue impartido por instituciones educativas
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
y Validacién (SIRV) y haber sido organizado por la Direccién necesario.
de Formacién e Investigacion Educativa (DFIE), como parte
del Programa de Formacién y Actualizacion Docente, de
acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue
impartido por instituciones educativas extranjeras debera
incluir la correspondiente traduccidn si es necesario.
Se otorgaran un méximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.1.5 |Formacion y actualizacion comprobada mediante la 5 2 10 ¢ Constancia del curso, que indique el nimero de horas.
acreditaciéon de un curso orientado al desarrollo de
competencias en investigacion y en practicas de Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
investigacion formativa, en modalidad presencial, en deberd haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
linea o mixta, actividad con una duracién minima de 25 acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registroy
horas, actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar. Validacién (SIRV).
El curso que haya sido impartido en la Universidad, deberé Si el curso fue impartido por instituciones educativas
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
y Validacién (SIRV) y haber sido organizado por la Direccion necesario.
de Formacién e Investigacion Educativa (DFIE), como parte
del Programa de Formacién y Actualizacion Docente, de
acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue
impartido por instituciones educativas extranjeras deberd
incluir la correspondiente traduccion si es necesario. e
SuUBERIOR UATVERS TR E et ay
Se otorgardn un méximo de 10 puntos, asignando 5 Ol o=y o
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puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.1.6 |Formacion y actualizacion comprobada mediante la 5 2 10 ¢ Constancia del curso, que indique el nimero de horas.
acreditacion de un curso orientado al desarrollo de
competencias en inclusion social y interculturalidad, en Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
modalidad presencial, en linea o mixta, con una duracién deberd haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
minima de 25 horas, actividad desarrollada dentro del acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registroy
periodo a evaluar. Validacién (SIRV).
El curso que haya sido impartido en la Universidad, debera Si el curso fue impartido por instituciones educativas
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
y Validacién (SIRV) y haber sido organizado por la Direccion necesario.
de Formacién e Investigacién Educativa (DFIE), como parte
del Programa de Formacion y Actualizacion Docente, de
acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue
impartido por instituciones educativas extranjeras deberd
incluir la correspondiente traduccién si es necesario.
Se otorgardn un méaximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.1.7 |Formacién y actualizacién comprobada mediante la 5 2 10 ¢ Constancia del curso, que indique el nimero de horas.

acreditaciéon de un curso orientado al desarrollo de
competencias en sostenibilidad y cuidado de la tierra, Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
asi como economia social, solidaria y emprendimiento, deberé haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
en modalidad presencial, en linea o mixta, con una acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registro y
duracién minima de 25 horas, actividad desarrollada Validacién (SIRV).
dentro del periodo a evaluar.

Si el curso fue impartido por instituciones educativas
El curso que haya sido impartido en la Universidad, debera extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro necesario.
y Validaciéon (SIRV) y haber sido organizado por la Direcciéon
de Formacién e Investigacion Educativa (DFIE), como parte
del Programa de Formacién y Actualizacion Docente, de GIRECCION CENERAL B BOGEACH
acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue SUPERIOR UfivRITARIA § TERCUTURAL
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impartido por instituciones educativas extranjeras debera
incluir la correspondiente traduccién si es necesario.
Se otorgardn un méximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.1.8 |Formacién y actualizacion comprobada mediante la 5 2 10 ¢ Constancia del curso, que indique el niimero de horas.
acreditaciéon de un curso orientado al desarrollo de
competencias de profesionalizacion especializada, Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
emergente y participativa, en modalidad presencial, en deberd haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
linea o mixta, con una duracion minima de 25 horas, acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registro y
actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar. Validacién (SIRV).
El curso que haya sido impartido en la Universidad, deberd Si el curso fue impartido por instituciones educativas
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
y Validacién (SIRV) y haber sido organizado por la Direccién necesario.
de Formacién e Investigacion Educativa (DFIE), como parte
del Programa de Formacién y Actualizacion Docente, de
acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue
impartido por instituciones educativas extranjeras deberd
incluir la correspondiente traduccién si es necesario.
Se otorgaran un méximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.1.9 |Formacion y actualizacion comprobada mediante la 5 2 10 ¢ Constancia del curso, que indique el nimero de horas.
acreditaciéon de un curso orientado al desarrollo de
competencias en equidad, diversidad, perspectiva de Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
género y cultura de paz, en modalidad presencial, en deberé haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
linea o mixta, con una duracion minima de 25 horas, acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registroy
actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar. Validacién (SIRV).
El curso que haya sido impartido en la Universidad, debera Si el curso fue impartido por instituciones educativas
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
y Validaciéon (SIRV) y haber sido organizado por la Direccién surEmoH Uﬁi‘:i‘%;‘.é:?}j‘.ﬁ?gﬁ;ﬁmw necesario.
de Formacién e Investigacion Educativa (DFIE), como parte R /A g
del Programa de Formacién y Actualizacion Docente, de m ”‘ L& rur anas Wm
1
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o Producto
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Puntaje
maximo

Requisitos documentales para la acreditacién

acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue
impartido por instituciones educativas extranjeras deberd
incluir la correspondiente traduccién si es necesario.

Se otorgardn un méximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.1.10

Formacién y actualizacion comprobada mediante la
acreditacién de un curso orientado al desarrollo de
competencias en disciplinarias, filoséficos,
epistemolégicos y pedagégicos, en modalidad
presencial, en linea o mixta, con una duracién minima de
25 horas, actividad desarrollada dentro del periodo a
evaluar.

El curso que haya sido impartido en la Universidad, deberd
estar validado a través del Sistema Institucional de Registro
y Validacién (SIRV) y haber sido organizado por la Direccién
de Formacién e Investigacion Educativa (DFIE), como parte
del Programa de Formacién y Actualizacion Docente, de
acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso fue
impartido por instituciones educativas extranjeras debera
incluir la correspondiente traduccién si es necesario.

Se otorgaran un méximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por curso concluido, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

10

e Constancia del curso, que indique el nimero de horas.

Si el curso fue impartido por la Universidad la constancia
deberé haber sido expedida por la persona titular de la DFIE,
acreditada mediante en el Sistema Institucional de Registro y
Validacién (SIRV).

Si el curso fue impartido por instituciones educativas
extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
necesario.

3.1.11

Formacién y actualizacién comprobada mediante la
acreditacién de un diplomado orientado al desarrollo de
competencias conforme los ejes establecidos en el
Modelo Educativo vigente, en modalidad presencial, en
inea o mixta, con una duracién minima de 120 horas,
actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar.

El diplomado que haya sido impartido en la Universidad,
debera estar validado a través del Sistema Institucional de
Registro y Validacion (SIRV) y haber sido organizado por la

20

S T g
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e Constancia del diplomado, que indique el nimero de
horas.

Si el diplomado fue impartido por la Universidad la
constancia deberd haber sido expedida por la persona titular
de la DFIE, acreditada mediante en el Sistema Institucional
de Registro y Validacién (SIRV).
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o Producto

por aino

Puntaje
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Requisitos documentales para la acreditacién

Direccion de Formacién e Investigacién Educativa (DFIE),
como parte del Programa de Formacién y Actualizacién
Docente, de acuerdo a los Trayectos Formativos. Si el curso
fue impartido por instituciones educativas extranjeras
deberd incluir la correspondiente traduccion si es
necesario.

Se otorgardn 20 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

Si el diplomado fue impartido por instituciones educativas
extranjeras deberd incluir la correspondiente traduccién si es
necesario.

3.1.12

Obtencién de la distincion del perfil deseable PRODEP
para el Tipo Superior. La puntuacién asignada conservara
su validez mientras el reconocimiento permanezca vigente,
incluso si fue obtenido fuera del periodo a evaluar.

La asignacién de puntos dependerd de la vigencia del
reconocimiento, conforme a los siguientes criterios:

3.1.12.1

Vigencia de 3 afios 30
Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

30

3.1.12.2

Vigencia de 6 afios 50
Se otorgardn 50 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

50

e Documento que acredite el perfil deseable vigente,
otorgado a través del PRODEP para el Tipo Superior

3.1.13

Obtencidén de certificacion en el ambito de la docencia, 30
otorgada por un organismo certificador reconocido. La
puntuacién asignada conservard su validez mientras la
certificacién permanezca vigente, incluso si fue obtenido

fuera del periodo a evaluar.

No se considerardn como equivalentes las membresias,
constancias, certificados o cualquier otro documento que
no implique evaluacién formal vy acreditacion de
competencias.

Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando, cumpla

B

30

BE
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e Documento vigente, emitido por el organismo certificador,
en el &mbito de la docencia.
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estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.1.14 |Obtencidon de certificacion en un area afin a la 30 1 30 e Documento vigente, emitido por el organismo
especialidad del personal participante otorgada por un certificador, que acredite conocimientos en un area afin a la
organismo certificador reconocido. La puntuacién especialidad del personal participante
asignada conservard su validez mientras la certificacion
permanezca vigente, incluso si fue obtenido fuera del
periodo a evaluar.

No se considerardn como equivalentes las membresias,
constancias, certificados o cualquier otro documento que
no implique evaluacién formal vy acreditacion de
competencias.

Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.1.15 | Obtencién de certificacion en el dominio de una lengua 30 1 30 e Documento vigente, emitido por el organismo certificador,
distinta a la materna otorgada por un organismo que acredite el dominio de una lengua distinta a la materna
certificador  reconocido. La  puntuaciéon  asignada
conservara su validez mientras la certificacién permanezca e Documento mediante el cual la persona participante
vigente, incluso si fue obtenido fuera del periodo a evaluar. declara cuél es su lengua materna, o sus lenguas maternas en

caso de ser bilinglie, con el propdsito de acreditar que la
No se considerardn como equivalentes las membresias, certificacién presentada corresponde al dominio de una
constancias, certificados o cualquier otro documento que lengua distinta
no implique evaluacién formal vy acreditacion de
competencias.
Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la 5up?ﬁﬁﬁﬂﬂﬁ?}ié:;f‘ifE“‘-‘:"""
evidencia requerida. B INTERAILTURAL

3.2. Ensefianza - Aprendizaje

(Min. 5 pts. - Max. 250 pts.)
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3.2.1 Acompanamiento académico integral a estudiantes de la 15 2 30 e Constancia emitida por la persona titular de la Secretaria
Universidad en el desarrollo de una ponencia académica, Académica que acredite la participacion de la actividad de
desde la estructuracién del contenido hasta su exposicion asesorfa de la persona participante en la ponencia
en un evento académico externo a su Unidad Académica,
actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar. e Constancia que acredite la participacién de una estudiante

o un estudiante como ponente
Se otorgardn un maximo de 30 puntos, asignando 15
puntos por ponencia, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.2.2 |Presentacion y entrega de la planeacién didactica al 10 1 10 * Documento oficial de la planeacion didéactica, firmado por
estudiantado de cada grupo asignado en la carga el docente y validado por la coordinaciéon académica.
académica (Hoja PAD) en cada ciclo escolar dentro del
periodo a evaluar. e Evidencia documental de la entrega y su recepcion en

tiempo y forma a las y los estudiantes.

Esta presentacién deberd realizarse durante la primera

sesion de clases y deberd incluir los objetivos, contenidos,

métodos y criterios de evaluacién de la asignatura o unidad

de competencia, con el fin de garantizar que las y los

estudiantes conozcan desde el inicio los elementos

fundamentales del proceso formativo.

Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla

estrictamente con el requisito establecido y presente la

evidencia requerida.

3.2.3 Elaboracién de apunte de creacién propia para el apoyo 20 4 80 * Minuta de acuerdos de la Academia correspondiente,
de la ensefianza y el autoaprendizaje, correspondiente a donde se consigne la autorizacién para la elaboracién del
asignaturas o unidades de competencia de los Programas apunte.
de Estudios impartidos en la Universidad, con el aval de la
Académica correspondiente. La puntuacién asignada e Informe de la Academia correspondiente, donde se

BEF sES

conservara su validez durante tres afios, contados a partir
del afio en que fue elaborado.

Esta actividad podré realizarse de manera individual o
mediante vocalias, integrado por un méximo de cuatro

personas.

[T Letett ]
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I

registre la conclusién y aprobacién del apunte.
e El apunte completo.

e Informe de similitud o reporte de coincidencias emitido por
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Educacion

que transforma

3%

ID Rubro

Rubro (Actividad o Producto)

Puntaje por
Actividad o
producto

Actividad
o Producto
por aino

Puntaje

maximo

Requisitos documentales para la acreditacién

El apunte debera cubrir de manera integral todos los temas
y subtemas establecidos en el plan de estudios
correspondiente a la asignatura o unidad de competencia,
ademads de ajustarse a los siguientes requisitos: contener
portada, indice de contenido, Desarrollo del contenido,
contar con bibliografia del conjunto de citas de fuentes de
informacion que sustentan el texto principal.

Se otorgarédn un maximo de 80 puntos, asignando 20
puntos por apunte de asignaturas o unidades de
competencias diferentes, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

el software turnitin, cuyo resultado de similitud sea menor al
20%

3.24

Elaboracion de manual laboratorio o manual de
practicas, para el apoyo de la ensefianza y el
autoaprendizaje, correspondiente a asignaturas o
unidades de competencia de los Programas de Estudios
impartidos en la Universidad, con el aval de la Académica
correspondiente. La puntuacién asignada conservard su
validez durante tres afos, contados a partir del afio en que
fue elaborado.

Esta actividad podré realizarse de manera individual o
mediante vocalias, integrado por un méaximo de cuatro
personas.

El manual, deberd cubrir la totalidad de médulos, temas'y
subtemas descritos en el plan de estudios de la asignatura
o unidad de competencia, ademés de ajustarse a los
siguientes requisitos académicos: Contener Portada, indice
de contenido, exponer qué objetivos y contenidos del
programa del curso se cubren con ellos, debera contar con
bibliografia del conjunto de citas de fuentes de informacion
que sustentan el texto principal.

Se otorgardn un maximo de 80 puntos, asignando 20
puntos por manual de practica de laboratorio
correspondiente en asignaturas o unidades de

20

80
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e Minuta de acuerdos de la Academia correspondiente,
donde se consigne la autorizacién para la elaboracién del
manual laboratorio o manual de practicas.

e Informe de la Academia correspondiente, donde se
registre la conclusién y aprobacién del manual laboratorio o
manual de préacticas.

¢ El manual laboratorio o manual de préacticas completo
e Informe de similitud o reporte de coincidencias emitido por

el software turnitin, cuyo resultado de similitud sea menor al
20%
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DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA Y SERVICIOS ESCOLARES

Educacion

que transforma

B4

AUTONOMA
GUIA para la evaluacién de la Productividad 2026
Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
competencias diferentes, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.25 Elaboracién de material didactico digital — pagina web, 5 4 20 e Minuta de acuerdos de la Academia correspondiente,
wiki, blog, videos, objeto de aprendizaje — para el apoyo donde se consigne la autorizacién para la elaboracién del
de la ensefianza y el autoaprendizaje, correspondiente a material didactico digital.
asignaturas o unidades de competencia de los Programas
de Estudios impartidos en la Universidad, con el aval de la ¢ Informe de la Academia correspondiente, donde se
Académica correspondiente. registre la conclusién y aprobacién del material didéctico

digital.
El material deberd integrar la especificacion de los
objetivos y contenidos del programa del curso que se ® En caso de tratarse de material didactico disponible en
cubren, asi como las fuentes de informacién empleadas. linea (como péaginas web, wikis, blogs u objetos de
aprendizaje), deberd incluirse un documento que contenga
Se otorgaran un méximo de 20 puntos, asignando 5 el enlace de acceso directo al recurso digital, el cual debe ser
puntos por material didactico digital de asignaturas o accesible sin necesidad de contrasefa o integrar el material
unidades de competencias diferentes, siempre y cuando, didactico
cumpla estrictamente con el requisito establecido y
presente la evidencia requerida.

3.2.6 | Participacion como autor o coautor en la publicacién de 40 1 40 e Documento que integre la siguiente informacion:
un libro de texto, con registro ISBN, en formato impreso o 1. Nombre del Libro
digital, para uso en los planes de estudio de los Programas 2. Numero de péaginas
Educativos impartidos en la Universidad. Debera tener una 3. Editorial
extensién minima de 70 péaginas. La puntuacién asignada 4. Ano de publicacién
conservara su validez durante tres afios, contados a partir 5. Numero de autores
del afio de publicacion. 6. Lugar del autor (posicién)

7. Nombre completo de quienes participaron en la
Quedan excluidos los libros elaborados durante periodos L sse ses autoria
sabdticos, asi como las compilaciones, memorias de SUREROR UNIVERSITARIA E [N TEREGTIRAL 8.
congresos, seminarios o eventos académicos y cientificos. AT ALTale 9. ISBN
También se excluyen aquellos libros editados por la ] P m—— ’i 10. Medio de validacién del "Cédigo ISBN”
persona docente sin el respaldo de una editorial b 11. DOl o URL si est4 en Imea o el tiraje
reconocida o de una institucién educativa. En caso de que RANVIRIIRY, 12. Arbitrado (Si/No)
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GUIA para la evaluacién de la Productividad 2026
Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
la edicion sea realizada por la Universidad, serd 13. Producto de tesis (Si/No)
indispensable contar con el aval del Comité Editorial. La 14. Portada o caratula
reimpresion de un libro no serd considerada como una 15. Pagina legal o pagina de créditos
publicacién nueva. 16. Indice
17. nombre del programa, asignatura o unidad de
El libro no deberd corresponder a ningin producto competencia y el semestre en que es utilizado
registrado en el rubro 3.3.5.
e Documento del cuerpo de arbitraje
Se otorgardn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la e Constancia emitida por la persona titular de la coordinacion
evidencia requerida. de carrera y el visto bueno de la persona titular de la
Secretaria Académica del centro de trabajo en donde es
utilizado el libro. La constancia deberd especificar lo
siguiente:
- Programa de Estudio en el que es utilizado el libro
- Nombre de la asignatura o unidad de competencia
- Nombre completo de quienes participaron en la
autoria
e El libro completo en formato digital
3.2.7 Participacion como autor o coautor en la publicacion de 20 2 40 e Documento que integre la siguiente informacion:
capitulo de libros de texto, con registro ISBN, en formato 1. Nombre del Libro
impreso o digital, para uso en los planes de estudio de los 2. Ndmero de paginas
Programas Educativos impartidos en la Universidad. La 3. Editorial
puntuacién asignada conservard su validez durante tres 4. Ano de publicacién
anos, contados a partir del afio de publicacion. 5. Numero de autores
6. Lugar del autor (posicién)
Quedan excluidos los libros elaborados durante periodos 7. Nombre completo de quienes participaron en la
sabdticos, asi como las compilaciones, memorias de autoria
congresos, seminarios o eventos académicos y cientificos. 8. ISBN.
También se excluyen aquellos libros editados por la 9. Medio de validacién del "Cédigo ISBN”
persona docente sin el respaldo de una editorial 10. DOl o URL si esta en linea o el tiraje.
reconocida o de una institucién educativa. En caso de que 11. Arbitrado (Si/No)
la edicion sea realizada por la Universidad, serd 12. Producto de tesis (Si/No)
indispensable contar con el aval del Comité Editorial. La 13. Portada o caratula
reimpresion de un libro no serd considerada como una s 14. Péagina legal o pagina de créditos.
publicacién nueva. sumfmIR DavEREA e ouescen | 15 [ndice
N i 16. Primera hoja de los capitulos de libro
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
17. Nombre del programa, asignatura o unidad de
El capitulo del libro no deberd ser el mismo que el competenciay el semestre en que se imparte
registrado en la actividad 3.3.6, ni conformar parte de los
productos registrados en las activades 3.2.7 y 3.3.5. ® Documento del cuerpo de arbitraje del libro
Se otorgarédn un méaximo de 40 puntos, asignando 20 e Constancia emitida por la persona titular de la coordinacion
puntos por capitulo de libro de texto publicado, siempre de carrera y el visto bueno de la persona titular de la
y cuando, cumpla estrictamente con el requisito Secretaria Académica del centro de trabajo en que es
establecido y presente la evidencia requerida. utilizado el libro. La constancia deberd especificar lo
siguiente:
- Programa de Estudio en el que es utilizado el
capitulo del libro
- Nombre de la asignatura o unidad de competencia
- Nombre completo de quienes participaron en la
autoria
e El libro completo en formato digital

3.2.8 | Acompafnamiento académico integral a estudiantes de la 10 2 20 * Documento que integre la siguiente informacién:
Universidad, desde la estructuracién del contenido hasta la - Nombre completo de la revista
publicacion de un articulo en revistas cientificas, - Titulo del articulo
indizadas o de divulgaciéon, con autoria compartida, - Nombre completo de quienes participaron en la
actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar. autoria

- ISSN de la revista

La fecha de aceptacion de la publicacion no serd - Volumen, nimero, y afio de publicacién
considerada como vélida para efectos del cumplimiento de - DOl o URL del articulo
este criterio. - Evidencia de que la revista esté indizada en alguno

de los sistemas mencionados (captura de pantalla,
Se otorgardn un maximo de 20 puntos, asignando 10 certificado, enlace oficial)
puntos por publicacién, siempre y cuando, cumpla e Articulo completo, en el aparezca como autor de
estrictamente con el requisito establecido y presente la correspondencia
evidencia requerida.

3.2.9 | Adaptacion de material educativo — apuntes, manual 20 4 80 e Minuta de acuerdos de la Academia correspondiente,
laboratorio o manual de préacticas —correspondiente a donde se consigne la autorizacion para la adaptacion de
asignaturas o unidades de competencia de los Programas material educativo.
de Estudios impartidos en la Universidad, con el propésito
de atender de manera adecuada y equitativa a estudiantes * Informe de la Academia correspondiente, donde se
con discapacidad, con el aval de la Académica e registre la con;lusién y aprobacién de la adaptacion de
correspondiente. La puntuacién asignada conservara su SuPBRION ParveRs A s Aopeagien, | Material educativo.
validez durante tres afios, contados a partir del afio que fue WAL o o _ N
elaborado. m I_”\ r‘\m ¢ Informe de similitud o reporte de coincidencias emitido por

i :
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que transforma
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
el software turnitin, cuyo resultado de similitud sea menor al
Esta actividad podra realizarse de manera individual o 20%
mediante vocalias, integrado por un méximo de cuatro
personas.
Se otorgarédn un maximo de 80 puntos, asignando 20
puntos por adaptar material educativo de asignaturas o
unidades de competencias diferentes, siempre y cuando,
cumpla estrictamente con el requisito establecido y
presente la evidencia requerida.

3.2.10 |Desarrollo de software educativo, ya sea en formato de 20 4 80 e Minuta de acuerdos de la Academia correspondiente,
tutorial o simulador, orientado al fortalecimiento de la donde se consigne la autorizacion del desarrollo de software
ensefanza y el autoaprendizaje, asi como al desarrollo de educativo.
habilidades, conocimientos y destrezas en un entorno
virtual de exploracién y construccion. Este software deberd e Informe de la Academia correspondiente, donde se
estar vinculado a asignaturas o unidades de competencia registre la conclusion y aprobacién del desarrollo de
de los Programas de Estudios impartidos en la Universidad, software educativo.
con el aval de la Académica correspondiente. La
puntuacién asignada conservard su validez durante tres ® Manual de uso
anos, contados a partir del aflo que fue desarrollado.

Esta actividad podré realizarse de manera individual o
mediante vocalias, integrado por un méaximo de cuatro
personas.

Se otorgarédn un maximo de 80 puntos, asignando 20
puntos por software educativo de asignaturas o
unidades de competencias diferentes, siempre y cuando,
cumpla estrictamente con el requisito establecido y
presente la evidencia requerida.

3.2.11 |Desarrollo de hardware o prototipo educativo, en 20 4 80 ® Minuta de acuerdos de la Academia correspondiente,
formato de simulador, orientado al fortalecimiento de la donde se consigne la autorizacién del desarrollo del
ensefanza y el autoaprendizaje, asi como al desarrollo de hardware o prototipo educativo.
habilidades, conocimientos y destrezas en un entorno de
exploracion y construccidn. Este hardware o prototipo e Informe de la Academia correspondiente, donde se
deberéd estar vinculado a asignaturas o unidades de registre la conclusion y aprobacion del hardware o prototipo
competencia de los Programas de Estudios impartidos en educativo.
la  Universidad, con el aval de la Académica TGO A o
correspondiente. La puntuacién asignada conservard su SUPERIOR UYIVERSITARIAE TERSUTURAL | @ Manual de uso
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién

producto por aiio maxime

validez durante tres afios, contados a partir del afio que fue

desarrollado.

Esta actividad podra realizarse de manera individual o

mediante vocalias, integrado por un méaximo de cuatro

personas.

Se otorgarédn un maximo de 80 puntos, asignando 20

puntos por hardware o prototipo educativo de

asignaturas o unidades de competencias diferentes,

siempre y cuando, cumpla estrictamente con el requisito

establecido y presente la evidencia requerida.

3.2.12 |Inclusién de tematicas de Responsabilidad Social, ética, 10 4 40 e Minuta de acuerdos de la Academia correspondiente,
desarrollo social, equidad y justicia social, inclusién social y donde se consigne la autorizaciéon de la Inclusién de
desarrollo sostenible, vinculadas a asignaturas o unidades tematicas de Responsabilidad Social, ética, desarrollo social,
de competencia de los Programas de Estudios impartidos equidad y justicia social, inclusién social y desarrollo
en la Universidad, con el aval de la Académica sostenible.
correspondiente. La puntuacién asignada conservard su
validez durante tres afios, contados a partir del afio que fue e Informe de la Academia correspondiente, donde se
elaborado. registre la conclusidén y aprobacién de la Inclusion de

tematicas de Responsabilidad Social, ética, desarrollo social,
Esta actividad podré realizarse de manera individual o equidad y justicia social, inclusién social y desarrollo
mediante vocalias, integrado por un méaximo de cuatro sostenible.
personas.

e Informe de similitud o reporte de coincidencias emitido por
Se otorgardn un maximo de 40 puntos, asignando 10 el software turnitin, cuyo resultado de similitud sea menor al
puntos por inclusién de tematicas en asignaturas o 20%
unidades de competencias diferentes, siempre y cuando,
cumpla estrictamente con el requisito establecido y
presente la evidencia requerida.

3.2.13 |Obtencion de un premio de reconocido prestigio e Documento que acredite el premio o reconocimiento
otorgado a estudiantes de la Universidad, como resultado recibido
de una labor académica realizada bajo la direccién, tutorfa
o asesoria de la persona participante dentro del periodo a e Constancia expedida por la persona titular de la Secretaria
evaluar. Académica del centro de trabajo, que acredite la

participacién en la direccién, tutoria o asesoria académica
Los reconocimientos otorgados por trabajos de tesis no . del personal docente a estudiantes
serdn considerados como vélidos para efectos del SUPERIGR UNMEREITAR L E LouSacen
cumplimiento de este criterio. 1. Gh
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Educacion

que transforma

B4

ID Rubro

Rubro (Actividad o Producto)

Puntaje por
Actividad o
producto

Actividad
o Producto
por aino

Puntaje
maximo

Requisitos documentales para la acreditacién

La asignacion de puntos dependerd del ambito del
reconocimiento, conforme a los siguientes criterios:

3.2.13.1

Nacional

Se otorgardn un maximo de 20 puntos, asignando 10
puntos por premio, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

10

20

3.2.13.2

Internacional

Se otorgardn un maximo de 30 puntos, asignando 15
puntos por premio, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

15

30

3.2.14

Implementacién de una Unidad de Vinculacién Docente
(UVD) debidamente registrada ante la Secretaria de
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria (SIRESU)
de la Universidad, llevada a cabo dentro del periodo a
evaluar.

Se otorgardn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

40

40

¢ Constancia de aceptacion de UVD por la SIRESU
® Programa de Trabajo
¢ Informe final

e Oficio de conclusién de la UVD por la SIRESU

3.3. Inves

(Min. 5 pts. - Max. 120 pts.)

tigacion

3.3.1

Presentaciéon de una o méas ponencias en congresos de
caracter nacional, actividad desarrollada dentro del
periodo a evaluar.

La fecha de aceptacién de la ponencia no seré considerada
como vélida para efectos del cumplimiento de este criterio.

Se otorgardn 5 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

5
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e Constancia de participacién en el evento académico,
expedida por la institucién u organismo nacional
responsable del evento

e Ponencia en extenso

® Programa del evento académico

.

)
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
3.3.2 Presentaciéon de una o mas ponencias en congresos de 10 1 10 e Constancia de participacién en el evento académico,
caracter internacional, actividad desarrollada dentro del expedida por la institucién u organismo nacional
periodo a evaluar. responsable del evento.
La fecha de aceptacién de la ponencia no seré considerada ® Ponencia en extenso
como vélida para efectos del cumplimiento de este criterio.
® Programa del evento académico
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.3 |Publicacion de articulo en revista cientifica local, 10 1 10 * Documento que integre la siguiente informacién:
arbitrada y que cuente con ndmero ISSN, actividad - Nombre completo de la revista
desarrollada dentro del periodo a evaluar. - Titulo del articulo
- ISSN de la revista
La fecha de aceptacion de la publicacion no seréd - Volumen, nimero, y afio de publicacién
considerada como valida para efectos del cumplimiento de - Numero de autores
este criterio. - Lugar del autor (posicion)
- DOl o URL del articulo
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla - Indizada (Si/No)
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida. e Articulo publicado.
3.3.4 |Publicacion de articulo en revista cientifica 40 1 40 e Documento que integre la siguiente informacion:

internacional, arbitrada y que cuente con ndmero ISSN,
actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar.

La fecha de aceptacion de la publicacion no sera
considerada como vélida para efectos del cumplimiento de
este criterio.

Se otorgardn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

- Nombre completo de la revista

- Titulo del articulo

- ISSN de la revista

- Volumen, nimero, y aio de publicaciéon
- Numero de autores

- Lugar del autor (posicién)

- DOl o URL del articulo

- Indizada (Si/No)

e Articulo publicado
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3%

Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
3.3.5 Participacion como autor o coautor en la publicaciéon de 20 1 20 e Documento que integre la siguiente informacion:

capitulos de libros especializados, con registro ISBN, en
formato impreso o digital. La puntuacion asignada
conservara su validez durante tres afios, contados a partir
del afio de publicacion.

Quedan excluidos los libros elaborados durante periodos
sabdticos, asi como las compilaciones, memorias de
congresos, seminarios o eventos académicos y cientificos.
También se excluyen aquellos libros editados por la
persona docente sin el respaldo de una editorial
reconocida o de una institucién educativa. En caso de que
la edicion sea realizada por la Universidad, serd
indispensable contar con el aval del Comité Editorial. La
reimpresion de un libro no serd considerada como una
publicacién nueva.

El capitulo del libro no deberd ser el mismo que el
registrado en la actividad 3.2.7, ni conformar parte de los
productos registrados en las activades 3.2.6 y 3.3.5.

Se otorgardn 20 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

1. integre del Libro

2. Ndmero de paginas

3. Editorial

4. Afo de publicacién

5. Ndmero de autores

6. Lugar del autor (posicion)

7. ISBN

8. Medio de validacion del "Cédigo ISBN”
9. DOl o URLsi esté en linea o el tiraje.
10. Arbitrado (Si/No)

11. Producto de tesis (Si/No)

12. Portada o caratula

13. Pagina legal o pagina de créditos.
indice

15. Primera hoja de los capitulos de libro

e Documento del cuerpo de arbitraje del libro

¢ El libro completo en formato digital

Universidad Auténoma de Chiapas
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime

3.3.6 | Participaciéon como autor o coautor en la publicaciéon de 40 1 80 e Documento que integre la siguiente informacion:
libro especializado, con registro ISBN, en formato impreso 1. Nombre del Libro
o digital. Deberd tener una extensién minima de 70 2. Numero de péaginas
paginas. La puntuacion asignada conservard su validez 3. Editorial
durante tres afios, contados a partir del afio de publicacion. 4. Afo de publicacién

5. Ndmero de autores

Quedan excluidos los libros elaborados durante periodos 6. Lugar del autor (posicién)
sabdticos, asi como las compilaciones, memorias de 7. ISBN
congresos, seminarios o eventos académicos y cientificos. 8. Medio de validacion del "Cédigo ISBN”
También se excluyen aquellos libros editados por la 9. DOl o URL si esté en linea o el tiraje
persona docente sin el respaldo de una editorial 10. Arbitrado (Si/No)
reconocida o de una institucién educativa. En caso de que 11. Producto de tesis (Si/No)
la edicion sea realizada por la Universidad, serd 12. Portada o caratula
indispensable contar con el aval del Comité Editorial. La 13. Pagina legal o pagina de créditos
reimpresion de un libro no serd considerada como una 14. Indice
publicacién nueva.

e Documento del cuerpo de arbitraje
El libro no deberd corresponder a ningin producto
registrado en el rubro 3.2.6. ¢ El libro completo en formato digital
Se otorgardn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.3.7 Participacion mediante la publicacion de wuna e Documento que acredite la participacion en el evento,
contribuciéon académica en memorias de un evento de como constancia, carta de aceptacion o programa oficial del
investigacion. Esta participacién puede incluir la autoria o evento
coautoria del personal participante en articulos, ponencias,
resimenes o contribuciones académicas presentadas en ® Memoria publicada del evento
congresos, simposios, coloquios u otros encuentros
cientificos, siempre y cuando hayan sido formalmente
publicadas en las memorias del evento, actividad
desarrollada dentro del periodo a evaluar.

La fecha de aceptacién de la publicacién no sera
considerada como vélida para efectos del cumplimiento de e

este criterio.

La asignacion de puntos dependera del ambito del evento,
conforme a los siguientes criterios:
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
3.3.7.1 | Nacional 25 1 25
Se otorgardn 25 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.7.2 | Internacional 35 1 35
Se otorgardn 35 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.3.8 | Obtencion del titulo de patente, modelo de utilidad o 60 1 60 e Titulo expedido por el Instituto Mexicano de la Propiedad
desarrollo industrial. La puntuaciéon asignada conservara Intelectual o su equivalente en otros paises, se incluye el
su validez mientras el titulo permanezca vigente, incluso si Titulo de Obtentor expedido por la Secretaria de Agricultura,
fue obtenido fuera del periodo a evaluar. Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

(SAGARPA), que certifica el registro de una nueva variedad
Se otorgardn 60 puntos, siempre y cuando, cumpla vegetal distinta, estable y homogénea
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.3.9 |Ejecucion proceso de transferencia de tecnologia 60 1 60 ¢ Constancia de la dependencia receptora.
apropiable en comunidades, actividad realizada dentro
del periodo a evaluar. ¢ Informe documental de aplicacién que especifique lo

siguiente:
Se otorgardn 60 puntos, siempre y cuando, cumpla - Lugares de implementacion
estrictamente con el requisito establecido y presente la - Ndmero de unidades reproducidas
evidencia requerida. - Total de beneficiarios
- Argumentos que justifiquen que es un producto de
innovacion

3.3.10 |Participacion como conferencista por invitacion en e Carta de Invitacion
evento académico —conferencia o seminario—, actividad
realizada dentro periodo a evaluar. e Constancia de participacion como conferencista expedida

por la institucién u organismo nacional responsable del
La asignaciéon de puntos dependera del dambito del evento, evento.
conforme a los siguientes criterios:
® Programa del evento
BEF BES
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
3.3.10.1 | Nacional 5 2 10
Se otorgaran un méximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por conferencia, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.10.2 | Internacional 10 2 20
Se otorgarédn un maximo de 20 puntos, asignando 10
puntos por conferencia, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.11 |Imparticion de conferencia Magistral por invitacion en e Carta de Invitacion
eventos académicos, actividad realizada dentro periodo a
evaluar. e Constancia de que acredite su participaciéon en una
conferencia Magistral expedida por la institucion u
La asignacion de puntos dependeréa del &ambito del evento, organismo responsable del evento.
conforme a los siguientes criterios:
® Programa del evento
3.3.11.1 | Nacional 5 2 10
Se otorgaran un méximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por conferencia, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.11.2 | Internacional 10 2 20
Se otorgarédn un maximo de 20 puntos, asignando 10
puntos por conferencia, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.12 |Contribucion académica mediante la citacién o 15 2 30 e Portada del producto académico en el cual es citado o
referencia de trabajos de investigacion —individuales o referenciado
colectivos— publicados por el evaluado, en obras realizadas
por terceros, tales como tesis, revistas cientificas, libros o | .. sel N L e ¢ Pagina del trabajo donde aparece la referencia del trabajo
capitulos de libro. Las obras en las que se integren dichas JU"ERION UsivERsFARIA & mTERE UL rimaL individual o colectivo realizado por el docente
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime

aportaciones (resultados, ideas, construcciones o
desarrollos) deberan contar con fecha dentro del periodo e Llista de referencias en donde aparezca el trabajo citado
a evaluar.
No se considerardn vélidas las autocitas, ni aquellas
referencias realizadas en tesis dirigidas o codirigidas por la
persona evaluada.
Se otorgardn un maximo de 30 puntos, asignando 15
puntos por trabajo de referenciado, siempre y cuando,
cumpla estrictamente con el requisito establecido y
presente la evidencia requerida.

3.3.13 | Participacion como arbitro en la evaluacion de articulos 15 1 15 e Invitacién de participacién
de investigacién para su publicacién en revistas
cientificas de circulacién nacional, actividad realizada e Constancia como evaluador o arbitro expedida por los
dentro del periodo a evaluar. responsables de la publicacién
Se otorgardn 15 puntos, siempre y cuando, cumpla e Agradecimiento por su participacién
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida. ¢ Articulo completo y la fuente en que se publica

3.3.14 | Participacion como arbitro en la evaluacion de articulos 25 1 25 e Invitacién de participacién
de investigacion para su publicacion en revistas
cientificas de circulacién internacional, actividad e Constancia como evaluador o &rbitro expedida por los
realizada dentro del periodo a evaluar. responsables de la publicacién
Se otorgardn 25 puntos, siempre y cuando, cumpla e Agradecimiento por su participacion
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida. e Articulo completo y la fuente en que se publica

3.3.15 |Obtencion de la distincion del Sistema Nacional de e Distincién por trayectoria y productividad en investigacion
Investigadoras e Investigadores (SNII). La puntuacién otorgada por el SECIHTI
asignada conservara su validez mientras el
reconocimiento permanezca vigente, incluso si fue
obtenido fuera del periodo a evaluar. e

s T e

La asignacion de puntos dependerd de la distincién,

conforme a los siguientes criterios: m ‘_q\ a0 r]]r']\'[ m
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ID Rubro

Rubro (Actividad o Producto)

Puntaje por
Actividad o
producto

Actividad
o Producto
por aino

Puntaje
maximo

Requisitos documentales para la acreditacién

3.3.15.1

Candidata a Investigadora o Candidato a Investigador
Nacional

Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

10

1

10

3.3.15.2

Investigadora o Investigador Nacional, con nivel 1

Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

30

30

3.3.15.3

Investigadora o Investigador Nacional, con nivel 2

Se otorgardn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

40

40

3.3.154

Investigadora o Investigador Nacional, con nivel 3

Se otorgardn 50 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

50

50

3.3.15.5

Investigadora o Investigador Nacional Emérito

Se otorgardn 60 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

60

60

3.3.16

Obtencién de un premio internacional de reconocido
prestigio, que se concede como resultado de una
distinciéon competitiva fundamentada en los méritos de
investigacion dentro del periodo a evaluar.

Se otorgardn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

40

40

e Convocatoria del premio que describa los criterios de
seleccidn, el proceso competitivo y los méritos evaluados

e Certificado o diploma que acredite la entrega del premio

e Publicacién oficial en medios institucionales, sitios web,
boletines o comunicados de prensa

3.3.17

Obtencién de la distincién del Sistema Estatal de
Investigadores (SEI). La puntuacién asignada conservara
su validez mientras el reconocimiento permanezca vigente,
incluso si fue obtenido fuera del periodo a evaluar.

OLFCAIIEN

e Distincién por trayectoria y productividad en investigacion
otorgada por la Agencia Digital Tecnoldgica del Estado del
Estado de Chiapas o su equivalente en otros estados

Universidad Auténoma de Chiapas
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producto por aiio maxime
La asignacion de puntos dependerd de la distincién,
conforme a los siguientes criterios:
3.3.17.1 | Categoria ll 10 1 10
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.17.2 | Categoriallll 15 1 15
Se otorgardn 15 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.17.3 | Categoria IV 20 1 20
Se otorgardn 20 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.17.4 | CategoriaV 25 1 25
Se otorgardn 25 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.17.5 | Categoria VI 30 1 30
Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.18 | Participacion como responsable técnico (lider) de un 15 1 15 ® Registro ante la DGIP
proyecto de investigacién vigente, con financiamiento
interno, debidamente registrado ante la Direccién General e Constancia de estatus de proyecto de investigacién emitida
de Investigacién y Posgrado (DGIP). por la persona titular de la DGIP
Se otorgardan 15 puntos, siempre y cuando, cumpla ¢ Constancia de la asignacion financiera
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida. ® Avance técnico aprobado por la instancia competente
BEF gES
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
3.3.19 | Participacion como responsable técnico (lider) de un 0 e Registro ante la DGIP
proyecto de investigacion vinculado con el sector
social, empresarial o gubernamental, vigente, con e Constancia de estatus de proyecto de investigacién emitida
financiamiento externo, debidamente registrado ante la por la persona titular de la DGIP
Direccion General de Investigacion y Posgrado (DGIP).
e Carta de aprobacion por instancia financiera
La asignacion de puntos dependerd del ambito del
proyecto, conforme a los siguientes criterios: e Convenio formalizado o constancia de asignacion de
3.3.19.1 | Estatal 15 1 15 recursos formalizada
Se otorgardn 15 puntos, siempre y cuando, cumpla e Avance técnico aprobado por la instancia competente
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.19.2 | Nacional 25 1 25
Se otorgardn 25 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.19.3 | Internacional 35 1 35
Se otorgardn 35 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.20 | Participacion como responsable técnico (lider) de un 10 1 10 e Registro ante la DGIP
proyecto de investigacion vigente, sin financiamiento,
debidamente registrado ante la Direccién General de e Constancia de estatus de proyecto de investigacién emitida
Investigacion y Posgrado (DGIP). por la persona titular de la DGIP
Se otorgardan 10 puntos, siempre y cuando, cumpla e Avance técnico aprobado por la instancia competente y con
estrictamente con el requisito establecido y presente la el visto bueno de la persona titular de la Secretaria
evidencia requerida. Académica y del centro de trabajo
3.3.21 | Participacion en un proyecto de investigacion concluido 10 1 10 ® Registro ante la DGIP
durante el periodo a evaluar, sin financiamiento,
debidamente registrado ante la Direcciéon General de e Constancia de estatus de proyecto de investigacién emitida
Investigacion y Posgrado (DGIP). por la persona titular de la DGIP
Se otorgardan 10 puntos, siempre y cuando, cumpla ¢ Informe Técnico Final de Proyecto de Investigacion
estrictamente con el requisito establecido y presente la Hin SEPF 5Es aprobado por la instancia competente

evidencia requerida.
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime

3.3.22 | Participacion en un proyecto de investigacién concluido 15 1 15 e Registro ante la DGIP
durante el periodo a evaluar, con financiamiento interno,
debidamente registrado ante la Direccién General de e Constancia de estatus de proyecto de investigacién emitida
Investigacion y Posgrado (DGIP). por la persona titular de la DGIP
Se otorgardn 15 puntos, siempre y cuando, cumpla ¢ Informe Técnico Final de Proyecto de Investigacion
estrictamente con el requisito establecido y presente la aprobado por la instancia competente
evidencia requerida.

e Constancia de la asignacién financiera

3.3.23 | Participacion en proyecto de investigacion vinculado e Registro ante la DGIP
con el sector social, empresarial o gubernamental,
concluido durante el periodo a evaluar, con e Constancia de estatus de proyecto de investigacién emitida
financiamiento externo, debidamente registrado ante la por la persona titular de la DGIP
Direccion General de Investigacion y Posgrado (DGIP).

e Carta de aprobacion por instancia financiera

La asignacién de puntos dependerd del ambito de
implementacion, conforme a los siguientes criterios: e Convenio formalizado o constancia de asignacion de

3.3.23.1 | Estatal 10 1 10 recursos formalizada
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla ¢ Informe Técnico Final de Proyecto de Investigacion
estrictamente con el requisito establecido y presente la aprobado por la instancia competente
evidencia requerida.

3.3.23.2 | Nacional 20 1 20
Se otorgardn 20 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.3.23.3 | Internacional 30 1 30
Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando cumpla
estrictamente con los requisitos establecidos y presente las
evidencias requeridas.

3.3.24 | Acompafiamiento académico integral a estudiantes de la 10 2 20 ¢ Constancia oficial emitida por la universidad o institucién
Universidad que participan en programas de organizadora del programa.
investigacion cientifica —como Delfin, AMC o programas
universitarios— asi como en estancias de investigacién en e Reconocimiento por labor de tutoria, mentoria o
instituciones nacionales o internacionales, con el objetivo acompafnamiento académico
de acercar a los jovenes al quehacer cientifico. Actividad e
desarrollada dentro el periodo a evaluar. SUPERIDH UnvER BT SouCATeN |
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I T
Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
Se otorgardn un maximo de 20 puntos, asignando 10
puntos por programa, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.3.25 | Participacion en actividades de evaluacion de proyectos 10 1 10 e Convocatoria del evento o carta de invitacién a participar
de investigacion, mediante la revisién técnica, en el proceso de evaluacién, firmada por la institucién
metodoldgica y académica de propuestas presentadas en convocante
convocatorias institucionales, nacionales o internacionales,
actividad desarrollada dentro el periodo a evaluar. e Constancia que acredite la actividad como evaluador de

proyectos de investigacién o constancia de participacion
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla emitida por la institucion convocante, especificando tu rol
estrictamente con el requisito establecido y presente la como evaluador
evidencia requerida.

3.3.26 | Participacion en actividades de evaluacién de solicitudes 10 2 20 e Constancia como evaluador, expedida por PRODEP o

de Reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP, SECIHTI o Agencia Digital Tecnoldgica del Estado de
expedientes del SNII o expedientes del SEIl, actividad Chiapas o su equivalente en otros estados
desarrollada dentro del periodo a evaluar.
Se otorgarédn un méaximo de 20 puntos, asignando 10
puntos por participacién, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.3.27 | Participacion en la publicaciéon de articulos en revistas 50 1 50 e Documento que integre la siguiente informacion:
cientificas indizadas en SCOPUS, Web of Science o Indice - Nombre completo de la revista
de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica vy - Titulo del articulo
Tecnoldgica del SECIHTI. La fecha de publicacién debera - Nombre completo de quienes participaron en la
corresponder al periodo a evaluar. autoria

- ISSN de la revista

La fecha de aceptacion de la publicacion no seréd - Volumen, nimero, y afio de publicacién
considerada como vélida para efectos del cumplimiento de - DOl o URL del articulo
este criterio. - Evidencia de que la revista esté indizada en alguno

de los sistemas mencionados (captura de pantalla,
Se otorgardn 50 puntos, siempre y cuando, cumpla certificado, enlace oficial)
estrictamente con el requisito establecido y presente la . et e Articulo publicado
evidencia requerida. SURERIOR UNIYER BRI | D EACION |
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime

3.3.28 |Pertenencia activa en redes o asociaciones de e Documento que acredite la existencia de la red o
investigacion externas a la Universidad con el propésito asociacion, avalado por la Direccion General de
de fortalecer la colaboracién académica, el intercambio de Investigacion y Posgrado
conocimientos y el desarrollo de  proyectos
interinstitucionales, actividad desarrollada dentro del e Constancia que acredite la pertenencia a la red o
periodo a evaluar. asociacién, expedida por la persona responsable o lider de

dicha organizacion
La asignacién de puntos dependerd del ambito de
participacién, conforme a los siguientes criterios:
3.3.28.1 | Estatal 10 1 10
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.28.2 | Nacional 15 1 15
Se otorgardn 15 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.3.28.3 | Internacional 25 1 25
Se otorgardn 25 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.4. Tutorias
(Min. 5 pts. - Max. 130 pts.)

3.4.1 Participacion en la atencién tutorial a estudiantes de * Documentos en el que conste la designacion de tutorados
licenciatura de la Universidad en el marco del Programa en ambos ciclos escolares, emitido por la Coordinacién del
Institucional de Tutorfa, coordinado por la Direccién de Programa de Accién Tutorial de la Unidad Académica.
Formacion e Investigaciéon Educativa (DFIE), actividad
realizada en ambos ciclos escolares comprendidos dentro e Documentos que haga constar la labor tutorial emitido por
del periodo a evaluar. el la DFIE en el que conste el desarrollo de sesiones en

ambos ciclos escolares.
La asignacion de puntos dependerd del ambito del
reconocimiento, conforme a los siguientes criterios:
3.4.1.1 |De 5a22horas 30 1 30
OGO uu::tuer; E'a
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ID Rubro

Rubro (Actividad o Producto)

Puntaje por
Actividad o
producto

Actividad
o Producto
por aino

Puntaje
maximo

Requisitos documentales para la acreditacién

Se otorgardn 30 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.4.1.2

De 23 a 48 horas

Se otorgardn 50 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

50

50

3.4.2

Participacion como miembro revisor de tesis y jurado
evaluador en examenes profesionales de nivel
licenciatura y posgrado, actividad desarrollada en el
marco de las actividades académicas de la Universidad,
actividad realizada dentro el periodo a evaluar.

En el caso de tesis colectivas, la participacion serd
contabilizada como un Unico producto,
independientemente del ndmero de personas que
integren el trabajo.

No se considerard esta participaciéon para quienes hayan
fungido como directores de tesis, toda vez que dicha
funcién se evalla en las actividades 3.4.4,3.4.5y 3.4.6.

La asignacion de puntos dependerd del nivel académico,
conforme a los siguientes criterios:

3.4.2.1

Licenciatura

Se otorgardn un maximo de 10 puntos, asignando 5
puntos por actividad, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

10

3.4.2.2

Posgrado

Se otorgardn un maximo de 20 puntos, asignando 10
puntos por actividad, siempre y cuando, cumpla

10

20

* Documento emitido por el drea competente, que acredite
su participacién como miembro revisor de tesis de nivel
licenciatura y posgrado

e Documento emitido por el darea competente, que acredite
su participacién como miembro jurado evaluador en

examenes profesionales de nivel licenciatura y posgrado

e Acta de examen
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.4.3 | Acompafamiento académico integral a estudiantes de |a 10 1 10 e Constancia expedida por la persona titular de la Secretaria
Universidad que participan en olimpiadas de Académica del centro de trabajo, La constancia debera
conocimientos, competencias académicas o examenes especificar lo siguiente:
generales a nivel nacional o internacional, actividad - Actividad desarrollada y fecha de realizacion
desarrollada dentro el periodo a evaluar. - Nombre del estudiante o grupo estudiantil

asesorados
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla - Horas dedicadas a la actividad
estrictamente con el requisito establecido y presente la e Constancia de participacién del estudiante o grupo
evidencia requerida. estudiantil asesorados

3.4.4 | Acompafnamiento académico integral en la direccion de 25 4 100 | Constancia oficial que acredite su participacién de

tesis de licenciatura, actividad desarrollada en el marco direccién o codireccion de tesis de nivel licenciatura
de las actividades académicas de la Universidad, concluida
y presentada dentro del periodo a evaluar. e Acta de examen
En el caso de tesis colectivas, la participacion serd
contabilizada como un Unico producto,
independientemente del ndmero de personas que
integren el trabajo.
Se otorgardn un méximo de 100 puntos, asignando 25
puntos por direccién o codireccién de tesis concluida y
presentada, siempre y cuando, cumpla estrictamente con
el requisito establecido y presente la evidencia requerida.

3.4.5 | Acompafnamiento académico integral en la direccion de 25 2 50 e Constancia oficial que acredite su participacion de
tesina de especialidad, actividad desarrollada en el marco direccion de tesina de especialidad
de las actividades académicas de la Universidad, concluida
y presentada dentro del periodo a evaluar. e Acta de examen
Se otorgardn un maximo de 50 puntos, asignando 25
puntos por direccién de tesina concluida y presentada,
siempre y cuando, cumpla estrictamente con el requisito
establecido y presente la evidencia requerida.
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime

3.4.6 | Acompanamiento académico integral en la direccion de 40 1 40 e Constancia oficial que acredite su participacién de
tesis de maestria, desarrollada en el marco de las direccién o codireccion de tesis de maestria
actividades académicas de la Universidad, concluida y
presentada dentro del periodo a evaluar. e Acta de examen
Se otorgarédn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.4.7 | Acompafnamiento académico integral en la direccion de 60 1 60 e Constancia oficial que acredite su participacion de
tesis de doctorado, desarrollada en el marco de las direccién o codireccion de tesis de doctorado
actividades académicas de la Universidad, concluida y
presentada dentro del periodo a evaluar. ® Acta de examen
Se otorgardn 60 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.4.8 |Desarrollo e imparticion de cursos o talleres, sin 5 5 25 e Constancia expedida por la persona titular de la Secretaria
remuneracion, dirigidos a estudiantes de la Universidad, Académica del centro de trabajo en el que se impartié el
con una duracién minima de 25 horas, actividad realizada seminario, curso o taller extracurricular impartido, con el
dentro del periodo a evaluar. indicativo que no fue objeto de remuneracion alguna
Se otorgardan un méximo de 25 puntos, asignando 5
puntos por seminario, curso o taller extracurricular
impartido, siempre y cuando, cumpla estrictamente con el
requisito establecido y presente la evidencia requerida.

3.4.9 | Acompanamiento académico integral en la direcciéon o e Convocatoria del premio que describa los criterios de
codireccion de tesis premiada, actividad desarrollada en seleccidn, el proceso competitivo y los méritos evaluados
el marco de las actividades académicas de la Universidad y
reconocida oficialmente dentro del periodo a evaluar. e Acta de examen
En el caso de tesis colectivas, la participacion serd e Certificado o diploma que acredite la entrega del premio
contabilizada como un Unico producto,
independientemente del ndmero de personas que e Publicacién oficial en medios institucionales, sitios web,
integren el trabajo. boletines o comunicados de prensa
La asignacién de puntos dependera del &mbito del premio, BEF g
conforme a los siguientes criterios: 5“"‘:::)&Gms:m“%f:-ﬁﬁéﬁﬁﬁ
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
3.4.9.1 | Premio Institucional (interno) 20 1 20
Se otorgarédn 20 puntos por tesis premiada, siempre y
cuando, cumpla estrictamente con el requisito establecido
y presente la evidencia requerida.
3.4.9.2 | Premio a Nivel Estatal 30 1 30
Se otorgardn 30 puntos por tesis premiada, siempre y
cuando, cumpla estrictamente con el requisito establecido
y presente la evidencia requerida.
3.4.9.3 | Premio a Nivel Nacional 40 1 40
Se otorgarédn 40 puntos por tesis premiada, siempre y
cuando, cumpla estrictamente con el requisito establecido
y presente la evidencia requerida.
3.4.9.4 | Premio a Nivel Internacional 50 1 50
Se otorgardn 50 puntos por tesis premiada, siempre y
cuando, cumpla estrictamente con el requisito establecido
y presente la evidencia requerida.
3.5. Participacion en Cuerpos Colegiados
(Min. 10 pts. - Max. 80 pts.)

3.5.1 Pertenencia activa a un Cuerpo Académico reconocido e Constancia expedida por la Direccion General de
por el PRODEP, con registro vigente dentro todo el Investigacion y Posgrado, la cual avale la pertenencia a un
periodo a evaluar. Cuerpo Académico, ademds de sefalar el grado de

consolidacion y vigencia
La asignaciéon de puntos dependerd del grado de
consolidacién, conforme a los siguientes criterios:
3.5.1.1 | CA consolidado
3.5.1.1.1 | Integrante 20 1 20
Se otorgardn 20 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
3.5.1.1.2 | Colaborador 15 1 15

Se otorgardn 15 puntos, siempre y cuando, cumpla
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto méxi n:o Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio

estrictamente con el requisito establecido y presente la

evidencia requerida.
3.5.1.2 | CA en consolidacién
3.5.1.2.1 | Integrante 15 1 15

Se otorgardn 15 puntos, siempre y cuando, cumpla

estrictamente con el requisito establecido y presente la

evidencia requerida.
3.5.1.2.2 | Colaborador 10 1 10

Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla

estrictamente con el requisito establecido y presente la

evidencia requerida.
3.5.1.3 | CA en formacion 0
3.5.1.3.1 | Integrante 10 1 10

Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla

estrictamente con el requisito establecido y presente la

evidencia requerida.
3.5.1.3.2 | Colaborador 5 1 5

Se otorgardn 5 puntos, siempre y cuando, cumpla

estrictamente con el requisito establecido y presente la

evidencia requerida.
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime
3.5.2 Participacion en procesos de elaboracién o actualizacion 40 1 40 e Documento de autorizacidon para la realizar el disefio o
curricular de Programas Educativos de PSU, licenciatura o actualizacién, expedido por la instancia competente.
posgrado ofertados por la Universidad, actividad
desarrollada dentro del periodo a evaluar. e Constancia expedida por la persona que coordina el
Comité de Desarrollo Curricular del Programa con el visto
Se otorgardn 20 puntos, siempre y cuando, cumpla bueno de la persona titular de la Secretaria Académica del
estrictamente con el requisito establecido y presente la centro de trabajo. La constancia deberd especificar el
evidencia requerida. nombre completo de los integrantes de la comision
e Minutas y productos del trabajo
3.5.3 Participacion como coordinador, editor o compilador de 10 1 10 ¢ Documento que contenga la siguiente informacion:
libro, con registro ISBN, actividad desarrollada dentro del 1. Nombre del Libro
periodo a evaluar. 2. Numero de paginas
3. Editorial
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla 4. Ao de publicacién
estrictamente con el requisito establecido y presente la 5. Nimero de autores
evidencia requerida. 6. Lugar del autor (posicion)
7.1SBN
8. Medio de validacion del "Cédigo ISBN”
9. URL si esté en linea o el tiraje
10. Portada o caratula
11. Pagina legal o pagina de créditos
12. indice
e El libro completo en formato digital
3.5.4 | Participacion en alguno de los siguientes comités o 20 1 20 ¢ Constancia expedida por el coordinador de la comisién o
comisiones académicas en la Universidad: Comité comité respectivo que acredite la participacion
Dictaminador de Carrera Docente, evaluacién institucional,
acreditacion de Programas de Estudios, vinculacién,
actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar.
Se otorgardan 20 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la T
evidencia requerida. BUPERION UnIVEREITARIA S 1 TE o AL
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Puntaje por | Actividad Puntaie
ID Rubro Rubro (Actividad o Producto) Actividad o | o Producto | @ 4 Requisitos documentales para la acreditacién
producto por aiio maxime

3.5.5 Participaciéon en alguno de los siguientes érganos de 10 1 10 e Constancia que acredite el nombramiento respectivo,
representacion académica en la Universidad: Consejo emitida por la instancia competente
Universitario, Consejo Técnico, Comités o Consejo
Consultivo de Investigacién y Posgrado, Comités o
Consejos Editoriales, Academias, actividad desarrollada
dentro del periodo a evaluar.

Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.5.6 |Participacion como organizador en alguno de los 10 1 10 e Constancia que especifique su participacion en el
siguientes eventos académicos de extensién y difusion programa, emitida por el d&rea competente.
de la Universidad: congresos, simposios, foros o talleres,
actividad desarrollada dentro del periodo a evaluar. ® Programa de trabajo
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.5.7 |Participacion en programas académicos de vinculacién 10 1 10 e Constancia que especifique su participacién en el
y extensiéon de la Universidad, actividad desarrollada programa con el visto bueno del Secretario Académico del
dentro del periodo a evaluar. centro de trabajo
Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla ® Programa de trabajo
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida. e informes parciales o finales

3.5.8 | Participacién como organizador de eventos académicos 10 1 10 e Constancia como organizador, expedida por la persona
de la Universidad, de caracter nacional, actividad titular de la Dependencia responsable del evento académico
desarrollada dentro del periodo a evaluar.

Se otorgardn 10 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

3.5.9 Participacion como organizador de eventos académicos 15 1 15 e Constancia como organizador, expedida por la persona
de la Universidad, de caracter internacional, actividad titular de la Dependencia responsable del evento académico
desarrollada dentro del periodo a evaluar.

Se otorgardn 15 puntos, siempre y cuando, cumpla gup‘e‘.’.':E.E;‘;":'““Lh:ﬂfﬁﬂkcﬁﬂmﬂ
estrictamente con el requisito establecido y presente la URIVERMTARIA S INTRRCULTURAL
evidencia requerida. VT RO DR /A
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Rubro (Actividad o Producto)

Puntaje por
Actividad o
producto
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o Producto
por aino

Puntaje
maximo

Requisitos documentales para la acreditacién

3.5.10

Elaboracion de examenes departamentales o su
equivalente, actividad desarrollada en el marco de las
actividades académicas de la Universidad y desarrollada
dentro del periodo a evaluar.

Se otorgardn 20 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

20

1

20

e Constancia que acredite su participacion en la elaboraciéon
del examen departamentales o su equivalente firmado por la
persona titular de la Secretaria Académica y el visto bueno
de la persona titular de la Unidad Académica

3.5.11

Participar en comisiones académicas que acrediten la
colaboracioén entre la Universidad y dependencias con las
que exista convenios de colaboracién, actividad
desarrollada dentro del periodo a evaluar.

Se otorgarédn un maximo de 30 puntos, asignando 15
puntos por participacién, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

15

30

e Constancia que especifique su participacion en el
programa

e Convenio marco de colaboracién formalizado

3.5.12

Participacion en actividades de evaluacién en alguno de
los siguientes organismos evaluadores o acreditadores:
Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la
Educacién Superior (CIEES), Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior A.C. (COPAES) o Sistema
Nacional de Posgrados (SNP), actividad desarrollada
dentro del periodo a evaluar.

Se otorgardn 40 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.

40

40

e Constancia expedida por el organismo evaluador o
acreditador

3.5.13

Pertenencia a un Grupo Colegiado de Investigacién de
la Universidad, debidamente registrado ante la Direccion
General de Investigacion y Posgrado (DGIP), con registro
vigente dentro todo el periodo a evaluar.

Se otorgaréan 5 puntos, siempre y cuando, cumpla
estrictamente con el requisito establecido y presente la
evidencia requerida.
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e Constancia expedida por la DGIP, la cual avale la
pertenencia a Grupo Colegiado de Investigaciéon, ademas de
sefalar la vigencia

e Actas de reuniones del grupo donde se evidencie tu
participacién activa en sesiones de trabajo, planeacién o
evaluacién
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